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เรยีน ทานผูถอืหุน 

       บรษิทั ไทยเศรษฐกจิประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) เปนบรษิทัประกนัวนิาศภยั

ทีม่ปีระวตัยิาวนาน และอยูคู สงัคมไทย มาเปนเวลา 83 ป  ในฐานะประธาน

กรรมการ ผมถอืเปนภารกจิทาทายและสาํคญัในการนาํพาบรษิทัไปสูความเจรญิ

กาวหนาตอไปอยางมัน่คง และดาํเนนิธรุกจิดานการประกนัภยัและการใหบรกิาร

ในสวนทีเ่กีย่วของอยางครบวงจรภายใตหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี มจีรยิธรรม

และจรรยาบรรณตอผูมสีวนไดเสยีทกุฝาย เพือ่ใหบรษิทัฯ เตบิโตไดอยางยัง่ยนื   

         สาํหรบัแนวทางในการดาํเนนิธรุกจิในป 2567 บรษิทัฯ มุงเนนการดาํเนนิ

กลยทุธตอเนือ่งจากป 2566 ในการพฒันา และปรบัปรงุชองทางจาํหนาย 

การตลาด ผลติภณัฑ นโยบายการรบัประกนัภยั ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

ระบบสารสนเทศ รวมถงึบคุลากร เพือ่ใหทกุสวนงานมสีวนรวมในการเปนผูนาํ

ดานนวตักรรมประกนัภยัของบรษิทัฯ ตลอดจนการใหประชาชนทกุกลุม

สามารถเขาถงึการประกนัภยัทีม่คีณุภาพและเหมาะสม ทัง้นีบ้รษิทัฯยงัคงระหนกั

เรือ่งจรยิธรรมในการดําเนนิธรุกจิ โดยในป 2566 บรษิทัไดเขารวมกบั 

แนวรวมตอตานคอรรปัชัน่ ของภาคเอกชนไทย (CAC)

          ในนามของคณะกรรมการบรษิทัฯ ขอขอบพระคณุทานผูถอืหุน ลกูคา

 คูคา ตวัแทน นายหนา ทีใ่หความไววางใจ และสนบัสนนุบรษิทัฯ ดวยดตีลอดมา

รวมถงึผูบรหิาร และพนกังาน ทีไ่ดทุมเทความรูความสามารถในการปฏบิตังิาน

อนัเปนปจจยัสาํคญัทีท่าํใหการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ บรรลผุลสาํเรจ็ดวยดแีละ

นาํพาบรษิทัฯ ไปสูเปาหมาย เพือ่เปนบรษิทัประกนัภยัทีล่กูคาใหความไววางใจ

มากทีส่ดุ

สารจาก
ประธานกรรมการ

ดร.ธนพล บญุวรตุม

ประธานกรรมการ 

ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร (รกัษาการ) 



รางวัลแหงความสําเร็จในป 2566

       ภาพงาน CAC Certification Ceremony 2023 ท่ีจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2566 ท่ีผานมา ณ ศูนยการประชุม

แหงชาติสิริกิต์ิ กรุงเทพฯ (Queen Sirikit National Convention Center) ภายใตหัวขอ แบงปนความสําเร็จ สูจุดเปล่ียน

แหงความย่ังยืน ซ่ึงเปนงานท่ีจัดข้ึนเพ่ือประกาศเกียรติคุณ ความมุงม่ันใหกับบริษัทในการพัฒนาระบบภายในเพ่ือสราง

ภูมิคุมกันจากความเส่ียงคอรรัปชัน จนสามารถผานการรับรองกับ CAC ซ่ึงแนวรวมของ CAC น้ัน เปนแนวรวมตอตาน

คอรรัปชันท่ีมีจํานวนสมาชิกมากเปนลําดับตน ๆ ของโลก อีกท้ังเปนการแสดงพลังของแนวรวมเอกชนในการตอตาน

คอรรัปชัน เพ่ือสรางเครือขายธุรกิจโปรงใส 



                             

1.อายุ (ป)   66 ป
2.การถือหุนของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)      
      30,028,110 (1.58%)
3.การเขารวมประชุม ป 2566    ประชุมกรรมการ 9/9 ครั้ง
4.จํานวนปที่เปนกรรมการ         จํานวน 4 ป  
5.การศึกษา

ปริญญาเอกกิตติมศักดิ์ บริหารธุรกิจจาก 
        SHERWOOD UNIVERSITY ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปริญญาเอก สาขารัฐประศาสนศาสตร จาก 
        มหาวิทยาลัยอิสเทร์ินเอเชีย

ปริญญาโท สาขาธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
        สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน

ปริญญาตรี สาขา Economy Management จาก
        มหาวิทยาลัยซัวเถา 
6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 

ไมมี
7.ประสบการณการทํางาน
        2561 - ปจจุบัน

กรรมการ และประธานกรรมการ บริษัท ไทยเศรษฐกิจ
ประกันภัย จํากัด (มหาชน)

        2543-2563
ท่ีปรึกษา มูลนิธิครูของแผนดิน
ประธานกรรมการ มูลนิธิบุญวรุตม
กรรมการ บริษัท ฮุยฮ้ัว อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด
กรรมการ บริษัท ฮุยฮ้ัว ออโตทาวน จํากัด

8.การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจ
ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท

ไมมี                      

 

คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

 ดร. ธนพล บุญวรุตม

 ประธานกรรมการ และ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร (รักษาการ)



1.อายุ (ป)   75 ป

2.การถือหุนของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566)                

ไมมี

3.การเขารวมประชุม ป 2566    ประชุมกรรมการ 9/9 คร้ัง

4.จํานวนปท่ีเปนกรรมการ         จํานวน 4 ป

5.การศึกษา

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต, โรงเรียนนายรอยตํารวจ

พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร),

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา)

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 

 (IOD) :     DAP  90/2011

 (IOD) :     RCP  27/2012

 (IOD) :     ELP  2/2015

 (IOD) :     AACP  21/2015

 (IOD) :     ITG  1/2016

 (IOD) :     FBG  5/2016

 (IOD) :     FSD  32/2017

 (IOD) :     RCL  6/2017

 (IOD) :     DCP  240/2017

7.ประสบการณการทํางาน

        2565-ปจจุบัน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระบริษัท ไทย

เศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน)

        2562-2565 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษัท 

        บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน)

        2562 - ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ บริษัท ซี.ไอ.กรุป จํากัด (มหาชน)

        2559-ปจจุบัน  

นายกสมาคมผูปกครองและครู, โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฎสวนสุนันทา

พล.ต.อ.ดร. ปรุง บุญผดุง
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

8.การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจ

ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท

ไมมี                  



คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

1.อายุ (ป)   69 ป 
2.การถือหุนของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)  

ไมมี 
3.การเขารวมประชุม ป 2566    ประชุมกรรมการ 9/9 ครั้ง
4.จํานวนปที่เปนกรรมการ         จํานวน 4 ป
5.การศึกษา

ปริญญาโท MBA  Florida State University, USA
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี,
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 
Director Certification Program (DCP) 8/2001
The role of Chairman Program (RCP) 2/2001
Role of the Compensation Committee (RCC)
CHARTER DIRECTOR CLASS (CDC) 3/2008
DCPU 7/2014
Board that make a difference 2016
PDI 13/2017
DCP Refresher Course (RE DCP) 7/2022

7.ประสบการณการทํางาน
        2562 - ปจจุบัน

กรรมการอิสระ บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด
(มหาชน)
กรรมการผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการดําเนินงาน
สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม เศรษฐกิจและ
การเกษตร สํานักงานการวิจัยแหงชาติ วช. ธันวาคม
2562-ปจจุบัน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิสํานักงานวัฒนธรรมแหง
ชาติ2564-ปจจุบัน

        2558-2562
ผูอํานวยการสถาบันอาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม
ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ผูวาการสถาบันการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ซิกกา ลิสซิ่ง จก.
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สวีเดนมอเตอร จํากัด 

       ( มหาชน )

 นายยงวุฒิ เสาวพฤกษ
 กรรมการอิสระ 

8.การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น

ที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท

ไมมี 



คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

1.อายุ(ป) 39 ป 
2.การถือหุนของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)  
     10,566,700  หุน (0.55%)   
3.การเขารวมประชุม ป 2566  ประชุมกรรมการ 9/9 ครั้ง
4.จํานวนปที่เปนกรรมการ       จํานวน 4 ป
5.การศึกษา 

ปริญญาตรี  การทองเท่ียว และโรงแรม, มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ

6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 
Director Accreditation Program (DAP) 

        รุน 157/2019
7.ประสบการณทํางาน
        2562 – ปจจุบัน     

กรรมการ  
        บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน)
        2562 – ปจจุบัน    

ประธานกรรมการ บริษัท เอมเบรส เทรดดิ้ง จํากัด 
        2561 – ปจจุบัน    

กรรมการและผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
        บริษัท เจซีไลฟสไตล จํากัด 
        2559 - ปจจุบัน    

ประธานกรรมการ บริษัท จีเนียส เดค คอเรช่ัน จํากัด 
        2552 – ปจจุบัน   

ประธานกรรมการ 
       บริษัท มาสเตอร เดค คอเรช่ัน กรุป จํากัด 

          นางสาวอชิตา บุญวรุตม

          กรรมการ 

8.การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น

ท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท

ไมมี 



1.อายุ (ป) 73 ป
2.การถือหุนของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566)  

ไมมี 
3.การเขารวมประชุม ป 2566    ประชุมกรรมการ 9/9 ครั้ง
4.จํานวนปที่เปนกรรมการ          จํานวน 1 ป
5.การศึกษา

รัฐศาสตรบัณฑิต(เกียรตินิยม) สาขาบริหารรัฐกิจ
ม.ธรรมศาสตร
นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการภาครัฐภาค
เอกชน NIDA

6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 
DAP 75/2008 (Director Accreditation Program )
DCP 226/2016 (Director Certification Program )

7.ประสบการณการทํางาน
        ภาคราชการในอดีต

อธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
        กระทรวงยุติธรรม

อธิบดีกรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม
รองปลัดกระทรวงยุติธรรมกํากับดูแลกรมราชทัณฑ 
กรมคุมประพฤติ กรมพินิจฯ กรมบังคับคดีและกรม
คุมครองสิทธิและเสรีภาพ

        ภาคราชการในปจจุบัน
กรรมการใน อ.ก.พ.กรมพินิจฯ
กรรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงยุติธรรม

        ภาครัฐวิสาหกิจ ในอดีต
ประธานกรรมการธนาคารออมสิน
กรรมการบริษัททิพยประกันภัย
กรรมการบริษัทเครดิตบรูโร
กรรมการการไฟฟา และการประปาสวนภูมิภาค
กรรมการสถาบันอนุญาโตตุลาการ
ท่ีปรึกษากฎหมายและท่ีปรึกษาประธานกรรมการ
บริษัทCAT

        ภาคเอกชนปจจุบัน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท YLG

นางชูจิรา  กองแกว

กรรมการตรวจสอบ /กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

8.การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจ

ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท

ไมมี 



คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

1.อายุ (ป)   70 ป 

2.การถือหุนของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ไมมี       

3.การเขารวมประชุม ป 2566    ประชุมกรรมการ 9/9 ครั้ง

4.จํานวนปที่เปนกรรมการ         จํา นวน 4 ป

5.การศึกษา  

ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมาย

เศรษฐกิจ คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรสําหรับผูบริหาร 

        คณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ปริญญาตรี สาขากฏหมาย มหาวิทยาลัยรามคําแหง

 6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 

ไมมี  

7.ประสบการณการทํางาน

        2552 - ปจจุบัน

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

        บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน)

ท่ีปรึกษาบริหารฝายกฎหมายและปรับปรุงโครงสรางหนี้

บริษัท อยุธยา ดีเวลลอปเมนท ลิสซิ่ง จํากัด

เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ การตํารวจ

        สภาผูแทนราษฎร

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท สแกนดิเนเวีย  

ลิสซ่ิงจํากัด (มหาชน)

นายอธิพัฒน  คันธอุลิ

กรรมการ

8.การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจ

ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท

ไมมี 



คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

นางวรรษมล เพ็งดิษฐ 

กรรมการ

1.อายุ (ป) 61 ป 

2.การถือหุนของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

ไมมี 

3.การเขารวมประชุม ป 2566  ประชุมกรรมการ 5/5 ครั้ง

4.จํานวนปที่เปนกรรมการ       จํา นวน 8 เดือน

5.การศึกษา 

ปริญญาโท คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร นิดา

6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 

วิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 14

ปธพ. รุนท่ี 1 (สถาบันพระปกเกลา)

หลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง

ตามมาตรฐานท่ี ก.ศป.รับรอง

7.ประสบการณการทํางาน

 กรมสรรพสามิต 

 กระทรวงการคลัง 

 สํานักคดีภาษีอากร 

กรมสอบสวนคดีพิเศษกระทรวงยุติธรรม

พัฒนาอสังหาริมทรัพย

8.การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่

อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท

ไมมี 

 



นายศุภฤกษ เตชะจงจินตนา

รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานการเงินและบัญชี (รักษาการ)

1.อายุ (ป)  29 ป 

2.การถือหุนของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ไมมี 

3.การเขารวมประชุม ป 2566 ประชุมกรรมการ 5/5 ครั้ง

4.จํานวนปที่เปนกรรมการ      จํา นวน 8 เดือน

5.การศึกษา 

บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 

Director Accreditation Program (DAP) รุน 211/2023

        การอบรมหลักสูตรอ่ืน

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant, CPA)

TGIA Insurance Professionalism & Self-Empowering Program

รุน 1

 7.ประสบการณการทํางาน

      : บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน)

        ตุลาคม 2565 – ปจจุบัน:  

รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานสินไหมทดแทน (รักษาการ)

พฤษภาคม 2565 - กันยายน 2565: เลขานุการ ประธานเจาหนาท่ี

บริหาร

กันยายน 2563 – เมษายน 2565: ผูชวย-รองกรรมการผูจัดการใหญ

        สายงานการเงินและบัญชี

      : บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด

2560 - สิงหาคม 2563: ผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส

2561 - 2562: Junior Board of Management

2560 - 2561: HR Representative for Core Assurance associates

        ตําแหนงพิเศษ

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสินเชื่อ 

    

คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

8.การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการ

อื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอ

บริษัท

ไมมี 



    นายประธาน    บุญวรุตม

    รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

    1.การทํางาน 

        2566 - ปจจุบัน 

กรรมการผูจัดการใหญ (รักษาการ) บริษัท ไทยเศรษฐกิจ

ประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร  บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย

จํากัด (มหาชน)   

        2562 - ปจจุบัน

 รองกรรรมการผูจัดการใหญ สายงานการตลาด  

         บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

    2.ตําแหนงพิเศษ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการลงทุน

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการผลิตภัณฑประกันภัย

    3.การศึกษา

บัญชีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ ภาคภาษาอังกฤษ 

        คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  4.การอบรม 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

        รุน 211/2023

ผูบริหาร

Executives 



ผูบริหาร

Executives 

นายเสริมศักด์ิ หงษทอง

รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานรับประกันภัย

1.การทํางาน :

2561-2565 รองกรรรมการผูจัดการใหญ สายงานรับประกันภัย

รถยนต  และสายงานรับประกันภัย 

        บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน)

2559 – 2560 Minor Hotel Group Limited.

 2557 – 2559 ผูจัดการสายงานรับประกันภัย บมจ. เคเอสเค

ประกันภัย

 2555 – 2557 Assistant Reinsurance Manager,

Chartered Insurance Solutions Co., Ltd.

 2553 – 2555 บริหารความเส่ียง บมจ. ไทยศรีประกันภัย

 2550 - 2553 บริหารความเส่ียงองคกร บริษัท ล็อคตันวัฒนา

ประกันภัยโบรกเกอร (ประเทศไทย) จํากัด

 2548 - 2550 ฝายปฏิบัติการภายในประเทศ Aon Risk

Services (Thailand) Ltd.

2.ตําแหนงพิเศษ

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการผลิตภัณฑประกันภัย 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการเทคโนโลยีและสารสนเทศ

3.การศึกษา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตรประกันภัยและวิทยาการ

คอมพิวเตอร ม.ธรรมศาสตร

4.การอบรม

ไมมี



ผูจัดการฝายตรวจสอบกิจการภายในของบริษัท 

และรักษาการฝายกํากับและปฏิบัติตามกฎหมาย 

1.ช่ือ-สกุล    นายชิษณุพงศ ชินณะ

2.ตําแหนง    ผูจัดการฝายตรวจสอบกิจการภายในของบริษัท 

                 และรักษาการฝายกํากับและปฏิบัติตามกฎหมาย 

3.สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

ไมมี

4.การศึกษา 

ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคําแหง         

ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5.ประสบการณการทํางาน  

        2566- ปจจุบัน 

ผูจัดการฝายตรวจสอบกิจการภายในของบริษัท และรักษาการฝายกํากับและปฏิบัติตามกฎหมาย 

        บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน)

 6.ประวัติการฝกอบรม           

 สัมมนารางมาตรฐานการรายงานการเงิน ฉบับที่ 16

 อบรม”กฎหมายรองรับเทคโนโลยีดิจิทัล Fin Tech & InsurTech and Beyond

กฎหมายปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

หลักสูตรที่เกี่ยวของกับการบริหารงานตรวจสอบจากสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทยและชมรมผู

ตรวจสอบภายในธนาคารและสถาบันการเงินท่ีเกี่ยวของมาอยางตอเนื่อง       

7.การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืนๆ         

 ไมมี

8.ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา          

 ไมมี

 ฝายกํากับและปฏิบัติตามกฎหมาย และฝายตรวจสอบกิจการภายใน



 เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท

1.ช่ือ-สกุล นางสาวพัชรี กลํ่าทอง

2.ตําแหนง เลขานุการบริษัท 

3.สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

ไมมี

4.การศึกษา

MBA Stamford International University 

5.ประสบการณการทํางาน 

       2563  - ปจจุบัน           

เลขานุการบริษัท บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน)

        2549 – 2562              

ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายกํากับและตรวจสอบ บริษัท เวอรเตอรเบส จํากัด

ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายพัฒนาธุรกิจ บริษัทหลักทรัพย เอเชียเวลท จํากัด  

ผูอํานวยการอาวุโส สํานักบริหาร บริษัทหลักทรัพย เอเอสแอล จํากัด

ผูอํานวยการ ฝายพัฒนาระบบ บริษัทหลักทรัพย แลนดแอนดเฮาส จํากัด (มหาชน)

ผูอํานวยการ ฝายบริหารความเสี่ยง บริษัท จีทีเวลทแมนเนจเมนท จํากัด 

ผูจัดการ ฝายบริหารความเสี่ยง บริษัทหลักทรัพย นครหลวงไทย จํากัด 

ผูชวยผูจัดการ ฝายบริหารความเสี่ยง บริษัทหลักทรัพยกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)

เจาหนาท่ีการตลาด ฝายลูกคาสถาบัน บริษัทหลักทรัพย คันทรี่กรุป จํากัด (มหาชน)

6.ประวัติการฝกอบรม       

2563 Program CSP 108/2020, Thai Institute of Directors 

โครงการ Smart Disclosure Program (SDP) 

7.การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นๆ          -

ไมมี

8.ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา                 

ไมมี

            



สว่นที� 1 : โครงสรา้งและการดําเนินงานของบรษัิท



       บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ)
หรือTSI INSURANCE  ดําเนินธุรกิจประกันวินาศภัยมาเปนระยะ
เวลา 82 ป มีเปาหมายในการเปนบริษัทประกันภัยท่ีมอบความ
เช่ือม่ันและคุณภาพในการใหบริการประกันวินาศภัยใหกับลูกคา
ผานทีมบุคลากรและระบบการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ พรอม
รวมมือกับพันธมิตรท่ีแข็งแกรงท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหการ
ดําเนินธุรกิจเจริญเติบโตไปดวยกันอยางย่ังยืน และเปนท่ียอมรับ
ในอุตสาหกรรมประกันภัย
      บริษัทฯ มีเปาหมายในการสรางสรรคและสงมอบผลิตภัณฑ
ท่ีมีคุณคา ตรงกับความตองการของทุกกลุมลูกคาใหมากท่ีสุด
พรอมการสรางสรรคกิจกรรมการทํางานรวมกันภายในองคกร
อยางมีความสุข ภายใตการดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณท้ัง
กับบริษัทคูคา และพันธมิตรทางธุรกิจ นอกจากน้ี ยังต้ังเปาหมาย
ในการเปนบริษัทท่ีใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพ่ือสนับสนุนให
เกิดการสงมอบบริการท่ีมีคุณภาพแกลูกคา สามารถแขงขันได กอ
ใหเกิดการเติบโตอยางม่ันคง พรอมการสรางผลกําไรจากการ
ดําเนินธุรกิจควบคูไปดวย เพ่ือประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดสวน
เสียทุกกลุม วิสัยทัศน

          เปนบริษัทประกันภัยท่ีมอบความเช่ือม่ันและ
คุณภาพในการบริการประกันวินาศภัยใหกับลูกคา โดยผาน
บุคลากร และข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพรวมกับ
พันธมิตรท่ีแข็งแกรงเพ่ือการเติบโตไปดวยกัน อยางย่ังยืน
และเปนท่ียอมรับในอุตสาหกรรมประกันภัย

พันธกิจ
สรางสรรคผลิตภัณฑท่ีมีคุณคา เพ่ือสงมอบผลิตภัณฑ
ท่ีตรงกับความตองการของลูกคาใหมากท่ีสุด
สรางสรรคกระบวนการท่ีมีคุณคา เพ่ือใหเกิดการสง
มอบบริการท่ีมีคุณภาพแกลูกคา และสามารถเพ่ิมผล
กําไรใหกับบริษัท
สรางสรรคกิจกรรมในการทํางานรวมกันอยางมีความ
สุขในองคกร และเปนบริษัทท่ีมีผูอยากรวมงานดวย
ใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพ่ือสนับสนุนใหเกิด
การสงมอบบริการท่ีมีคุณภาพแดลูกคาและคูคา

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

โครงสรา้งและการดําเนนิงานของบรษัิท1.

 วสิยัทัศน ์และพนัธกิจ
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เป�าหมายและกลยุทธท์างธุรกิจของบรษัิท

          บริษัทฯ ตองการเปนบริษัทประกันวินาศภัยท่ีมีคุณภาพ
และเปนหน่ึงในบริษัทประกันวินาศภัยท่ีอยูในใจของผูบริโภค 
มีการบริหารงานอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี  มีวิธี
การจัดการบริหารความเส่ียงไดอยางเหมาะสมและรักษาฐานะ
ทางการเงินใหแข็งแกรง ตลอดจนการพัฒนาองคกร บุคลากร
เพ่ือการบริการท่ีดี  พรอมพัฒนาเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ
        เน่ืองจากปจจุบันธุรกิจประกันวินาศภัยมีการเปล่ียนแปลง
อยางมากและรวดเร็ว ประกอบกับมีการแขงขันท่ีรุนแรงบริษัทฯ
จึงดําเนินการยกระดับความพรอม ดวยการพัฒนาองคกรจาก
ภายในสูภายนอก โดยการปรับโครงสรางองคกรคร้ังใหญ ต้ังแต
คณะกรรมการบริษัทฯ จนถึงระดับผูบริหารและพนักงาน เพ่ือ
พัฒนาองคกรใหมีศักยภาพ ในการเติบโตอยางแข็งแกรงตอไปใน
อนาคต
       สําหรับเปาหมายระยะยาวของบริษัทฯ    ในชวง 3-5 ปน้ี
ยังคงเนนการเติบโต อยางตอเน่ือง โดยการขยายงานผานชอง
ทางตางๆ รวมถึงชองทางดิจิทัล เพ่ือการเขาถึงกลุมลูกคาเปา
หมายใหไดมากท่ีสุด นอกจากน้ีจากการ เล็งเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วในเทคโนโลยีดิจิทัลและความทาทายของ
ธุรกิจประกันภัยในอนาคต บริษัทฯ จึงมีเปาหมายท่ีจะ ลงทุน
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ ท่ีทันสมัยอยางตอเน่ือง เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการบริการประกันภัยของบริษัทฯ ใหสามารถ
ตอบโจทยความตองการ สรางความพึงพอใจใหแกลูกคาไดอยาง
สูงสุด และชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหดีย่ิงข้ึน เชนเดียว
กับการชวยลดตนทุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ในระยะยาว
      เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในระยะยาว บริษัทฯ วางแผนพัฒนา
เพ่ิมชองทางการขายและเบ้ียประกันภัยแบบคอยเปนคอยไปให
เหมาะสมกับความสามารถของบริษัท บริษัทฯ จะตองสามารถ
ตอบสนองความตองการของ ผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ใหได
มากท่ีสุด โดยเฉพาะกลุมผูมีสวนไดเสีย ท่ีสําคัญมากท่ีสุด 3
อันดับแรก ไดแก ลูกคา คูคา และพนักงาน เน่ืองจากเปนกลุมท่ี
มีความใกลชิดและมีสวนรวมโดยตรงกับการบรรลุ เปาหมายการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะสรางระบบพ้ืนฐานท่ีเขมแข็งท้ัง
ในดานบุคลากรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงไดแก การท่ี
บริษัทฯ ไดปรับปรุงชองทางการขายผลิตภัณฑประกันภัยผาน
นายหนา ตัวแทน ใหมีความรวดเร็ว ลดข้ันตอนท่ีไมจําเปน ผาน
ระบบ WEBSERVICE ซ่ึงเร่ิมมีจํานวนนายหนา และตัวแทนท่ีใช
ระบบดังกลาวในการขายกรมธรรมเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะไดขยาย
ระบบดังกลาวใหนายหนาใชเพ่ิมเติมอีกอยางตอเน่ือง
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11

12

รูปแบบการเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคัญของ TSI

จัดต้ังบริษัทเพ่ือดําเนินธุรกิจประกัน

ชีวิตและประกันวินาศภัย

กลุมบริษัท สยามแรและนํ้ามัน จํากัด

โดยนายพงษศักดิ์ วิสุทธิผล ในฐานะผู

ถือหุนรายใหญเขาบริหารบริษัทฯ

แยกธุรกิจประกันชีวิตและประกัน

วินาศภัยออกจากกัน

เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แหง

ประเทศไทย ภายใตช่ือ

 หลักทรัพย “TSI”

แตกราคาพาร 10 บาท เปน 1 บาท

เพ่ือเพิ่ม Free Float ของหุน TSI

และออกใบสําคัญ แสดงสิทธิ TSI-W2

2485

2529

2526

2534

Foundation HISTORY OF
TSI INSURANCE 

แปรสภาพเปน “บริษัทมหาชน”

เพ่ิมทุนเปน 312 ลานบาท เพื่อ

รองรับการใช สิทธิแปลงสภาพ

เปนหุนสามัญ TSI-W1

2536

2546

นําระบบ V-Claim มาใชในระบบ

สินไหม รถยนตเปนรายแรก ของ

บริษัทประกันภัย

2551

2558

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดาน

ประกันภัยและสินไหมแกลูกคา

เพ่ิมทุนแบบเฉพาะเจาะจง (Private

Placement) เพ่ือรองรับการขยาย

ธุรกิจ และปรับโครงสรางองคกร

2559

2560

บริษัทฯ มีทุนทะเบียน 1,326.51 ลาน

บาท

2561

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,784.90 ลาน

บาท Right offering2,163,509,984 หุน

2562
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            บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน)  ไดเผชิญกับความ
ทาทายมาต้ังแตกอนป 2561 จากปญหาดานการดําเนินงานตอเน่ืองมาถึง
ปญหาดานการเงินและสภาพคลอง ดังน้ันในป 2561-2562  จึงเปนปท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยางสาระสําคัญของบริษัทฯ ในทุกๆ ดาน เร่ิมต้ังแตไตรมาส 4
ของป 2560 ไดมีการเปล่ียนแปลงกลุมผูถือหุน และผูบริหารของบริษัทเพ่ือ
บริหารและปรับแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนแบบเฉพาะเจาะจงในป 2560 เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาการดําเนิน
งานท่ีเปนปญหาตอเน่ืองจากการดําเนินธุรกิจท่ีสะสมมาในอดีต การแกไข
ปญหาในขณะน้ันจึงใหความสําคัญกับการแกไขปญหาเพ่ือใหอัตราสวนทางการ
เงินเปนไปตามแนวทาง ขอกําหนด และกฎระเบียบขอบังคับของหนวยงาน
กํากับดูแล เชนสํานักงาน คปภ.  
           สถานการณดังกลาวขางตนสงผลกระทบอยางมากตอฐานะการเงิน
และผลการดําเนินงานของบริษัทฯอยางมาก โดยเฉพาะในชวงป 2561-2562
 ในป 2562 บริษัทฯ ไดมีการเปล่ียนแปลงกลุมผูถือหุนอีกคร้ังจนถึงปจจุบัน
รวมถึงการมีบุคลากรและผูบริหารท่ีมีความเช่ียวชาญในธุรกิจเขามารวมบริหาร
งานเพ่ิมข้ึน โดยการบริหารในป 2562 ไดใชกลยุทธดําเนินการตอเน่ืองจาก ป
2561 กลาวคือ การกระจายงานรับประกันภัย เปล่ียนจากการพ่ึงพิงลูกคา
เฉพาะกลุม เชน DEALER เปนการเปดรับงานจากกลุมนายหนา ตัวแทน มาก
ข้ึน ซ่ึงบริษัทฯ ไดรับการสนับสนุนจากท้ังนายหนา ตัวแทนรายใหญ และราย
ยอย การขยายชองทางการรับงานจากศูนยบริการในตางจังหวัด โดยการวาจาง
บุคลากรประจําพ้ืนท่ีในจังหวัดท่ีบริษัทฯ มีศูนยบริการ ถือเปนปจจัยอยางหน่ึงท่ี
ทําใหยอดเบ้ียประกันของบริษัทฯมีการปรับปรุงท่ีดีข้ึนตามลําดับ อยางไรก็ตาม
บริษัทฯ ยังมีปญหาเร่ืองฐานะการเงิน จึงยังไมสามารถขยายการรับงานไดอยาง
เต็มท่ี 
           บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) หรือ TSI ไดมีการ
เปล่ียนแปลงท่ีสําคัญมากมายมาอยางตอเน่ืองการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญในชวง 3
ป ประกอบดวย ในไตรมาส 2 ของป 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
ท่ีประชุม ผูถือหุนจึงไดมีอนุมัติการปรับโครงสรางทางการเงินของบริษัทฯ โดย
             1) อนุมัติใหมีการลดทุน โดยการลดราคามูลคาหุนท่ีตราไว จากราคา
หุนละ 1.00 บาท เปน 0.50 บาทเพ่ือนํามูลคาทุนจดทะเบียนท่ีลดลงไปหักกลบ
กับสวนลดมูลคาหุน และขาดทุนสะสมของบริษัทฯซ่ึงบริษัทฯ ไดดําเนินการแลว
เสร็จในเดือนกันยายน 2562
             2) อนุมัติใหมีการเพ่ิมทุนเพ่ือจัดสรรใหกับผูถือหุนเดิมตามสัดสวน
การถือหุน (RIGHT OFFERING)
 

การเปลี�ยนแปลงและพฒันาที�สาํคัญ
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        การเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลวในเดือน

ตุลาคม 2562 ภายหลังการเพ่ิมทุนจํานวน 410.6 ลานบาท ทํา

ใหบริษัทฯ มีฐานะการเงินท่ีแข็งแกรงขึ้น และมีศักยภาพในการ

แขงขันทางธุรกิจมากขึ้น และสามารถดํารงอัตราสวนทางการเงิน

ท่ีสําคัญ เชน สินทรัพยหนุนหลังตามมาตรา 23 ตามที่สํานักงาน

คปภ. กําหนด ภายหลังการเพิ่มทุนในเดือนตุลาคม 2562

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังมีผลขาดทุนจากการดําเนินงาน

เนื่องจากการปรับฐานรายไดเบี้ยประกันลดลง เพ่ือรอความพรอม

ในการขยายงานภายหลังการเพิ่มทุน โดยเฉพาะงานประกัน

ประเภทวินาศภัยอื่นในขณะท่ีบริษัทฯ ยังมีภาระคาใชจายสินไหม

ทดแทนในปกอน ๆ ที่ยังตองรับผิดชอบ ชดใชใหแก

ผูเอาประกัน

2563   มีการปรับเปลี่ยนคณะกรรมการ และผูบริหารของ

บริษัท ยายสํานักงานใหญจากอาคารไทยเศรษฐกิจ ถนน

สาทร มาที่ อาคารเอ็ม ไทย ทาวเวอร ออลซีซั่นส เพลส

ถนนวิทยุ นอกจากนี้ในป2563 บริษัทยังไดมีการปลี่ยน-

แปลงระบบการทํางาน เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

พฤษภาคม 2563 มีการเปลี่ยนแปลงระบบ CORE

INSURANCEซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการหลักของธุรกิจประกัน

ภัย และในเดือนธันวาคม 2563 เพิ่มประสิทธิภาพการให

บริการรับแจงโดยรวมมือกับบริษัทสํารวจภัยภายนอก

2564   มีการพัฒนาและปรับปรุงโครงสราง ประกาศแตง

ตั้งตําแหนงกรรมการผูจัดการ และพัฒนาระบบงานภายใน

ไดมีการขออนุญาตสํานักงาน คปภ. ในการเพ่ิมผลิตภัณฑ

ประกันภัย มีการทําระบบ E-POLICY เพื่อเปนการอํานวย

ความสะดวกใหกับลูกคา และลดการใชกระดาษเพื่อ

พัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ซึ่งเร่ิมดําเนินการซื้อขายใน

ไตรมาสท่ี 4/2564

2565   บริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่องธรรมาภิบาล โดย

บริษัทไดประกาศเจตนารมณในการเขารวมโครงการแนว

รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย  ในการตอตานคอรรัปชัน

CAC (THAI PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION

AGAINST CORRUPTION) เปนโครงการที่จัดตั้งขึ้นในป

พ.ศ 2553 เพ่ือเปน PLATFORM ใหบริษัทในประเทศไทย

ไดเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา คอรรัปชันโดยความ

สมัครใจในรูปแบบของ  COLLECTIVE ACTION  
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ด้านการดาํเนนิธุรกิจของบรษัิท TSI

 การดําเนินงานในป 2563 บริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจตาม
กลยุทธการกระจายสัดสวนงานประกันภัย ควบคูไปกับ
ปรับปรุงระบบการทํางาน(OPERATION) การปรับเปล่ียน
ระบบงานประกันภัยหลัก(CORE INSURANCE SYSTEM)
เพ่ือใหสามารถเช่ือมตองานขายของบริษัทฯกับบริษัทนาย
หนา ตัวแทน ไดรวดเร็วข้ึน และสามารถลดตนทุนประกัน
ภัยบางสวน
การดําเนินงานในป2564 เปนไปตามแผนกลยุทธท่ีบริษัท
วางไว อยางไรก็ตามผลการดําเนินงานในป 2564 ข้ึนอยู
กับปจจัยหลายประการท้ังภายในและภายนอก เชนการ
ระบาดของไวรัส COVID-19 ในชวงตนป 2564 ซ่ึงสงผล
กระทบเปนวงกวางท่ัวโลก ซ่ึงทําใหเศรษฐกิจโลกและ
เศรษฐกิจไทยชะลอตัวสงผลตอภาคอุตสาหกรรม รวมถึง
การปรับตัวลดลงของตลาดหุนอยางมากท่ีสุดในประวัติ-
ศาสตร
การดําเนินงานในป 2565 เปนไปตามแผนกลยุทธท่ี
บริษัทวางไว  โดยท่ีชวง 6 เดือนแรกของป 2565 อัตรา
การเติบโตของเบ้ีย NON MOTOR เพ่ิมข้ึนกวา 23%  
โดยเบ้ียประกันรับสําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2565 มี
จํานวน 387.3 ลานบาท  เติบโต 14.8%  เท่ือเทียบกับป
กอน  หลังจากผลกระทบจากโควิด-19 เร่ิมกลับสูภาวะ
ปกติ มีการเปดประเทศและเดินหนาเศรษฐกิจมากข้ึน  
โดยเปนเบ้ียประกันภัยจากงาน  MOTOR จํานวน 301.2
ลานบาท  และ NON MOTOR จํานวน 86 ลบ.คิดเปน
สัดสวน 78% และ 22% ตามลําดับ โดยมี สัดสวนรายได
สูงกวาท่ีคาดไว เน่ืองจากบริษัทฯ ไดจับมือกับพันธมิตร
รายใหมท่ีมีฐานลูกคางานประกันรถยนตขนาดใหญผนวก
กับงานวินาศภัยอ่ืนเติบโตข้ึนในชวงคร่ึงปหลัง
ในสวนเบ้ียเบ้ียประกันภัย MOTOR เพ่ิมข้ึน 12.8% แบง
เปนงานรถยนตภาคสมัครใจมีเบ้ียประกันท่ี 129.2 ลาน
บาท และภาคบังคับท่ี 172.1 ลานบาท คิดเปนสัดสวน
43% และ 57% ของเบ้ียประกันภัยรถยนตป 2565 ซ่ึง
เติบโตจากปกอน 15% และ 11.3% สวนงาน NON
MOTOR เพ่ิมข้ึน 23% หลักๆ เพ่ิมข้ึนจากงานประเภท
วิศวกรรม (ENGINEERING) และการประกันภัยความ
เส่ียงทรัพยสิน (INDUSTRIAL ALL RISK) โดยงาน
ประเภทวิศวกรรมเพ่ิมข้ึน 86.8% และ IAR เพ่ิมข้ึน
30.2%

การดําเนินงานในป 2566 บริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจตาม
กลยุทธการกระจายสัดสวนงานประกันภัย ควบคูไปกับ
ปรับปรุงระบบการทํางาน (OPERATION) การปรับ
เปล่ียนระบบงานประกันภัยหลัก (CORE INSURANCE
SYSTEM) เพ่ือใหสามารถเช่ือมตองานขายของบริษัทฯ
กับบริษัทนายหนา ตัวแทน ไดรวดเร็วข้ึน และสามารถ
ลดตนทุนประกันภัยบางสวน
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2547-2548
สนามบนิสวุรรณภมูิ

บมจ ท่าอากาศยานไทย
.

2547 2551 2553 2559

2560 2552 2554 2566

2553-ป�จจุบนั
รบัประกันภัยชนิดพเิศษ

และเขา้รว่มโครงการประกัน
ภัยรถยนต์ ชั�นหนึ�ง GOA

2551-ป�จจุบนั
บมจ.เซน็ทรลัพฒันา
รบัประกันวนิาสภัย

2559
การทางพเิศษแหง่

ประเทศไทย และการไฟฟ�า
สว่นภมูภิาค

รบัประกันภัยรถยนต์

2560
กรมทางหลวง

รบัประกันโครงการถนน
หลวง

2554-ป�จจุบนั
TOYOTA, HONDA, CPN

มยีอดประกันภัย เพิ�มเมากขึ�น ทั�ง
ในและต่างประเทศ

ยงัคงได้รบัความไวว้างใจกับ
ลกูค้า ทั�งในกรุงเทพและต่าง
จงัหวดั ตลอดจนรษัิทชั�นนําใน
ประเทศ 

PROJECT TIMELINE

2552-ป�จจุบนั
รบัประกันภัยงานของรฐัวสิาหกิจ

ในกระทรวงคมนาคม
การรถไฟแหง่ประเทศไทย และ
บ.ท่าอากาศยานไทย จาํกัด

(มหาชน)
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        บริษัทประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย โดยมีรายไดหลักมาจากเบี้ยประกันภัย  เมื่อบริษัทไดรับเบี้ยประกันภัยแลว เบี้ย

ประกันภัยสวนหนึ่งบริษัทจะนําไปทําการประกันภัยตอ  และอีกสวนหนึ่งบริษัทจะรับเสี่ยงภัยไวเอง   สําหรับในสวนที่บริษัท

รับเส่ียงภัยไวนั้น เมื่อหักคาใชจายแลว บริษัทจะนําไปลงทุนตามพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย และประกาศสํานักงานคณะ

กรรมการกํากับและสงเสริมประกอบธุรกิจประกันภัย   เกี่ยวกับการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันวินาศภัย

1.2.1 โครงสรางรายได

โครงสรางรายไดหลักของบริษัท โดยรวมดังนี้                                             

                                                                                                                    (หนวย : ลานบาท)

รายไดแยกตามที่มาของรายได 

เบ้ียประกันภัย 

2564 2565 2566

เบี้ยประกันภัยรับ 673.0 792.7 1057.1

เบี้ยประกันภัยรับท่ีถือเปนรายได 333.9 395.5 396.0

คาบําเหน็จรับ 108.0 174.5 161.4

รายไดจากการลงทุนและรายไดอ่ืน 28.7 23.1 -5.4

รวม 470.6 593.2 552.0

1.2 ลักษณะการประก อบธุรกิจ 
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เบ้ียประกันภัยในรอบ 3 ปท่ีผานมาเปนดังนี้                                              

                                                                                                                                   (หนวย : ลานบาท)

เบ้ียประกันภัยรับ

ป 2564 ป 2565 ป 2566

จํานวน

เงิน

สัดสวน

(%)

เปล่ียน

แปลง

(%)

จํานวน

เงิน

สัดสวน

(%)

เปล่ียน

แปลง

(%)

จํานวน

เงิน

สัดสวน

(%)

เปล่ียน

แปลง

(%)

รถยนต 522.8 77.7 -11.0 606.4 76.5 -1.2 841.3 79.6 3.1

อัคคีภัย 21.6 3.2 1.5 19.0 2.4 -0.8 18.1 1.7 -0.7

ทะเลและขนสง 11.2 1.7 1.0 8.9 1.1 -0.5 23.7 2.2 1.1

วินาศภัย 117.4 17.4 8.4 158.4 20.0 2.5 173.9 16.5 -3.5

รวม 673.0 792.7 1,057.1

      ในป 2566 บริษัทฯ มีรายไดหลักจากการดําเนินธุรกิจประกันวินาศภัยโดยมีเบี้ยประกันภัยรับ ประเภท Motor  เปนหลัก

โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 79.6% ของเบี้ยประกันภัยรับ ในขณะท่ีเบี้ยประกันภัยรับ ประเภท Non-Motor  คิดเปนสัดสวนรอย

ละ 20.4% 
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ขอ้มูลเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์

 บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจ

หลักในดานการรับประกันวินาศภัย (NON-LIFE INSURANCE)

ทุกประเภท โดยสามารถแบงออกเปน 2 กลุมธุรกิจหลักคือ การ

ประกันภัยธุรกิจกลุมรถยนต (MOTOR) และการประกันภัยธุรกิจ

ท่ีไมใชกลุมรถยนต (NON- MOTOR) 

การประกันภัยธุรกิจกลุมรถยนต ( MOTOR INSURANCE)

        การประกันภัยรถยนต หมายถึง การประกันความเสียหาย

อันเนื่องมาจากการใชรถยนต    ซึ่งครอบคลุมถึงความเสียหายท่ี

เกิดขึ้นกับรถยนต และความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแกชีวิต รางกาย

และทรัพยสินของบุคคลโดยสาร หรือบุคคลภายนอก การประกัน

ภัยรถยนตสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ

การประกันภัยรถยนตภาคสมัครใจ (VOLUNTARY MOTOR

INSURANCE)

       บริษัทฯ กําหนดคาเบี้ยประกันภัยสําหรับการประกันภัย

ภาคสมัครใจ ตามอัตราเบี้ยประกันภัยพื้นฐานท่ีกําหนด โดย

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดคาเบี้ยประกันภัยเพิ่ม

กรณีผูเอาประกันภัยตองการความคุมครองความเสียหายที่เกิน

กวาความคุมครองพ้ืนฐานท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับและ

สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยกําหนด โดยการประกันภัย

รถยนตภาคสมัครใจ สามารถแบงออกเปน 5 ประเภท คือ

 (ก) การประกันภัยประเภท 1 หรือการประกันภัยประเภท

คุมครองรวม การประกันภัยประเภทนี้จะใหความคุมครองความ

เสียหายที่เกิดขึ้นท้ังหมดตอทรัพยสินและรางกายของท้ังผูเอา

ประกันและบุคคลภายนอกในจํานวนท่ีไมเกินวงเงินเอาประกัน

 (ข) การประกันภัยประเภท 2 การประกันภัยประเภทนี้จะให

ความคุมครองความเสียหายท่ีเกิดขึ้นตอทรัพยสินของบุคคล

ภายนอก และ/หรือ การบาดเจ็บ การพิการ หรือ การเสียชีวิตขอ

งบุคลภายนอก และขยายความคุมครองในกรณีการสูญหายของ

รถยนต หรือความเสียหายตอรถยนตอันเกิดจากภัยตาง ๆ ดวย

เชน น้ําทวม แผนดินไหว และไฟไหม เปนตน

 การประกันภัยรถยนตภาคบังคับ(COMPULSORY

MOTOR INSURANCE)

       ตามพระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถ

พ.ศ. 2535 กําหนดใหผูใชรถยนตทุกประเภทจะตองทํา

ประกันภัย โดยกรมธรรมจะใหความคุมครองตอความเสีย

หายท่ีเกิดขึ้นกับชีวิตและรางกายรวมท้ังคารักษาพยาบาล

ของผูประสบภัยจากอุบัติเหตุทางรถยนตโดยสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประ-

กันภัยไดกําหนดคาเบี้ยประกันภัย สําหรับรถแตละประ-

เภทที่ทําประกันภาคบังคับไวซึ่งบริษัทประกันวินาศภัยทุก

แหงจะตองใชอัตราเดียวกัน
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(ค) การประกันภัยประเภท 3 การประกันภัยประเภทน้ีจะให
คุมครองเฉพาะการบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และความเสียหายท่ี
เกิดข้ึนตอทรัพยสินของบุคคลภายนอก
(ง) การประกันภัยประเภท 5 (2+) คุมครองความเสียหายท่ีมี
คูกรณีเปนยานพาหนะทางบก ความเสียหายตอชีวิตและการ
บาดเจ็บตอบุคคลภายนอก ความเสียหายตอทรัพยสินบุคคล
ภายนอก รถยนตไฟไหม รถยนตสูญหายถูกขโมย รถยนตเสีย
หายจากภัยธรรมชาติ
(จ) การประกันภัยประเภท  5 (3+) ใหความคุมครองความ
เสียหายท่ีมีคูกรณีเปนยานพาหนะทางบก  กรณีแผนดินไหว/
น้ําทวม ชีวิตรางกายบุคคลภายนอก ทรัพยสินบุคคลภายนอก
อุบัติเหตุสวนบุคคล คารักษาพยาบาล การประกันตัวผูขับข่ี 
   

 การประกันภัยธุรกิจที่ไมใชกลุมรถยนต (NON-MOTOR

INSURANCE)

       ธุรกิจการประกันวินาศภัย ในกลุมธุรกิจท่ีไมใชกลุมรถยนต

(NON-MOTOR INSURANCE) สามารถจําแนกประเภทของการ

ใหบริการได 5 ประเภท คือ การประกันอัคคีภัย การประกันภัย

เส่ียงภัยทรัพยสิน ประกันภัยการขนสงสินคาทางทะเล การประ-

กันภัยทางวิศวกรรม และการประกันภัยเบ็ดเตล็ด ดังรายละเอียด

ตอไปน้ี 

ประกันอัคคีภัย

    การประกันอัคคีภัยเปนการประกันโดยมีวัตถุที่เอาประกันเปน

ตัวทรัพยสินซึ่งรวมถึงสังหาริมทรัพย และ/หรือ อสังหาริมทรัพย  

โดยกรมธรรมประกันอัคคีภัย แบบมาตรฐานจะใหความคุมครอง

แกทรัพยสินท่ีเอาประกันไวเมื่อเกิดภัยดังตอไปนี้

ไฟ (FIRE)  กรมธรรมอัคคีภัยจะใหความคุมครองความเสียหาย

ท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นจากไฟไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เชน ความ

เสียหายตาง ๆ ท่ีเกิดจากการดับไฟ ความเสียหายจากควันหรือ

ความรอนจากไฟ ความเสียหายที่เกิดจากการพังทลายของชิ้น

สวนอาคารที่ถูกไฟไหม แลวทําใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสินที่

เอาประกัน เปนตน 

ฟาผา (LIGHTNING) ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นโดยตรงหรือเนื่องมา

จากฟาผา จะไดรับความคุมครองจากกรมธรรมไมวาจะมีไฟไหม

เกิดข้ึนหรือไมก็ตาม

การระเบิดของแกสที่ใชประโยชนเพื่อการอยูอาศัย กรมธรรมจะ

คุมครองความเสียหายที่เกิดจาก การระเบิดของแกสที่ใชสําหรับ

การประกอบการเพ่ือการอุปโภคหรือบริโภค โดยไมรวมถึงความ

เสียหายที่เกิดจากการระเบิดของแกสที่ใชประโยชนในทางการคา

หรือการผลิต
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ภัยอากาศยาน หรือวัตถุที่ตกจากอากาศยาน กรมธรรมจะคุมครองการสูญเสียหรือความเสียหายตอทรัพยสินที่ไดเอาประกัน

ภัยไว อันเกิดจาก   อากาศยาน รวมถึงความวินาศโดยตรงอันเกิดจากวัตถุตกจากอากาศยาน

ภัยเนื่องจากน้ํา กรมธรรมจะคุมครองการสูญเสียหรือความเสียหายโดยตรงตอทรัพยสินที่เอาประกันภัยไวอันเกิดขึ้นโดย

อุบัติเหตุจากการปลอย การร่ัวไหล หรือการลนออกมาของนํ้า หรือไอนํ้าจากทอนํ้า ถังนํ้า ระบบทําความรอน เครื่องสูบนํ้า

ทอดับเพลิงประจําบาน ระบบทําความเย็น ระบบปรับอากาศ นํ้าฝนที่ไหลผานเขาไปในสิ่งปลูกสรางจากการชํารุดของหลังคา

บาน หนาตาง ประตู วงกบประตูหนาตาง ชองลม ชองรับแสงสวาง ทอนํ้า หรือรางนํ้า 

       นอกเหนือจากความคุมครองภัยพ้ืนฐานดังท่ีไดกลาวมาแลวขางตน ผูเอาประกันภัยยังสามารถขยายความคุมครองไป

ถึงเหตุการณหรือภัยตาง ๆ ที่เรียกวาภัยสวนเกิน หรือภัยท่ีไมไดรับความคุมครอง โดยผูเอาประกันภัยสามารถเลือกรับความ

คุมครองและชําระคาเบี้ยประกันภัยเพิ่มเติม เชน ภัยท่ีเกิดจากนํ้าทวม แผนดินไหว ลมพายุ การจลาจล การนัดหยุดงาน

และการระเบิด เปนตน

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยสิน

       การประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยสิน เปนกรมธรรมประกันภัยท่ีใหความคุมครองสําหรับความเสียหายของทรัพยสินที่

เอาประกันภัยอันเกิดจากอุบัติเหตุใด ๆ ที่มิไดมีการระบุยกเวนไว ซึ่งเกิดขึ้นภายในระยะเวลาเอาประกันภัยตามที่ไดระบุไว

ในกรมธรรมประกันภัย โดยความรับผิดของบริษัทฯ ตอความเสียหายแตละครั้ง หรือความเสียหายหลายครั้งตลอดระยะเวลา

เอาประกันภัยรวมกันไมเกิน

จํานวนเงินเอาประกันภัยตามแตละรายการที่ระบุไวในกรมธรรมประกันภัย หรือ1.

จํานวนเงินจํากัดความรับผิดท่ีระบุไวในกรมธรรมประกันภัย หรือ2.

จํานวนเงินเอาประกันภัย หรือจํานวนเงินจํากัดความรับผิด ที่คงเหลืออยู หลังจากถูกหักทุกครั้งดวยจํานวนคาสินไหม

ทดแทนที่บริษัทฯ ไดชดใชไปหรือท่ีบริษัทฯ ไดตกลงเปนลายลักษณอักษรวาจะชดใชภายใตกรมธรรมประกันภัยนี้

(หากมี) ในระหวางระยะเวลาประกันภัย 

3.

ประกันภัยการขนสงสินคาทางทะเล 

        การประกันภัยการขนสงสินคาทางทะเลท่ีบริษัทฯ ใหบริการ สามารถแบงออกเปน 2 ประเภทคือ

        การประกันภัยตัวเรือ (HULL INSURANCE) เปนการคุมครองความเสียหายตอตัวเรือ ในกรณีที่ตัวเรือไดรับความสูญ

เสียหรือเสียหายจากภัยทางทะเล เชน ภัยจากลมพายุ มรสุม เรือจม เรือเกยตื้น เรือชนหินโสโครก หรืออุบัติเหตุตาง ๆ

เปนตน

        การประกันภัยสินคา (CARGO INSURANCE) เปนการคุมครองความเสียหายท่ีเกิดขึ้นกับสินคาที่เอาประกันภัยซึ่งอยู

ในระหวางการขนสงทุกประเภทท้ังในประเทศและตางประเทศ ไมวาจะเปนการขนสงทางบก ทางทะเล ทางอากาศ และรวม

ไปจนถึงการสงสินคาทางไปรษณีย สําหรับภัยท่ีไดรับการคุมครองจะขึ้นอยูกับเงื่อนไขท่ีผูเอาประกันเลือกซื้อความคุมครอง

        โดยท่ัวไปกรมธรรมการประกันภัยการขนสงสินคาทางทะเลจะใหความคุมครองความเสียหายที่เกิดจากภัยทางทะเล

ตาง ๆ ไดแก ภัยจากภาวะผิดปกติของลมและคลื่นในทะเล เชน พายุ มรสุม อัคคีภัย การท้ิงทะเล การโจรกรรม การกระทํา

โดยทุจริตของคนเรือ และภัยอ่ืน ท่ีผูเอาประกันขอความคุมครองเพิ่มเติม เชน ภัยสงคราม ภัยจลาจล และภัยจากการนัด

หยุดงาน เปนตน
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ป ระกันภัยทางวิศวกรรม
        ประกันภัยทางวิศวกรรม เปนกรมธรรมท่ีคุมครองความเสียหายท่ีเกิดข้ึนทางวิศวกรรม โดยแบงเปนการประกันภัย
ระหวางการกอสราง และประกันภัยเคร่ืองจักรท่ีใชในการกอสราง โดยนโยบายในการรับประกันภัยทางวิศวกรรม ของบริษัทฯ
คอนขางใหความสําคัญและระมัดระวังเปนอยางมาก เน่ืองจากเปนการรับประกันภัยท่ีมีตนทุนสูง หากมีความเสียหายเกิดข้ึน
         ท้ังน้ี ในสวนของการประกันภัยระหวางการกอสราง จะแบงความคุมครองออกเปน 3 สวนยอย คือ 
1 ความคุมครองตอมูลคาของงานท่ีอยูระหวางการกอสรางจนแลวเสร็จและบริการซอมบํารุง 
2 คุมครองเคร่ืองจักรท่ีใชในระหวางการกอสราง 
3 คุมครองความรับผิดตอบุคคลภายนอก กรณีสรางความเสียหายใหแกบุคคลท่ี 3 

การประกันภัยเบ็ดเตล็ด
       การประกันภัยเบ็ดเตล็ด หมายถึง การประกันวินาศภัยท่ีใหความคุมครองตอความสูญเสียหรือความเสียหายอันเกิดข้ึน
เน่ืองมาจากภัยอ่ืน ท่ีอยูนอกเหนือจากการครอบคลุมของการประกันอัคคีภัย การประกันภัยการขนสงสินคาทางทะเล และ
การประกันภัยรถยนต และเพ่ือเปนการตอบสนองความตองการของผูเอาประกันท่ีเปล่ียนแปลงตามสภาพเศรษฐกิจและส่ิง
แวดลอม บริษัทฯ จึงไดจําแนกการรับประกันภัยเบ็ดเตล็ดออกเปนหลายรูปแบบ ดังตอไปน้ี
     • การประกันอุบัติเหตุสวนบุคคล (PERSONAL ACCIDENT)
     • การประกันอุบัติเหตุเดินทาง (TRAVEL ACCIDENT)
     • การประกันสุขภาพ (HEALTH)
     • การประกันผูโดยสารและผูขับข่ีไมระบุช่ือ (UNNAMED PASSENGER AND DRIVER)
     • การประกันผูโดยสารในเรือโดยสาร (COMPULSORY BOAT PASSENGER)
     • การประกันการเส่ียงภัยทุกชนิด (ALL RISKS)
     • การประกันโจรกรรม (BURGLARY)
     • การประกันสําหรับเงิน (MONEY)
     • การประกันกระจก (PLATE GLASS)
     • การประกันปายโฆษณา (NEON SIGN OR SIGN BOARD)
     • การประกันความรับผิดตอบุคคลภายนอก (PUBLIC LIABILITY)
     • การประกันความซ่ือสัตยของลูกจาง (FIDELITY GUARANTEE)
     • การประกันเงินทดแทนแรงงาน (WORKMEN COMPENSATION)
     • การประกันผูเลนกอลฟ (GOLFER’S INDEMNITY)
     • การประกันสิทธิการเชา (LEASEHOLD INTEREST)
     • การประกันงานรับเหมาตามสัญญา (CONTRACT WORKS)
     • การประกันเคร่ืองอุปกรณอีเล็คทรอนิคส (ELECTRONIC EQUIPMENT)
     • การประกันเคร่ืองจักรเสียหาย (MACHINERY BREAKDOWN)
          - การประกันหมอไอน้ําและถังความดัน (BOILER AND PRESSURE VESSEL)
          - การประกันคุมครองเจาบาน หรือเจาบานเปนสุข (HOUSEHOLDER)
          - การประกันการเส่ียงภัยทุกชนิดสําหรับอุตสาหกรรม (INDUSTRIAL ALL RISKS)
          - การประกันธุรกิจหยุดชะงัก (BUSINESS INTERRUPTION)
          - การประกันเคร่ืองเพชรและอัญมณี (JEWELRY BLOCK)
          - การประกันภัยการกอการราย   (TERRORISM)
       นอกเหนือจากการรับประกันภัยโดยตรงตามประเภทของการประกันวินาศภัยท่ีกลาวขางตนแลว บริษัทฯ ยังมีการเอา
ประกันภัยตอใหแกบริษัทรับประกันภัยตอท้ังในประเทศและตางประเทศ เน่ืองจากบริษัทฯ ติดขอจํากัดทางกฎหมายในการ
รับความเส่ียงภัยไวเอง โดยจะสามารถรับประกันภัยสูงสุดไดไมเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนดและเปนการบริหารความเส่ียงของ
การรับประกันภัยของบริษัทฯ อีกดวย
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การประกันภัยตอ (REINSURANCE)

    การประกันภัยตอถือเปนเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกันภัยอยางหนึ่ง บริษัทฯ มีการทําสัญญาประกัน

ภัยตอหลายประเภทสัญญาท้ังท่ีเปน 

     1.TREATY REINSURANCE 2.EXCESS OF LOSS 3. QUOTA SHARE 4. FACULTATIVE REINSURANCE 

เพ่ือใหครอบคลุมการกระจายความเสี่ยงในทุกๆผลิตภัณฑ

      ในการคัดเลือกบริษัทเอาประกันภัยตอที่บริษัทฯ จะเขาทําสัญญาประกันภัยตอดวยนั้น บริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกจาก

ความนาเช่ือถือและความมั่นคงของบริษัทรับประกันภัยตอ เนื่องจากตามสัญญาประกันภัย บริษัทฯ จะมีความรับผิดชอบตอผู

เอาประกันภัยแตเพียงผูเดียว โดยที่บริษัทฯ สามารถที่จะเรียกรองคาสินไหมทดแทนตอจากผูรับประกันภัยตอของบริษัทฯ ได

ตามสัญญารับประกันภัยตอ ดังนั้นความมั่นคงและความนาเช่ือถือของบริษัทรับประกันภัยตอ จึงเปนปจจัยที่สําคัญในการ

พิจารณา บริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกบริษัทรับประกันภัยตอท่ีไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A ขึ้นไปหรือ

เทียบเทา โดยเช่ือถือในสถาบันจัดอันดับ S&P, AM BEST เปนตน 

การตลาดและการแขงขัน

          ในป 2566 ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศขยายตัวในอัตราที่ลดลงเนื่องจากไดรับผลกระทบจากไดรับผลกระทบ

จากโรคระบาด และความลาชาของการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก รวมถึงการใชจายภาครัฐ และการสํารองที่ปรับตัวลดลง ซึ่ง

สงผลกระทบกับเศรษฐกิจโดยรวม และ อุตสาหกรรมประกันภัย

        ตอเนื่องจากป 2565 ท่ีบริษัทฯไดเพ่ิมจํานวนบุคคลากรทางดานการตลาดใหมากขึ้นทั้งในกรุงเทพฯ และสวนภูมิภาค

โดยเนนท่ีหัวเมืองหลักๆ แลวนั้น การพัฒนาความรูความสามารถของบุคคลากรท่ีเก่ียวของไมวาจะเปนเจาหนาที่การตลาด

เจาหนาท่ีรับประกันภัย ใหมีความสามารถรอบดาน ซึ่งเปาหมายของบริษัทฯ ไมไดมุงเนนท่ีการขายผลิตภัณฑเพียงอยาง

เดียว แตตองการใหบุคลากรของบริษัทฯ ยกระดับเพ่ิมขึ้นเปนการใหคําปรึกษาถึงการบริการความเสี่ยงของลูกคาในวิธีการ

ตาง ๆ โดยการประกันภัยนั้นก็เปนวิธีหนึ่งในการจัดการความเสี่ยง ช้ีใหเห็นถึงความจําเปนและประโยชน และการเลือกซื้อ

ประกันภัยอยางไร ใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคาแตละรายใหมากที่สุด 

         การสรางภาพลักษณขององคกร ก็เปนอีกหนึ่งกิจกรรมที่บริษัทฯ ไดใหความสําคัญมาอยางตอเน่ือง เน่ืองจากในอดีต

กลุมลูกคาของบริษัทฯ คอนขางจํากัดอยูในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ทําใหไมเปนที่รูจักมากนั้นในภาพรวมทั้งประเทศ

การประชาสัมพันธ จะเนนไปที่ในพ้ืนท่ีสวนภูมิภาค โดยผานทางบุคคลากรท่ีเพิ่มขึ้นมาในศูนยบริการตาง ๆ และการลงพื้นที่

ของผูบริหารเพ่ือพบปะตัวแทนนายหนา เพ่ือเปนการสื่อสารความเคลื่อนไหว ขอมูลท่ีถูกตองตรงสูกลุมเปาหมาย
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• นโยบายการตลาด 

          ในป 2566 บริษัทฯยังเนนการจัดสัดสวนในการรับประกันภัยใหมโดยลงรายละเอียดเพิ่มมากขึ้นทั้งประเภทการ

ประกันภัยรถยนต และ การประกันภัยทั่วไป โดยใชสถิติมาใชในการวิเคราะหเพื่อหาสัดสวนงานที่เหมาะสม และ ขยายงาน

ในผลิตภัณฑท่ีสามารถทํากําไรไดมากขึ้น ในสวนของประเภทประกันภัยรถยนตภาคสมัครใจ ไดมีการปรับลดสัดสวนงานที่

เปนความคุมครองแบบอูหางลง เนื่องจากสภาวะตลาดท่ีตนทุนการรับประกันภัยเพิ่มขึ้น เนื่องจากคาแรง และ คาอะไหลที่

สูงข้ึน ซ่ึงเปนผลสืบเนื่องโดยตรงจากตลาดรถยนตในปจจุบัน ท่ีผูแทนจําหนายของคายรถยนตตาง ๆ มุงเนนการหารายได

จากการศูนยบริการซอมบํารุงมากกวาเนนที่การขายรถใหม สงผลกระทบตออุตสาหกรรมประกันภัยโดยตรงที่ตนทุนสูงขึ้น

นอกเหนือจากการประกันภัยรถยนตแลว ประกันภัยประเภทอื่น บริษัทฯ ไดพิจารณาลดสัดสวนการประกันอุบัติเหตุกลุม

สําหรับนักเรียนลง ซ่ึงในหลายปท่ีผานมา สัดสวนเบี้ยประกันภัยรับตรงของงานประเภทนี้ไมมาก ซ่ึงไมสอดคลองกับตนทุน

ความเสียหาย ซึ่งสะทอนจากอัตราคาสินไหมตอเบี้ยประกันภัยท่ีตกเปนรายได (Loss Ratio) นั้นอยูในอัตราสวนที่สูงมาก

เมื่อเทียบการประกันภัยประเภทอื่น โดยหันไปเนนท่ีการประกันอุบัติเหตุสวนบุคลรายเดี่ยวท่ีไมใชนักเรียนเพิ่มมากขึ้น

• กลยุทธการแขงขัน  

ดานสินคาและบริการ

          ผลิตภัณฑประกันภัยของหลักของบริษัทฯ คือ ประกันภัยรถยนต แตบริษัทฯ มุงเนนไปท่ีกลุมลูกคารายยอย ซึ่ง

เปนการกระจายความเส่ียงและลดการกระจุกตัวของภัยที่รับประกัน ดังนั้นผลิตภัณฑท่ีขาย จะเนนที่ตอบโจทยความตองการ

ของลูกคารายยอย ที่มีความตองการท่ีตางกัน อาทิเชน กลุมลูกคาบางรายสนใจในเร่ืองความเพียงพอของความคุมครอง หรือ

ในบางกลุมท่ีพิจารณาปจจัยในเรื่องราคาเปนหลัก การมีผลิตภัณฑท่ีหลายหลายเปนตอบโจทยความตองการของลูกคาในทุก

ๆ กลุม แตท้ังนี้ บริษัทฯ ยังคงเนนไปท่ีสัดสวนของเบี้ยประกันภัยรถยนต โดยมีเปาหมายเบี้ยประกันภัยประมาณ 75% ของ

เบี้ยประกันภัยรับ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายกลยุทธธุรกิจของบริษัทฯ

ดานการขยายฐานลูกคา

          ในป 2566 บริษัทฯ ยังคงเนนขยายฐานลูกคาในตางจังหวัดโดยผานตัวแทน/นายหนา และชองทางศูนยบริการของ

บริษัทฯ ซึ่งกระจายตัวอยู 8 จังหวัดท่ัวประเทศ ซึ่งไดรับการตอบรับท่ีเพิ่มมากขึ้นตามลําดับ 

          นอกจากกลุมลูกคาในตางจังหวัดแลว บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการขยายงานในชองทาง ตัวแทน และ นายหนา

เพ่ิมมากข้ึน โดยบุคคลากรดานการตลาดไดทําการวิเคราะหขอมูลฐานขอมูลเดิม และ ทําการฟนฟูความสัมพันธเดิมที่อาจจะ

ขาดหายไปในชวงกอน เพ่ือสรางฐานลูกคาใหม ท่ีนอกเหนือไปจากชองทางเดิม เพื่อเพิ่มสวนแบงทางการตลาดตามแผนการ

ขยายงานของบริษัทฯ ในระยะยาว
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ดานการบริหารตนทุน

         บริษัทฯ ไดพัฒนาการระบบท่ีใชในการติดตอกับทางตัวแทน นายหนา ในการผลิตกรมธรรมซึ่งชวยลดตนทุนในดาน

บุคคลากร และ คาใชจายในการจัดสงกรมธรรม รวมถึงการติดตอภายในบริษัทฯ ระหวางสํานักงานใหญ และ ศูนยบริการทั่ว

ประเทศเพื่อเปนจุดกระจายเอกสารสงออกในแตละภูมิภาค เพื่อใชลดระยะเวลาในการจัดสงเอกสารจากสํานักงานใหญโดยตรง

และชวยลดคาใชจาย รวมไปถึงสงเสริมใหมีการเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกสแทน เพื่อชวยในการจัดการที่สะดวกขึ้น และลดพื้นที่

สํานักงานเพ่ือสํารองใชเก็บเอกสารฉบับจริง 

         ลักษณะลูกคา 

         ลักษณะลูกคาของบริษัทฯ สามารถแบงได 3 ประเภท ดังนี้

        1.ลูกคารายยอยทั่วไป

         ลูกคารายยอย หมายถึง ลูกคาที่เปนบุคคลธรรมดาท่ีตองการทําประกันวินาศภัยประเภทตาง ๆ โดยมีความตองการ

ความคุมครองที่เหมาะสมตอฐานะรายไดของตน ไดแก การประกันอุบัติเหตุสวนบุคคล การประกันอุบัติเหตุเดินทาง และการ

ประกันทรัพยสิน เปนตน การใชบริการของกลุมลูกคาประเภทนี้ จะขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ ไดแก ความประทับใจใน

บริการท่ีสะดวกรวดเร็วและเปนธรรม การโฆษณาประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารท่ีไดรับจากญาติสนิท เพื่อน นายหนาหรือ

ตัวแทน เปนตน    

         2.กลุมลูกคาประเภทนิติบุคคล

         กลุมลูกคาประเภทนี้ครอบคลุมถึง บริษัทและหางรานตาง ๆ  โรงงานอุตสาหกรรม  รวมท้ังกลุมผูประกอบการอื่น 

ซ่ึงสวนใหญ จะเปนกลุมลูกคาหลักในการประกันอัคคีภัยและการประกันภัยเบ็ดเตล็ดบางประเภท ของบริษัทฯโดยลูกคาจะ

พิจารณาจากชื่อเสียงและความนาเช่ือถือของบริษัทฯ

          3.องคกรและหนวยงานของรัฐ

         นอกเหนือจากกลุมลูกคาที่เปนเอกชนแลว บริษัทฯ ยังขยายฐานลูกคาไปยังองคกรและหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ

อีกดวย สวนใหญงานประเภทนี้จะเปนการเปดประมูลท่ีเปดโอกาสใหกับบริษัทประกันวินาศภัยท่ัวไป สามารถสงขอเสนอไปยัง

องคกรหรือหนวยงานที่ตองการเอาประกันภัย 

         นโยบายกําหนดอัตราเบี้ยประกันภัย

         นโยบายการกําหนดราคาของบริษัทฯ ซ่ึงไดแก การกําหนดคาเบี้ยประกันภัยสําหรับการรับประกันภัยแตละประเภทขอ

งบริษัทฯ มีดังน้ี

          การประกันอัคคีภัย

          บริษัทฯ กําหนดคาเบี้ยประกันสําหรับการประกันอัคคีภัย โดยใชพิกัดอัตราเบี้ยประกันภัย ซึ่งกําหนดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ยกเวนงานที่มีทุนประกันภัยสูง บริษัทฯ อาจขออัตราเบี้ย

ประกันพิเศษจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยเปนรายๆ ไป ทั้งน้ี ตองเปนไปตาม

เง่ือนไขที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยกําหนด
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       ชองทางการจําหนาย 

ชองทางการจําหนายของบริษัทฯ ประกอบดวย

        1. การขายโดยตรงกับลูกคา

         บริษัทฯ มีเจาหนาท่ีการตลาดท่ีทําหนาที่ในการติดตอและใหบริการแกลูกคา และในบางครั้งลูกคาอาจติดตอเขามา

โดยตรงซ่ึงสวนใหญเปนลูกคาที่มีความสัมพันธท่ีดีและไดเอาประกันภัยไวกับบริษัทฯ มาเปนเวลานาน และมีจํานวนทุนประ-

กันภัยไมมากนัก บริษัทฯ มีสัดสวนรายไดคาเบี้ยประกันภัยจากการขายโดยตรงในแตละปคอนขางนอย 

         2. การขายผานนายหนาและตัวแทน

         นายหนาและตัวแทนของบริษัทฯ เปนชองทางการจําหนายหลักของบริษัท ทั้งนี้บริษัทถือวานายหนาตองการเปนผูที่

มีบทบาทอยางมากตอการขยายตลาดและการใหบริการแกผูเอาประกันโดยตรง บริษัทฯ จึงใหความสําคัญอยางมากในการ

คัดเลือกและแตงต้ังนายหนาและตัวแทน หากนายหนาและตัวแทนของบริษัทฯ สามารถใหบริการรวมทั้งคําแนะนําที่เหมาะ

สม และเปนประโยชนแกลูกคาผูเอาประกันมากที่สุด ก็จะเปนการชวยสรางความมั่นใจและสงเสริมภาพพจนของบริษัทฯ ได

เปนอยางดี 

        ภาวะการแขงขันและแนวโนมอุตสาหกรรม 

         ในป 2566 บริษัทประกันภัยตางๆ มีการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรมและสภาพการณในแตละ

ประเทศเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขยายตลาด  ซึ่งนาจะสงผลบวกตออุตสาหกรรมประกันภัยใหยังเติบโตไดตอเน่ือง     การปรับตัว

และรูปแบบผลิตภัณฑใหเทาทันกับพฤติกรรมผูบริโภครวมถึงเทคโนโลยีใหมๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ก็ยังเปนโจทยสําคัญ

ที่บริษัทประกันทุกแหงตองแขงขันกันเพื่อรักษาฐานลูกคา

          3.  การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

          ผลิตภัณฑของบริษัทฯนั้น มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบซึ่งอยูภายใตสายงานรับประกันภัยโดยตรง โดยขอบเขตการทํางาน

น้ันครอบคลุมถึงการออกแบบผลิตภัณฑใหม ปรับปรุง ทบทวนผลิตภัณฑท่ีออกไปแลว เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาด รวมไปถึงวิเคราะหชองทางการจัดจําหนายของแตละผลิตภัณฑ วาราคาและความคุมครองยังมีความเหมาะสมหรือไม

โดยยังคงคํานึงถึงสัดสวนการรับประกันภัยระหวางการประกันภัยรถยนตและการประกันภัยประเภทอื่นๆ ใหอยูในสัดสวนที่

เหมาะสม เปนไปตามแผนธุรกิจของบริษัทและสามารถสรางผลผลตอบแทนจากการรับประกันภัยไดดี รวมถึงการเนนการกระ

จายตัวของผลิตภัณฑไมใหกระจุกตัวในผลิตภัณฑใดผลิตภัณฑหนึ่งมากจนเกินไป

         บริษัทฯ ไดมีการขยายชองทางการขาย เพื่อใหมีการกระจายไมกระจุกตัวแตในกรุงเทพฯ เขาถึงผูบริโภคไดมากขึ้น

และมีความหลากหลายเพื่อตอบโจทยความตองการของผูบริโภคท่ีเปลี่ยนไป โดยการนําเอาระบบ Web Service มาใชชวย

เพ่ิมความสะดวกรวดเร็วใหกับนายหนาประกันภัย ที่สามารถเช่ือมตอระบบของบริษัทฯไดเลย นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไดเปดตัว

ผลิตภัณฑประกันภัยทั่วไป (Non-Motor Insurance) ในสวนของประกันอุบัติเหตุสวนบุคคล (Personal Accident

Insurance หรือ PA) 
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          การบริการก็ตองเติบโตสอดคลองกับการตลาด โดยบริษัทฯ ไดมีการคัดคุณภาพของผูสํารวจภัยทั้งในสวนของ

Motor และ Non-Motor โดยเก็บขอมูลดานความรวดเร็วและคุณภาพในการใหบริการความชํานาญการ ตลอดจนความ

คุมคาดานราคา และนําขอมูลที่ไดมาใหเปนคะแนนในการพิจารณาการจาง และตอสัญญากับผูสํารวจภัย 

          การใหบริการเร่ืองศูนยซอมและอูซอมรถยนต บริษัทฯ มีแผนคัดเลือกและขยายไปยังอูซอมรถยนตที่มีคุณภาพ

มากขึ้น รวมถึงแผนงานระยะยาวยังเพิ่มบริการดานการคนหาอูซอมรถยนตใกลเคียงใหลูกคาไดเลือกใชตามความสะดวก

พรอมท้ังแสดงระดับมาตรฐานคุณภาพของอูซอมอีกดวย
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  ประเภท

ลักษณะ

ทรัพยสิน

  สถานท่ีต้ัง  พ้ืนท่ี

  มูลคาทาง

บัญชีสุทธิ

  (ลานบาท)  

  ภาระผูกพัน

  ศูนยกทม.

87 อาคารเอ็ม. ไทย ทาวเวอร ออล

ซีซ่ันส เพลส ช้ันท่ี 15 หองเลขท่ี 1

และ 4-6 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขต

ปทุมวัน กรุงเทพฯ 

  23

ตร.ว
13.41

  ศูนย

นครปฐม

  65/9-10 หมู 7 ถ. เพชรเกษม 

  อ.เมือง จังหวัดนครปฐม

  69

ตร.ว
9.17

  จดจํานองกับธนาคาร

พาณิชยแหงหน่ึงเพ่ือใชออก

หนังสือค้ําประกัน

ศูนยชลบุรี-

บายพาส

47/10-11 หมู 10 ถ. เล่ียงเมือง อ.

เมืองชลบุรีจังหวัดชลบุรี

40

ตร.วา
6.26 -

ศูนย

เชียงใหม

17/8-9 ถ. สายเชียงใหม-ลําปาง    

อ. เมือง จังหวัดเชียงใหม

69.40

ตร.วา
12.46 -

ศูนย

นครสวรรค

36/192-193 ถ.สายบางปะอิน-

นครสวรรค อ. เมือง จังหวัด

นครสวรรค

31.20

ตร.วา
11.0

จดจํานองกับธนาคารพาณิชย

แหงหน่ึงเพ่ือใชออกหนังสือค้ํา

ประกัน

ศูนย

ขอนแกน

389/2-3 หมู 17 ส่ีแยกเจริญศรี  ถ.

มิตรภาพ อ. เมือง จังหวัดขอนแกน

45.4

ตร.วา
14.41 -

ศูนยอุดรธานี
523/13-14 หมู 4 อ. เมือง จังหวัด

อุดรธานี

48.4

ตร.วา
7.66 -

ศูนย

หาดใหญ

27 ถ. จุติอุทิศ อ. หาดใหญ  จังหวัด

สงขลา

25

ตร.วา
7.88 -

1.3.1 สินทรัพยถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ ( ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566)

1.3 ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 
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หนวย : พันบาท

2564 2565 2566

ระยะเวลาที่ไมเกิน 1 ป 2,979 2,735 2,543

ระยะเวลาที่เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป 5,886 3,190 1,770

รวม 8,865 5,925 4,313

1.3.2 สัญญาเชาและบริการระยะยาว 

สัญญาเชา

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญาเชาและบริการอาคารสํานักงาน และอุปกรณสํานักงาน ซึ่ง

มีระยะเวลาส้ินสุดในป 2566 ถึง 2568 จํานวนเงินขั้นต่ําที่บริษัทตองจายในอนาคตสําหรับระยะเวลาแตละชวงมีดังนี้
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 ช่ือ-นามสกุล   จํานวนหุน
  % ของจํานวน

หุนท้ังหมด

1 นาง สิริพร บุญวรุตม 453,466,403 23.83

2 น.ส. ฐิตานันท ซุน 267,986,802 14.08

3 นาง ตง เฉิน 150,761,900 7.92

4 MISS SIU CHUN VIANNA CHAN 128,000,000 6.73

5 .MISS SUK FUN GUN 128,000,000 6.73

6 นาย สันติ ปยะทัต 127,435,851 6.70

7 นาย กิตติพล พรพิทักษวงศ 92,934,000 4.88

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 87,942,080 4.62

9 นาย ธนพล บุญวรุตม 30,049,110 1.58

10 บริษัท สยามแรและน้ํามัน จํากัด 27,780,830 1.46

11 ผูถือหุนอ่ืน 408,574,790 21.47

รวม 1,902,931,766 100

โครงสรา้งการถือหุ้น 

รายช่ือกลุมผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2566

นโยบายการจายเงินปนผล

บริษัทมีนโยบายใหจายเงินปนผลตามมติคณะกรรมการที่เสนอตอท่ีประชุมใหญผูถือหุนเพื่ออนุมัติในแตละคราว
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2.การบริหารจัดการความเส่ียง

 

2.1 วตัถปุระสงค์

แนวปองกันช้ันท่ี 1 (1st Line of Defense) ไดแก หนวย

งานภายในบริษัท (Risk Owner) ซ่ึงเปนผูท่ีมีความเขาใจใน

กิจกรรมและความเส่ียงของตนเองดีท่ีสุด มีหนาท่ีโดยตรง

ในการบริหารจัดการและควบคุมความเส่ียงของหนวยงาน

ตนเองและรายงานความเส่ียงตอผูบริหารหนวยงาน

 

แนวปองกันช้ันท่ี 2 (2nd Line of Defense) ไดแก 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะทํางานบริหารความ

เส่ียงและหนวยงานกํากับดูแล ซ่ึงมีหนาท่ีประสานงาน

อํานวยการ และควบคุมดูแลประสิทธิภาพของกรอบการ

บริหาร ความเส่ียง รวมท้ังสนับสนุนแนวปองกันช้ันท่ี 1 ใน

การบริหารจัดการความเส่ียงใหสามารถ ระบุ ประเมิน

ตอบสนอง และควบคุมติดตามประเมินผลการบริหารความ

เส่ียงของบริษัทใหอยูในระดับท่ียอมรับได และเปนไปตาม

กฎระเบียบของหนวยงานกํากับดูแล

แนวปองกันช้ันท่ี 3 (3rd Line of Defense) ไดแก คณะ

กรรมการตรวจสอบ และฝายตรวจสอบกิจการภายใน

มีหนาท่ีใหความเช่ือม่ันและประเมินประสิทธิภาพในการ

บริหารความเส่ียงซ่ึงทําหนาท่ีในการตรวจสอบกระบวนการ

และข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางอิสระเพ่ือใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท มีความเช่ือม่ันใน

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

             2.2 กรอบนโยบายการบรหิารความเสี�ยง

สว่นที� 1 หนา้ที� 22

         นโยบายการบริหารความเสี่ยงฉบับนี้จัดทําขึ้นโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหบริษัท วิเคราะห และประเมิน

ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น พรอมทั้งการจัดการความเสี่ยงและผลกระ

ทบตอแผนธุรกิจและผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึง

เปนกรอบการบริหารความเสี่ยงเพ่ือนําสงสํานักงานคณะ

กรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

             2.3 โครงสรา้งการกํากับดแูล
การบรหิารความเสี�ยง

        บริษัทฯ ไดจัดทํากรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ

องคกร โดยยึดแนวทางกรอบ นโยบายการบริหารความเสี่ยง

แบบองครวม หรือ Enterprise Risk Management (ERM)

โดยไดกําหนดแนวทางการปฎิบัติงาน 8 ขั้นตอนหลัก ดังนี้

         2.1 กําหนดและจัดทํานโยบายบริหารความเสี่ยง

         2.2 ประเมินและกําหนดความเสี่ยง

         2.3 ประเมินและกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได

         2.4 เงินกองทุนที่ตองดํารงไวและการบริหารเงินกองทุน

         2.5 การทดสอบสภาวะวิกฤต

         2.6 การประเมินความมั่นคงทางการเงิน

         2.7 การติดตามความเสี่ยง

         2.8 การรายงานความเสี่ยง

บริษัทฯ มีการกําหนดโครงสรางการกํากับดูแลการบริหารความ

เส่ียง โดยนําหลัก “แนวการ ปองกัน 3 ช้ัน” มาใชเปนการกํากับ

ดูแล คือการที่คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร

ความ เส่ียง และพนักงานทุกระดับมีบทบาทและมีสวนรวมใน

การพัฒนาการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  เพื่อใหเกิดความ

มั่นใจวาบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ

ดังน้ี



       คณะทํางานบริหารความเส่ียงจะมีการประชุมเปนรายไตรมาสเพ่ือติดตามผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการ

ความเส่ียง และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปนรายไตรมาสเชนกัน โดยหากความเส่ียงใดมีการประเมินแลว

พบวาผลกระทบจากความเส่ียงน้ัน ๆ ลดลงอยูในระดับต่ําติดตอกัน 2 ไตรมาส ถือวาบริษัทฯ สามารถลดความเส่ียงน้ันได

และจะปดรายการความเส่ียงน้ัน พรอมท้ังพิจารณาวามีความเส่ียงใดท่ีมีผลกระทบตอแผนธุรกิจ หรือ การดําเนินธุรกิจอีก

หรือไม และกําหนดการช้ีวัด ผลกระทบ และแผนการจัดการความเส่ียงดังกลาว และติดตามเปนรายไตรมาส หมุนเวียนไป

หากมีความเส่ียงใดท่ีไมสามารถลดได 2 ไตรมาสติดตอกัน คณะทํางานจะมีการพิจารณาวาวิธีการในการจัดการความเส่ียงดัง

กลาว เหมาะสม และมีประสิทธิภาพหรือไม พรอมท้ังปรับปรุงแกไขตอไป

         คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง พรอมท้ังหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ดังตอไปน้ี 

กําหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเส่ียงเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือพิจารณาอนุมัติโดยตอง                

ครอบคลุมความเส่ียงท่ีสําคัญท่ีมีอยูในกิจกรรมและกระบวนการการดําเนินงานของบริษัทฯ

1.

ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ รวมท้ังพิจารณา ความ

เส่ียงใหสอดคลองกับแผนธุรกิจของบริษัทฯ 

2.

จัดใหมีการประชุมเปนประจําอยางนอยไตรมาสละหน่ึงคร้ัง เพ่ือติดตามสถานะความเส่ียงและใหขอเสนอแนะใน

ส่ิงท่ีตองดําเนินการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบการบริหารความเส่ียง และนโยบายการบริหารความ

เส่ียงท่ีกําหนด และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอยางนอยไตรมาสละหน่ึงคร้ัง

3.

จัดสรรทรัพยากรในหนวยงานบริหารความเส่ียงใหเพียงพอ กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ และลําดับช้ันการ

รายงานของผูท่ีเก่ียวของกับการบริหารความเส่ียงอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร และเปดเผยใหทุกฝายท่ี

เก่ียวของทราบและปฏิบัติ

4.

กํากับดูแลกิจกรรมโดยรวมของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวของกับความเส่ียงใหครอบคลุมการปฏิบัติ ตามการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี (Corporate Good Governance – CG) การดําเนินธุรกิจตาม แผนธุรกิจกําหนดกลยุทธและนโยบาย

ในการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจเปนลายลักษณอักษร มีการกําหนดระบบเตือนความเส่ียงในทุกดาน ตามกฏ

เกณฑของสํานักงาน คปภ. และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดกําหนดไว เพ่ือใหเหมาะสม   

กับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปและสามารถรองรับความเส่ียงตางๆ ท่ีมีอยูไดและตอง เปดเผยใหผูท่ีเก่ียวของทุก

ฝายรับทราบโดยท่ัวกัน

5.

ติดตามการดําเนินงานของคณะทํางานบริหารความเส่ียงเพ่ือใหม่ันใจวาทุกหนวยงานดําเนินกิจการภายใตนโยบาย

การบริหารความเส่ียงท่ีบริษัทฯ กําหนดไว

6.

จัดเตรียมแผนบรรเทาความเส่ียงเพ่ือรับมือกับความเส่ียงกรณีฉุกเฉิน 7.
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        1. การระบุประเภทความเส่ียง

        2. ระดับความเส่ียงท่ีระบุได ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได 

        3. แผนบริหารความเส่ียง

การระบุประเภทความเส่ียง

ความเส่ียงจากการฉอฉล ลักษณะความเส่ียงฉอฉลประกันภัย ตัวแทนฉอฉล หรือพนักงานฉอฉล 

ความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจ ประกอบดวย ความเส่ียงดานกลยุทธ ความเส่ียงดานการประกันภัย ความเส่ียงดาน

สภาพคลอง ความเส่ียงดานการปฏิบัติการ ความเส่ียงดานกฎหมาย กฎระเบียบ และการกํากับดูแล

ความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการคุกคามทางไซเบอร รวมถึงความเส่ียงท่ีเกิดใหม

ความเส่ียงจากการฉอฉลประกันภัย

        ประกอบดวย สินไหมฉอฉล การจัดฉากอุบัติเหตุ การเกิดเหตุกอนการแจงประกันภัย การจัดทําเอกสารประกอบการ

เรียกรองสินไหมไมสุจริต ตัวแทนฉอฉล จากการท่ีตัวแทนไดรับเบ้ียประกันภัย แลวไมนําสงบริษัท การออกกรมธรรมปลอม

การแจงงานรับประกัน โดยไมเปนไปตามคูมือการรับประกันภัยและจรรยาบรรณของการเปนนายหนา หรือ ตัวแทน การ

ขายกรมธรรมเกินความตองการ หรือ ความจําเปนของลูกคา และพนักงานฉอฉล เกิดจากการท่ีพนักงานการตลาดโอนยาย

รหัสตัวแทนโดยไมไดเปนความประสงคของลูกคา การรับเงินคาเบ้ียประกันจากลูกคาโดยไมมีอํานาจ การรับเงิน การรับเงิน

เปนเงินสดและไมนําสงบริษัทในทันที เปนตน

2.4 กระบวนการบรหิารความเสี�ยง
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       บริษัทฯ มีการจัดทําจรรยาบรรณพนักงาน (Code Of Conduct) เพื่อใหพนักงานตระหนักถึงความซื่อสัตยและจรรยา

บรรณในการทําธุรกิจ เชน การซ้ือความผิด ซื้อความสะดวกสบาย และซื้อโอกาสในการทําธุรกิจ เปนตน โดยบริษัทฯ ไดเขา

รวมโครงการการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (CAC) โดยบริษัทฯ ไดมีการจัดตั้งคณะทํางานเพื่อประเมิน

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการผิดจรรยาบรรณในการทําธุรกิจ โดยจะไดมีการรายงานผลการประเมินความเสี่ยงรวมถึง การ

บริหารจัดการความเสี่ยง (ถามี) ตอคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เปนรายไตรมาส  



ความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจ
ความเส่ียงดานกลยุทธ 

การกระจุกตัวของเบ้ียประกันภัยจากนายหนารายใหญ

การเพ่ิมประเภทผลิตภัณฑใหม และการแขงขันดานผลประโยชนจากการรับประกันภัย

การลดลงของประสิทธิภาพชองทางการจําหนาย

สัดสวนเบ้ียประกันภัย

 ความเส่ียงดานการประกันภัย

ความเส่ียงท่ีเกิดจากความผันผวนของเงินสํารองประกันภัย และสํารองหน้ีสินจากประกันภัย

ความเส่ียงจากการกําหนดอัตราเบ้ียประกันท่ีไมถูกตอง และไมเปนไปตามพิกัดอัตราเบ้ียประกันภัย

ความเส่ียงจากสมมติฐานท่ีใชในการคํานวณราคาคาเบ้ียประกันภัย และเงินสํารองประกันภัย

สัดสวนการรับประกัน และการเอาประกันภัยตอของบริษัทไมเปนไปตามนโยบายของบริษัท 

ความเส่ียงดานสภาพคลอง

การเพ่ิมสัดสวนงานประเภท Non-motor ทําใหการเรียกเก็บหน้ีชากวาปกติ เน่ืองจากงานประเภท Non-motor

มีระยะเวลาชําระเบ้ียยาวกวางาน Motor (มากกวา 60 วัน)

งาน Non-motor สวนใหญเปนงาน Co-sign ซ่ึงการออกกรมธรรมท่ีลาชา ทําใหไมสามารถวางบิล หรือ เรียกเก็บ

เงินไดเร็ว ดังน้ันอาจทําใหบางคร้ัง อาจจะมีชวงท่ีเงินรับนอยกวาสินไหมจาย

การควบคุมอัตราความเสียหาย (Loss ratio) ใหคงท่ีเพ่ือควบคุมอัตราสวนสภาพคลอง

ความเส่ียงดานเครดิต

การลงทุนของบริษัทไมเปนไปตามกรอบ นโยบายการลงทุน และเพ่ิมความเส่ียงในการดํารงเงินกองทุนของบริษัท

ผูออกหลักทรัพย หรือ หุนกู มีแนวโนมถูกลดอันดับความนาเช่ือถือ สงผลตอการดํารงเงินกองทุนของบริษัท

ความเส่ียงดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของบริษัท

ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานระหวางประเทศฉบับท่ี 17 มาถือปฏิบัติใหทันเวลา

ผลกระทบจากการนํากฎหมาย PDPA ถือปฏิบัติภายในระยะเวลา

ความเส่ียงดานเงินกองทุน

ผลกระทบทางการเงินจากการนํามาตรฐานการรายงานระหวางประเทศฉบับท่ี 17 มาถือปฏิบัติ

การปรับเปล่ียนรูปแบบ และเง่ือนไขของการประเมินคาความเส่ียง อาจมีผลกระทบตอเงินกองทุน
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ความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การคุกคามทางไซเบอร และความเส่ียงท่ีเกิดใหม

การหยุดชะงักของระบบหลักในการรับประกันภัย (Core Insurance)

การจัดต้ัง DR site หรือ Backup site

ความสามารถในการเตรียมตัว และตอบสนองตอภัยคุกคามทางไซเบอร รวมถึงการกูคืนระบบใหกลับมาดําเนินการได

ตามปกติ 

ความเส่ียงจากเทคโนโลยีใหม และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

ความเส่ียงเกิดใหม รวมถึงการควบรวมกิจการของบริษัทประกันภัย

ระดับความเส่ียงท่ีระบุได และความเส่ียงท่ียอมรับได

ปจจัยท่ีใชในการกําหนดความเส่ียงท่ีระบุ และยอมรับได 

       การกําหนดปจจัยดังกลาวกําหนดจากปจจัยท้ังภายในและภายนอก ท้ังท่ีเปนตัวเงิน และไมใชตัวเงิน แตมีผลกระทบ

โดยตรงตอการดําเนินงานของบริษัท 

        ปจจัยภายใน 

       เปนปจจัยท่ีเกิดข้ึนเฉพาะภายในบริษัท ซ่ึงสอดคลองกับกลยุทธการดําเนินธุรกิจ กระบวนการ ระบบงาน บุคลากร ซ่ึง

ปจจัยภายในเปนไดท้ัง ปจจัยท่ีเปนตัวเงิน และปจจัยท่ีไมใชตัวเงิน แตโดยสวนใหญจะเปนปจจัยท่ีกระทบกับการเงิน ทําให

เกิดผลตางจากงบประมาณ กําไรขาดทุน และเงินกองทุนของบริษัท ปจจัยภายในเปนปจจัยท่ีบริษัทฯ สามารถควบคุมผลก

ระทบ และบริหารจัดการไดงายกวาปจจัยภายนอก

          ตัวอยางของปจจัยภายในท่ีใชกําหนดความเส่ียง ไดแก

          ก) อัตราการเปล่ียนแปลงของเบ้ียประกันภัย

          ข) การออกผลิตภัณฑใหม และการขยายชองทางการขาย

          ค) ระบบการบริการ และลูกคาสัมพันธ

          ง) การกระจาย หรือ กระจุกตัวของกลุมลูกคา หรือ นายหนาตัวแทน

          จ) ความพรอมในการจัดเตรียมบุคลากร หรือ ระบบการทํางาน

          ฉ) ผลการดําเนินงาน และฐานะการเงิน

          ช) ความเพียงพอของเงินสํารอง และความแข็งแกรงของเงินกองทุน

          ซ) เงินลงทุนและนโยบายการลงทุนของบริษัท

          ฌ) การบริหารจัดการเงินทุนของบริษัท

          ปจจัยภายนอก

       เปนปจจัยท่ีบริษัทฯ อาจควบคุมไมได เม่ือเกิดข้ึนแลวอาจมีผลกระทบท้ังกับบริษัท และอุตสาหกรรมโดยรวมในวง

กวาง ซ่ึงปจจัยภายนอกสามารถเปนไดท้ังปจจัยท่ีเปนตัวเงิน และปจจัยท่ีไมใชตัวเงินเชนกัน

          ตัวอยางของปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอการกําหนดระดับความเส่ียง ไดแก

          ก) การแขงขันในตลาดและอุตสาหกรรม

          ข) การขยายตัวของเศรษฐกิจในประเทศ และเศรษฐกิจโลก

          ค) ตลาดประกันตอในตางประเทศ

          ง) ภาวะการลงทุนและอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน

          จ) การเปล่ียนแปลง กฎหมาย และกฎเกณฑ และขอบังคับตาง ๆ ของรัฐบาลและหนวยงานกํากับดูแล
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การจัดลําดับความเส่ียง และแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียง

       จากความเส่ียงท่ีไดระบุโดยแตละหนวยงาน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะคัดเลือกความเส่ียงท่ีระบุได สําคัญ

และมีผลกระทบคอนขางสูง เพ่ือจะไดดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงกอน การคัดเลือกความเส่ียงดังกลาว

จะพิจารณาจากตัวช้ีวัดความเส่ียง (Key Risk Indicator) รวมกับแผนธุรกิจและการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหมีความ

สอดคลองกัน

ตัวช้ีวัดความเส่ียง (Key Risks Indicator)

       ตัวช้ีวัดความเส่ียงกําหนดข้ึนจากการพิจารณาปจจัย 2 ประการดังน้ี

1. ความนาจะเปน หรือโอกาสเกิดของความเส่ียงน้ัน Probability of loss

2. ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากความเส่ียง Volatility of loss

ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณ

ผลกระทบหรือความรุนแรงของเหตุการณ

       การกําหนดระดับความเส่ียงพิจารณาโดยใช โอกาสเกิดของเหตุการณน้ัน คูณดวยผลกระทบของเหตุการณ และไดออก

มาเปนระดับคะแนน จากน้ันจึงนําคะแนนท่ีไดบันทึกในตารางกําหนดระดับความเส่ียง เพ่ือพิจารณาระดับการยอมรับ และ

การบริหารความเส่ียง ซ่ึงสามารถแสดงไดตามตารางดานลาง
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กําหนดมาตรการในการลด หรือจัดการความเส่ียงท่ีระบุได

บริษัทฯ จะใชมาตรการในการจัดการความเส่ียงตามระดับ ดังน้ี

1. การหลีกเล่ียงความเส่ียง (Risk Avoidance) 

       บริษัทฯ เลือกท่ีจะไมยอมรับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ของหนวยงานกํากับ

ดูแล เพ่ือหลีกเล่ียงความเส่ียงท่ีจะเกิดขอพิพาททางกฎหมาย หรือ เร่ืองรองเรียน จากลูกคา

2. การปองกันความเส่ียง (Risk Prevention) 

       คือเหตุการณหรือความเส่ียงท่ีหากเกิดข้ึนแลว  บริษัทฯ สามารถปองกันความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับได และ

เหมาะสม เชน การรับประกันภัยในผลิตภัณฑสวนท่ีเกินความสามารถของบริษัทฯ ผานการเอาประกันตอ (Reinsurance)

หรือ การประกันภัยรวม (Co-insurance)

3. การลดความเส่ียง หรือ ลดความเสียหาย (Risk/Loss reduction) 

       คือเหตุการณหรือความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนแลว และยังมีอยูในการดําเนินงานของบริษัทฯ ถึงแมวาบริษัทฯ ไดจัดใหมีการ

ปองกันความเส่ียงไวแลวสวนหน่ึง แตความเส่ียงน้ันยังคงมีอยู ซ่ึงบริษัทฯ ตองวางแผนในการลดความเส่ียง หรือ ลดความ

เสียหายท่ีเกิดจากความเส่ียงน้ันใหนอยท่ีสุด 

กระบวนการในการบริหารความเส่ียงภัย



5. การวิเคราะหความตอเน่ือง และการทดสอบภาวะวิกฤต

     สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ไดกําหนดใหบริษัทฯ ทําการวิเคราะห

ความตอเน่ืองในการดําเนินธุรกิจ ภายใตสถานการณท่ีหลากหลายท่ีบริษัทฯ คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงครอบคลุมถึงการ

ทดสอบภาวะวิกฤต ตามระยะเวลาท่ีสอดคลองกับแผนธุรกิจ และระดับความเส่ียงท่ียอมรับได และใหดําเนินการอยางนอยป

ละหน่ึงคร้ัง และรายงานผลไปยังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัทฯ  เพ่ืออนุมัติผลการทดสอบ ซ่ึง

การวิเคราะหความตอเน่ืองในการดําเนินธุรกิจตองครอบคลุมถึงความเส่ียงท่ีสําคัญ ท้ังความเส่ียงเชิงคุณภาพ และความเส่ียง

เชิงปริมาณ ภายใตกรอบการบริหารความเส่ียงแบบองครวม และการประเมินความเส่ียงและความม่ันคงทางการเงินของบริ

ษัทฯ และตองคํานึงถึงความสัมพันธระหวางความเส่ียง รวมถึงการเปล่ียนแปลงลักษณะความเส่ียงของบริษัทในอนาคต โดย

บริษัทฯ จะตองประมาณการสถานะทางการเงิน  เงินกองทุนท่ีตองดํารงไว  และอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน   

ของบริษัทฯ

       นอกจากน้ี บริษัทฯ ตองจัดทําแผนการดําเนินงาน อันเปนผลมาจากการวิเคราะหความตอเน่ือง และการทดสอบภาวะ

วิกฤต เพ่ือใหบริษัทฯ มีความพรอมในการเตรียมการ ท้ังในเร่ืองเงินกองทุนและสภาพคลอง รวมถึงตองจัดทําแผนรองรับการ

ดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณท่ีทําใหบริษัทฯ ไมสามารถดําเนินธุรกิจประจําวันไดอยางตอเน่ือง และเปน

ไปตามปกติ 

6 วัฒนธรรมการบริหารความเส่ียง

      บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการสรางวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงภายในองคกร ดังน้ัน บุคลากรทุกระดับควรท่ีจะได

มีความรู ความเขาใจในเร่ืองการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน โดยศึกษาจากนโยบายบริหารความเส่ียงท่ีจัดทําข้ึน

น้ี ใหเปนประโยชน เพ่ือใชบริหารความเส่ียงในงานท่ีบุคลากรหรือหนวยงานรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ซ่ึงจะสง

ผลสัมฤทธ์ิตอการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในในภาพรวมของบริษัทฯ ตอไป ท้ังน้ีนโยบายการบริหารความเส่ียง

จะไดรับการทบทวน ปรับปรุง ใหมีความสอดคลองกับสถานการณและสภาพแวดลอม อยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือใหเกิดความ

สมบูรณและเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงคของการดําเนินการระบบบริหารความเส่ียงขององคกรสูงสุดตอไป ท้ังน้ีบริษัทฯ

ไดดําเนินการใหการบริหารความเส่ียงเปนสวนหน่ึงของการทํางานของพนักงานทุกคนในองคกร ดังน้ี

       1.ผูบริหารไดกําหนดทิศทาง นโยบาย และแนวปฏิบัติในการบริหารความเส่ียง และส่ือสารวัตถุประสงคและประโยชนท่ี

จะไดรับจากการบริหารความเส่ียงขององคกรไปยังพนักงานทุกคน เพ่ือใหเกิดความตระหนักและเห็นคุณคาของการบริหาร

ความเส่ียง

       2.จัดใหมีการอบรมพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับการบริหารความเส่ียง ใหมีความรูความ เขาใจ เพ่ือ

ใหตระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบตอฝายงาน ตอองคกร และผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสงเสริมให มีการแลก

เปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายในองคกร 

4.ติดตามการดําเนินการตามมาตรการดังกลาวอยางสม่ําเสมอ

       คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะไดประชุมรวมกับหนวยงานบริหารความเส่ียงโดยสม่ําเสมอ เพ่ือสอบทานความเส่ียง

ท่ีระบุได ตัวช้ีวัด การจัดการ และการบริหารความเส่ียงวายังมีความเหมาะสม และสอดคลองกับแผนธุรกิจของบริษัทฯ โดย

เฉพาะอยางย่ิงเม่ือบริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงแผนธุรกิจ หรือกลยุทธในการดําเนินธุรกิจในระหวางป
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7 ระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการบริหารความเส่ียง

     1. บริษัทฯ จัดใหมีระบบสารสนเทศท่ีเช่ือถือไดดวยการทดสอบมาตรการความม่ันคงปลอดภัยของระบบ เพ่ือใหระบบ

สารสนเทศมีความนาเช่ือถือและมีรูปแบบท่ีเหมาะสม สอดคลองกับขนาด ลักษณะ และความซับซอนของธุรกิจประกันวินาศภัย

         2. บริษัทฯ จัดใหมีระบบสารสนเทศท่ีสามารถสนับสนุน ติดตามดูแล และควบคุมการบริหารความเส่ียง และนําขอมูลไป

ใชไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการสนับสนุนและติดตามดูแลปองกัน และรับมือเหตุการณผิดปกติไดอยาง

ทันทวงที

         3. การจัดทํา Business Continuance Plan แยกเฉพาะของฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหตอบสนองเบ้ืองตนหาก

เกิดเหตุการณท่ีไมคาดคิดเกิดข้ึนได และจัดทําในภาพรวมขององคกรอีกข้ันหน่ึง นอกจากน้ีในสวนของระบบงานท่ีบริษัทใช

บริการจากผูใหบริการภายนอก ไดมีการจัดทําแผนฉุกเฉินรวมกับผูใหบริการดวยเชนกัน

       3.จัดใหมีการบูรณาการเช่ือมโยงการบริหารความเสี่ยงดวยการกําหนดกลยุทธการบริหารความเสี่ยงให สอดคลองกับการ
บริหารความเส่ียงและการตัดสินใจทางธุรกิจ ดวยการนําเสนอ วิเคราะหขอมูล และปญหาในการดําเนินธุรกิจ ดานตาง ๆ 
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อรับทราบและพิจารณาใหคําปรึกษา เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจทําให ไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีวางไวของบริษัท รวมท้ังการกํากับดูแล และการควบคุมภายในของบริษัทฯ
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน

       บริษัทฯ มุงเนนการดําเนินธุรกิจตามแนว ESG หรือการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน โดยมุงเนนไปท่ีการสื่อสารประเด็นดาน

ความยั่งยืน การสรางคุณคาใหแกธุรกิจประกันภัย ควบคูไปกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม และการกํากับดูแลกิจการที่

ดี เพราะแนวคิด ESG นี้เปลี่ยนเสมือนกระจกที่สะทอนภาพการดําเนินธุรกิจของบริษัทวาธุรกิจนั้นมีรูปแบบการบริหาร

จัดการความเส่ียงท่ีไดมาตรฐาน ชวยลดความเสี่ยงในการลงทุน สงผลประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย และ

สอดคลองตามเปาหมายการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนนั่นเอง

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน 

       บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) มีแนวทางที่จะรับผิดชอบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

(Responsible Insurance) จึงไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

ขององคการสหประชาชาติท่ีเกี่ยวของกับ TSI มาเปนทิศทาง การดําเนินงาน พรอมเสริมสรางโครงสรางและระบบบริหาร

จัดการเพ่ือพัฒนาสูการเปนบริษัทที่ยั่งยืน โดยอางอิงตามกรอบการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล

กิจการที่ดี (Environment, Social and Governance Framework : ESG Framework) และกรอบแนวเพื่อความยั่งยืน

(Sustainable Framework) มุงประยุกตใชการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนกลไกขับเคลื่อนสําคัญในการสรางประโยชนใหแก

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของประเทศไดอยางสมดุลและยั่งยืนตามวัตถุประสงค

กรอบนโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืนของ TSI มีรายละเอียดดังนี้

คานิยมเพ่ือการพัฒนา TSI สูการเปนบริษัทที่ย่ังยืน

       บริษัทฯ ไดพัฒนา 9 คานิยมพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาพฤติกรรมของบุคลากรทุกระดับใหมุงสูการเปนบริษัทที่ยั่งยืน ผานการ  

ยกระดับการกํากับดูแล การปฏิบัติงานและใหบริการทางการเงินที่รับผิดชอบตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ดังน้ี 

ความรับผิดชอบ (Accountability)1.

ความโปรงใส (Transparency)2.

การปฏิบัติอยางมีจริยธรรม (Ethical Behavior)3.

การเคารพตอผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย (Respect for Stakeholder Interests)4.

การเคารพตอหลักนิติธรรม (Respect for the Rule of Law)5.

การเคารพตอการปฏิบัติตามแนวทางของสากล (Respect for International Norms of Behavior)6.

การเคารพตอสิทธิมนุษยชน (Respect for Human Rights)7.

การกํากับและบริหารความเสี่ยงดานสังคมและสิ่งแวดลอม (Social and Environmental Risk Governance)8.

การเนนใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาอยางยั่งยืน (Innovation for Sustainability) 9.
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    บริษัทฯ มุงเนนในการดําเนินธุรกิจในระยะยาว โดยจะยึดแนวทางการดําเนินงานตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมี

การพิจารณากลยุทธของธุรกิจควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอม (Environment) สัมพันธภาพตอชุมชม (Social) และหลัก

ธรรมาภิบาล (Governance) (“ESG”) ซึ่งจะจัดใหมีการกํากับดูแลทั้งหมด 3 ดาน คือ

Environment

สิ่งแวดลอม

Social

สังคม

Governance

บรรษัทภิบาล

 คํานึงถึงดาน

ความรับผิดชอบ

ของบริษัทที่มีตอ

สิ่งแวดลอม

ใหความสําคัญกับ

การจัดการความสัมพันธ

และมีการสื่อสารกับพนักงาน

Suppliers ลูกคา คูคา

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย

(Stakeholders)

มีการจัดการบริหาร

ความสัมพันธในเชิงการ

กํากับดูแลกิจการ เพื่อการ

บริหรจัดการที่มีประสิทธิภาพ

โปรงใส และตรวจสอบได

โดยคํานึงถึงผูท่ีมีสวนได

สวนเสียทั้งหมดดวย

       นอกจากน้ี บริษัทมีเปาหมายจะสนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (UN Sustainable

Development Goal : SDGs) และนํามาประยุกตกับการกําหนดกลยุทธการดําเนินธุรกิจตลอดจนการพัฒนาองคกรใหเปน

ไปในทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาอยางยั่งยืนระดับสากล เพื่อสรางความมั่นใจและสรางประโยชนใหแกผูมีสวนไดสวน

เสียทุกฝายและครอบคลุมท้ัง 3 มิติ ไดแกมิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดลอม และมิติสังคม กิจกรรมท่ีสนับสนุน ประโยชนตอ

บริษัท/สังคม และส่ิงแวดลอม

การสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาความยั่งยืนของสหประชาชาติ
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เปาหมาย (SDGs) ประเด็นความย่ังยืนของบริษัท กิจกรรมท่ีสนับสนุน ประโยชนตอบริษัท/ สังคมและสงแวดลอม

การบริหารทรัพยากรมนุษยและสิทธิมนุษย

ชน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การดูแลอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

มอบสวัสดิการตรวจสุขภาพประจําปให

กับพนักงาน

พนักงานมีสุขภาพท่ีแข็งแรง ลด/ปองกัน

การเจ็บปวย

มีสภาวะแวดลอมและบรรยากาศการ

ทํางานท่ีดี

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน

การอบรมใหความรูพนักงาน พนักงานมีความรู ทักษะเพ่ิมข้ึนอยางมี

คุณภาพ และสงเสริมการเรียนรูอยางตอ

เน่ือง

การบริหารทรัพยากรมนุษยและสิทธิมนุษย

ชน

การปฎิบัติตอพนักงานและแรงงาน

อยางเทาเทียม

การจางงานทุกเพศสภาพ

สงเสริมความเทาเทียมทางเพศ

การจัดการพลังงานและส่ิงแวดลอม ใชวัสดุประหยัดพลังงานและเปนมิตร

ตอส่ิงแวดลอม

ลดการใชพลังงานหลัก

ลดคาใชจายไดในระยะยาว

เกิดความตระหนักในการใชพลังงานทาง

เลือกมากข้ึน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสิทธิมนุษย

ชน

การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน

การอบรมใหความรูพนักงาน

การจางงานท่ีไมผิดกฎหมายไมละเมิด

สิทธิมนุษยชน

การจางงานผูพิการเขามาทํางาน

สงเสริมใหพนักงานมีความกาวหนาใน

อาชีพ

สงเสริมการจางงานท่ีมีประสิทธิภาพ และ

เปนธรรม

สรางคุณคาและรายไดใหกับผูพิการ

การใชทรัพยากรอยางมีคุณคา

ใชวัสดุและผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอส่ิง

แวดลอม

สรางจิตสํานึกและการใชชีวิตอยางย่ังยืน

ลดการใชพลาสติก

ใชวัสดุเปนมิตรและอนุรักษส่ิงแวดลอม

การใชซ้ํา เชน กระดาษ

การคัดแยกขยะ

ลดขยะและของเสีย

ปฎิบัติตามกฎระเบียบ ดานส่ิงแวดลอม

       เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปนชุดเปาหมายการพัฒนาระดับโลก

หลังป 2015 ท่ีไดรับรองจาก 193 ประเทศสมาชิกขององคการสหประชาชาติ มีทั้งหมด 17 เปาหมาย (Goals) และมี

ทั้งหมด 6 เปาหมายที่ตรงตามประเด็นความยั่งยืนของบริษัทฯ ดังนี้
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หลักปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา TSI สูการเปนบริษัทที่ย่ังยืน

        TSI กําหนดหลักปฏิบัติในการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยประยุกตใช ESG Framework และ Sustainable Framework

เปนกรอบการดําเนินงานพ้ืนฐาน ควบคูกับการเพ่ิมเติมแนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการและมาตรฐานสากล เชน Responsible

เปนตน เพื่อใหองคกรมีแนวทางการดําเนินงานที่ครบถวนสมบูรณและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป โดยสามารถแสดงสาระสําคัญ

ของหลักปฏิบัติท่ีสําคัญไดดังนี้

กรอบการพัฒนาอยางย่ังยืนที่ 1 : การบริหารจัดการธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ

หลักการ

        การบริหารจัดการการเงิน และธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ  เปนกรอบการดําเนินงานเพ่ือสะทอนการประกอบธุรกิจ

ประกันภัยที่มุงเนนการสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูใชบริการและสังคมอยางยั่งยืน ในที่นี้ TSI จึงไดนําหลักการบริหารจัดการการ

เงินอยางมีความรับผิดชอบ(Responsible Insurance) การบริหารจัดการการธุรกิจอยางยั่งยืนดวยกรอบ ESG Framework

มาประยุกตใชต้ังแตการกําหนดนิยามความหมาย การเสริมสรางแนวปฏิบัติในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑทางการเงิน

รวมถึงบริหารจัดการการเงินการลงทุนของบริษัทใหรับผิดชอบและสรางประโยชนสูงสุดอยางสมดุลแกผูใชบริการและสิ่ง

แวดลอมไดอยางแทจริงตอไป

 

แนวปฏิบัติ

       1. การมุงมั่นผนวกรวมหลักการการเงินที่คํานึงถึงสังคม  และสิ่งแวดลอม  เปนสวนหนึ่งของการประกอบธุรกรรมตางๆ

ของ TSI เพ่ือสรางประโยชนและตอบสนองความตองการ รวมถึงความทาทายดานสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางครอบคลุม

       2. การสนับสนุนใหผูประกอบการทุกกลุมทุกขนาดเขาถึงแหลงเงินทุนของ TSI ไดอยางเทาเทียมและเปนธรรม

     3. การกําหนดนําแนวคิดการบริหารจัดการนวัตกรรม  ( Innovation  Management )  มาเปนกรอบพื้นฐานในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ และบริการทางการเงินอยางมีความรับผิดชอบใหมีความหลากหลาย เชน การขายผลิตภัณฑที่เปน 

e-policy เพ่ือลดการใชกระดาษ

       4. การจัดกิจกรรมสรางบรรยากาศและกระตุนจิตสํานึก เพื่อใหพนักงานและผูมีสวนเกี่ยวของท้ังผูใชบริการ/ผูประกอบ

การ และผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของ TSI เกิดการรับรูและยินยอมเขารวมเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการการ

เงินอยางมีความรับผิดชอบ

       5. การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาบริษัทอยางยั่งยืน ครอบคลุมประเด็นสําคัญ ไดแก 

สว่นที� 1 หนา้ที� 34

การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน ลดการใชทรัพยกรที่เปนขยะฟุมเฟอย เชน กระดาษ พลาสติก ภายในองคกร 

การปองกันการปลอยมลพิษ โดยเฉพาะท่ีสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ 



        6.การบริหารประเด็นผูใชบริการ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาบริษัทและระบบเศรษฐกิจที่ยั่งยืน ครอบคลุมประเด็นสําคัญ

ไดแก

      7. การรายงานดานการบริหารการเงิน ที่เกิดจากการท่ีบริษัทท่ีรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เปนสวนหนึ่งของ

การรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืนของ TSI

กรอบการพัฒนาอยางย่ังยืนที่ 2 : การสรางคุณคาดานสังคมและส่ิงแวดลอมอยางสมดุล

หลักการ

      การสรางคุณคาดานสังคมและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล เปนกรอบการพัฒนาท่ีสอดคลองกับหลักการดาน environment

Social and Governance Framework (ESG Framework), Sustainable Framework และ Principles for

Responsible Guidance ซึ่งทุกกรอบหลักการตางเห็นวา TSI จะเกิดความยั่งยืนไดนั้นตองมีการบริหารจัดการดานสังคม

และสิ่งแวดลอมในเชิงยุทธศาสตรอยางเปนระบบ ควบคูกับการบริหารความเสี่ยงอยางทั่วถึงทั้งองคกร (Enterprise-wide

Risk Management) จากกรณีดังกลาวนี้ จึงมีความจําเปนที่ TSI จะตองกําหนดโครงสรางผูรับผิดชอบ พัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีคํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงเสริมสรางระบบการสงเสริม ตรวจติดตามและรายงาน

ผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงโครงสรางและระบบงานตาง ๆ ท่ีกลาวถึงนี้ตองมีความสอดคลองและเปนไปตามมาตรฐาน

สากลที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ ประกอบดวย การปฏิบัติดานแรงงาน การบริหารจัดการดานสิทธิมนุษยชน การเสริม

สรางการมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน และการบริหารจัดการความเสี่ยงดานสังคมและสิ่งแวดลอมที่จะสงผลกระทบตอ

ความยั่งยืนของTSIทั้งในปจจุบันและอนาคต
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การตลาดที่เปนธรรม สารสนเทศที่เปนจริงและไมเบี่ยงเบนและการปฏิบัติตามขอตกลงที่เปนธรรม

การคุมครองสุขภาพและความเปนอยูของพนักงาน มีการจัดทําสวัสดิการใหกับพนักงานอยางเหมาะสม ทั้ง

ในสวนของการทําประกันสุขภาพใหกับพนักงาน 

การบริโภคและการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน

การบริการ การสนับสนุน และการยุติขอรองเรียนและขอโตแยงแกผูใชบริการของบริษัท โดยบริษัทมีชอง

ทางการรับเร่ืองรองเรียน ตามท่ี สํานักงาน คปภ. กําหนด 

การปกปองขอมูลและความเปนสวนตัวของผูใชบริการ บริษัทไดดําเนินการ ตามนโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล ท้ังในสวนของ ลูกคาผูใชบริการ และพนักงานของบริษัท 



แนวปฏิบัติ

       1. การเสริมสรางการประกอบธุรกิจบริษัทอยางมีความรับผิดชอบ โดยผนวกประเด็นดานสังคมและสิ่งแวดลอมเขาเปน

สวนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจําวันผานการนํากรอบแนวคิด ESG Framework มาประยุกตใหเกิดแนวปฏิบัติที่สําคัญการ

ปฏิบัติดานแรงงาน เพ่ือพัฒนาบริษัทอยางยั่งยืน ครอบคลุมประเด็นสําคัญ ไดแก
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       4. การบริหารจัดการความเสี่ยงดานสังคมและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ ตามแนวคิดการพัฒนาบริษัทสูความยั่งยืน

               4.1 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุนการบริหารจัดการความเสี่ยงดานสังคม  และสิ่งแวดลอม

             4.2 การกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอ

บังคับ  ที่มีสาระสําคัญครอบคลุมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงดานสังคมและสิ่งแวดลอม

               4.3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงดานสังคมและสิ่งแวดลอม ท่ีมีองคประกอบครบถวนเปน

มาตรฐาน เพียงพอตอการพัฒนาบริษัทสูความยั่งยืน

         4.4 การบริหารจัดการความเสี่ยงดานสังคม และสิ่งแวดลอมในการประกอบธุรกรรมทางการเงินทุกประเภทของ

บริษัท ท่ีครอบคลุมอยางนอย ไดแก การกําหนดปจจัยเสี่ยง การกําหนดกิจกรรมการควบคุม การประเมินระดับความรุนแรง

และผลกระทบ การจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง การกําหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง และการจัดการความ

เสี่ยงในเชิงบูรณาการ

การเสริมสรางการมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาชุมชนไดอยางสอดคลองกับบริบทชุมชนดานเศรษฐกิจ สังคม

ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม รวมถึงความสามารถพิเศษของ TSI

การปองกันและบริหารจัดการขอรองเรียนและความขัดแยงดานสิทธิมนุษยชน

การไมเลือกปฏิบัติในการสรรหาวาจาง การพัฒนาทักษะ การเติบโตในสายอาชีพ และการกําหนดสิทธิ

ประโยชนระหวางกลุมพนักงาน

การไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการและการปฏิบัติงาน

การกําหนดใหสิทธิการเปนพลเมืองและสิทธิทางการเมือง

การคํานึงถึงสิทธิทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

การจางงานและการบริหารความสัมพันธกับแรงงาน

การจัดใหแรงงานไดรับความคุมครองทางสังคมที่เหมาะสมและเพียงพอตอความเปนอยู อยางเปนธรรมและไม

เลือกปฏิบัติ 

การจัดใหมีการเจรจาและแสดงความคิดเห็นที่เปนอิสระ โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม

การเสริมสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่คํานึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยภายในสถานที่

ทํางาน

การพัฒนาพนักงานและแรงงานใหมีทักษะ และเกิดการเติบโตในสายอาชีพอยางเทาเทียมและเปนธรรม

   2. การบริหารจัดการดานสิทธิมนุษยชน เพ่ือพัฒนาบริษัทอยางยั่งยืน ครอบคลุมประเด็นสําคัญ ไดแก

 3. การเสริมสรางการมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน เพื่อพัฒนาบริษัทอยางยั่งยืน ครอบคลุมประเด็นสําคัญ ไดแก



กรอบการพัฒนาอยางยั่งยืนที่ 3 : การกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อพัฒนาบริษัทอยางย่ังยืน

หลักการ

      การกํากับดูแลกิจการที่ดี เปนหนึ่งในสามหลักการของ ESG Framework และแนวทางการพัฒนาบริษัทสูความยั่งยืนใน

ระดับสากล เนื่องจาก TSI จะเติบโตไดอยางตอเนื่องในระยะยาวตองมีพื้นฐานสําคัญจากการขยายตัวอยางมั่นคงของภาค

เศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดีของภาคสังคมและสิ่งแวดลอมควบคูกัน โดยการจะทําใหทุกมิติอยูรวมกันไดอยางสมดุลนั้น

TSI ตองปฏิบัติงานและมุงใหบริการทางการเงินอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยมีจุดเริ่มตนสําคัญจาก

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ TSI และผูบริหารระดับสูงที่จะตองยอมรับและนําเปาหมายการพัฒนาอยาง

สมดุลมากําหนดเปนทิศทางการดําเนินงานระยะยาวขององคกร การสรางสภาพแวดลอมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่

มุงเนนการพัฒนาอยางยั่งยืน การกําหนดผลิตภัณฑ บริการ และกระบวนการปฏิบัติงานที่คํานึงถึงประโยชนตอเศรษฐกิจ

สังคม และสิ่งแวดลอม รวมถึงการเสริมสรางการมีสวนรวม ระบบการติดตาม ประเมินและรายงานผล เพื่อใหการปฏิบัติงาน

ท่ัวท้ัง TSI เปนระบบและมีมาตรฐานครบถวนสมบูรณตามกรอบการพัฒนาบริษัทอยางยั่งยืนทั้งในประเทศและตางประเทศ

แนวปฏิบัติ

      แนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือพัฒนาบริษัทสูความยั่งยืน (Enabling Good Corporate Governance

Environment) ประกอบดวย

      1. การกําหนดนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืนที่ตอบสนองตอหลักการ แนวปฏิบัติท่ีดี มาตรการ และนโยบายสนับสนุน

การพัฒนาความยั่งยืนของหนวยงานกํากับดูแลภาครัฐท้ังภายในประเทศ บริษัทแหงประเทศไทย และองคกรระหวาง

ประเทศท่ีเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป

      2. การกําหนดหาปจจัยความยั่งยืนของ TSI ที่สอดคลองและครอบคลุมตามกรอบหลักการ แนวปฏิบัติที่ดี และกรอบ

แนวทางการบริษัทเพื่อความยั่งยืน โดยคํานึงถึงวัตถุประสงคการจัดตั้ง TSI

      3. การผนวกการพัฒนาความยั่งยืนสูกระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตรของ TSI

      4. การเสริมสรางคานิยม/วัฒนธรรมที่มุงเนนการเติบโตท่ียั่งยืนจากการใหบริการทางการเงินที่รับผิดชอบตอเศรษฐกิจ

สังคม และสิ่งแวดลอม

      5. การตอบสนองความตองการและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมและเปนธรรม

      6. การสงเสริมใหผูประกอบการและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาความยั่งยืนรวมกับ TSI ไดในเชิง

บูรณาการ

      7. การประกอบกิจการที่เปนธรรม โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ ไดแก

           1. การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

           2. การเสริมสรางการแขงขันที่เปนธรรม

           3. การผนวกรวมความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเปนสวนหนึ่งของหวงโซคุณคาของ TSI

      8. การเชื่อมโยงหลักปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อพัฒนาบริษัทสูความยั่งยืน เขากับระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําปของบุคลากร TSI  
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การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

หวงโซคุณคาของธุรกิจ

       บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันภัยตอ เปนสวนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจหลักของธุรกิจประกันภัย เพื่อเพิ่มศักยภาพ

และความสามารถในการรับประกันภัย โดยเงินท่ีไดจากการเก็บเบี้ยประกันภัยจะถูกนําไปลงทุน และสรางความมั่นคงใหกับ

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกราย ซ่ึงสงผลดีตอการเงินของบริษัท และเสริมสรางความมั่นคงใหกับสังคม ระบบเศรษฐกิจ และการ

เติบโตของธุรกิจ ดังนั้นบริษัทไดกําหนดกิจกรรมหลักเพื่อเช่ือมโยงกันอยางตอเนื่องตามหวงโซคุณคาของธุรกิจ เพื่อสราง

คุณคาท่ียั่งยืนใหกับสังคมและผลักดันอุตสาหกรรมอื่นๆใหเติบโตในขณะเดียวกัน 

การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซของบริษัท

บริษัทมีกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด 7 กลุม ดังนี้

1

2 3

4

5

6

7

ผูถือหุน/นักลงทุน

พนักงาน หนวยงานภาครัฐ

คูคา

ลูกคา

สังคม ชุมชนและ ส่ิงแวดลอม

คณะกรรมการบริษัท

        9. การรายงานผลการพัฒนาอยางยั่งยืนตามกรอบมาตรฐานสากล
        หลักการและแนวปฏิบัติท่ีดีดานการพัฒนาบริษัทสูความยั่งยืนนี้ TSI จะมีการทบทวนและนําเสนอคณะกรรมการ TSI
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบเปนประจําทุกป กอนเผยแพรใหบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของภายนอกถือปฏิบัติ
จนเกิดผลสําเร็จอยางเปนมาตรฐานตอไป
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ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย
การตอบสนองความคาดหวัง

ของผูมีสวนไดเสีย

ผูถือหุน/นักลงทุน

การประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน

การเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานระบบ SET Portal ของ

ตลาดหลักทรัพย

การเขาพบและใหขอมูลแกผูถือหุนนักลงทุน และบุคคล

ท่ัวไปท้ังแบบบุคคล และคณะท้ังในและตางประเทศ

การจัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลผานเว็บไซด

การตอบแบบสอบถาม

มีนโยบายในการยึดถือปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม

กันเชน สิทธิในการเขารวมประชุมและการออกเสียงลงคะแนน

สิทธิในการเสนอวาระ ตลอดจนสิทธิในการรับทราบขอมูล

ขาวสารผลการ   ดําเนินงาน ท่ีเผยแพรทาง website บริษัท

อยางตอเน่ือง

พนักงาน

การจัดปฐมนิเทศสําหรับ

       พนักงานในทุกระดับ

การบริหารการส่ือความเพ่ือสรางความเขาใจในการ

ดําเนินธุรกิจและการสงเสริมใหเกิดความผูกพันในองคกร

ผานชองทางการส่ือสารท่ีหลากหลายท้ังออนไลนและ

ออฟไลน เพ่ือให เขาถึงพนักงานทุกกลุมอยางท่ัวถึง เชน

Google meet, Line, Facebook

กิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพ การจัดสวัสดิการตาง ๆ และ

สรางความผูกพันองคกร

การกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติของฝายทรัพยากรบุคคลและ

ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

การกําหนดนโยบายดานสิทธิมนุษยชนและแนวทางในการ

บริหารความหลากหลาย

การจัดหลักสูตรฝกอบรมท่ีสอดคลองกับความองการ

       ของพนักงาน ในระดับตาง ๆ

หนวยงานภาครัฐ

สามารถปฎิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ

ไมสรางผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม

ใหความรวมมือในการใหขอมูลแกภาครัฐเพ่ือใชในการ

พัฒนาองคกร

ใหการสนับสนุนโครงการตางๆของภาครัฐท่ีเปนประโยชน

ตอองคกรและสวนรวม

ปฎิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีกฎหมายกําหนด

ปรับปรุงและพัฒนากฎบัตร นโยบายตางๆขององคกร

การจายภาษีตางๆทุกประเภทอยางครบถวน ตรงเวลา

เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส

รายงานขอมูลตามท่ีกฎหมายกําหนด

จัดทํารายงานประจําป 56-1

คูคา

แจงขาวผลิตภัณฑ ใหม ๆเคร่ืองมือสนับสนุนการขาย

สรุปรายงานการตออายุกรมธรรม และผลงานทุกเดือน

เขาพบเย่ียมเยือน หารือรวมแนวทางการขยายงานคูคา

ทุกเดือนหรือทุกไตรมาส

การออกแบบผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย

2) เพ่ิมชองทางในการติดตอ เพ่ือการประสานงาน และการแก

ปญหาไดอยางรวดเร็ว

ลูกคา

ไดรับขอมูลของสินคาและบริการอยางถูกตอง

ราคาของสินคาและบริการมีความเหมาะสม

เขาแขงขันราคาอยางโปรงใส

ไดรับสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ

ปฎิบัติตามขอตกลงอยางเปนธรรม

การรับประกันสินคาและบริการ

การรักษาความลับของขอมูลลูกคา

กํากับดูแลกิจการท่ีดี โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได

มีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันแบะปฎิบัติจริง

บริหารจัดการองคกรดวยมาตรฐานของ TQR เพ่ือพัฒนาสินคา

และบริการอยางใหมีคุณภาพท่ีดี

มีจรรยาบรรณในการรักษาขอมูลความลับของลูกคา

รักษาความสัมพันธท่ีดีกับลูกคาเสมอตนเสมอปลาย เชน สงของ

ขวัญใหลูกคาตามเทศกาลตางๆ

สังคม ชุมชน และส่ิง

แวดลอม

การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธผานกิจกรรมอาสาของ

พนักงานและกิจกรรมเพ่ือสังคมของบริษัทฯ 

การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับสังคมแก

หนวยงาน หรือชุมชนตาง ๆ

กิจกรรม CSR

คณะกรรมการบริษัท

การปฎิบัติอยางถูกตองตามกฎหมาย และถูกตองตาม

หลักจรรยาบรรณบริษัท

มีการปฎิบัติอยางโปรงใส ตรวจสอบได

ความสําเร็จทางธุรกิจ

กํากับกิจการท่ีดี ตามกฎบัตร นโยบายและจรรยาบรรณของ

บริษัท

รายงานผลการดําเนินงาน

       ป 2566 บริษัทไดทบทวนการดําเนินงานการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียตลอดหวงโซธุรกิจ เพื่อใหไดมาซึ่งความ

ตองการ หรือ ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียผานการจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ โดยสาระสําคัญสรุปได ดังน้ี
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ขอ้มูลเกี�ยวกับชุมชนและสงัคม
การจดักิจกรรมหรอืโครงการเพื�อลกูค้า, พนักงาน
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การจัดการดานความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดลอม
นโยบายดานสิ่งแวดลอม

      บริษัทฯ เช่ือวาการเสริมสรางคุณภาพชีวิต และรักษาสิ่งแวดลอมจะเปนหลักประกันความมั่นคง กาวหนาของสังคม

บริษัทฯ จึงใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน และการอนุรักษสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง โดยเนนการ

สรางจิตสํานึกการอนุรักษสิ่งแวดลอมกับพนักงาน ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา โดยเฉพาะการรณรงคใหพนักงานรวมมือกัน

ประหยัดพลังงาน และขยายไปสูการสงเสริมใหคนในชุมชนรักษาสิ่งแวดลอม ผานการจัดทํา โครงการตาง ๆ เพื่อชวยลด

ปริมาณขยะ เปนตน

นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม

       บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญและมุงมั่นที่จะดํา เนินธุรกิจภายใตกรอบการ

กํากับดูแลกิจการและจริยธรรมท่ีดี (Good Governance) สนับสนุนในเรื่องความรับผิดชอบตอหนาที่ใหเกิดความโปรงใส

และเปนธรรม ท่ีผานมา บริษัทฯ ไดจัดทํา นโยบายการกํา กับดูแลกิจการท่ีดี พ.ศ. 2563 (CG Code) เพื่อใหสอดคลองกับ

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ซึ่งออกโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม

        บริษัทใหความสําคัญและตระหนักถึงสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทไดสนับสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน โดย

มีนโยบายเพ่ือไมใหเกิดการละเมิด เชน ไมกระทําหรือบังคับการใชแรงงาน การใชแรงงานเด็ก รวมถึงไมเขาไปมีสวนรวม

ตลอดจนระวังไมใหเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน และเปดโอกาสในการจางแรงงานที่มีความพิการ  และความหลากหลาย

ทางเพศ (LGBTQI) อยางเทาเทียมเปนการเปดโอกาสใหพนักงานมีความหลากหลาย เขารวมทํางานเพื่อสนับสนุนให

พนักงานเหลาน้ีสามารถแสดงศักยภาพทํางานออกมาไดอยางเต็มท่ี มีความเช่ือมั่นในตัวเอง และภาคภูมิใจในตัวตนของ

ตนเอง

       ในเร่ืองความเปนอยูท่ีดีของพนักงาน  บริษัทดูแลสุขภาพและความเปนอยูของพนักงาน โดยใหสวัสดิการแกพนักงาน

ตามกฎหมายรวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ เชน ประกันสุขภาพกลุม เพ่ือใหพนักงานไมตองเปนกังวลดานสุขภาพ คาใชจาย อีกตอ

ไป รวมถึงความหลากหลายในการทํางานการเคารพสิทธิมนุษยชน
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นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

       บริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่องการตอตานคอรรัปชัน โดยบริษัทไดประกาศเจตนารมณในการเขารวมโครงการแนว

รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย  ในการตอตานคอรรัปชัน CAC (Thai Private Sector Collective Action Against

Corruption) เปนโครงการที่จัดตั้งขึ้นในป พ.ศ 2553 เพ่ือเปน platform ใหบริษัทในประเทศไทยไดเขามามีสวนรวมใน

การแกไขปญหาคอรรัปชันโดยความสมัครใจในรูปแบบของ Collective Action  โดยไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล และ

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานการทุจริต

คอรรัปชันของบริษัทฯ  ไดกําหนดใหผูบริหารและพนักงานทุกคนมีหนาที่ตองปฏิบัติ ตามกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ

ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับ การปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมท้ังตองปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวย

ความโปรงใส โดยหามกระทําการใด ๆ ที่เปน การทุจริตคอรรัปชัน หรือการรับหรือใหสินบน ของขวัญ ทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอ่ืนใดแกผูที่มีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ รวมถึงหามจาย สินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจและการดําเนินการใด ๆ ที่

อาจมี ความเส่ียงตอการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งผูบริหารและพนักงานทุกคน ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวัง นอกจากน้ัน

บริษัทฯ ไดจัดใหมี กระบวนการประเมินและบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชัน  และจัดทํามาตรการ แนวทาง

ปฏิบัติในการควบคุมและกํากับดูแล เพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได มีการกําหนดแนวทางใน

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  และแนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เปนตน

นโยบายปองกันการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุน ทางการเงินแกการกอการราย 

       บริษัทฯ ไดกําหนดใหลูกคาแสดงตนและตรวจสอบเพ่ือทราบขอเท็จ จริงเก่ียวกับลูกคากอนทําธุรกรรมทุกคร้ัง

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมี การตรวจสอบรายช่ือลูกคากับรายช่ือบุคคลท่ีมีความเส่ียงดาน การฟอกเงินและรายช่ือบุคคลท่ีถูก

กําหนด ตามรายช่ือท่ีสํานักงาน ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) ประกาศกําหนด ในป 2564 บริษัทฯ ไดรับ

อนุมัติจากสํานักงานปองกันและปราบปราม การฟอกเงิน (ปปง.) ใหเปนผูจัดการอบรมหลักสูตรและออกหนังสือ รับรองผู

ผานหลักสูตร การปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และ การปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการ

กอการราย และการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูงของสถาบันการเงิน  ประเภทธุรกิจประกันภัย ตามระเบียบ

คณะกรรมการปองกันและ ปราบปรามการฟอกเงิน วาดวยการจัดใหมีการฝกอบรมใหแกผูมี หนาท่ีรายงานตามมาตรา ๑๓

และมาตรา ๑๖ พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหแก  ผูบริหาร พนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ

นโยบาย No Gift Policy 

        นโยบายน้ีเปนสวนหน่ึงของมาตรการตอตานการคอรรัปชัน โดยการ งดการรับของขวัญ (No Gift Policy) ในชวง

เทศกาลและในโอกาส อ่ืนใดไปยังพนักงาน คูคา และผูเก่ียวของภายนอกไดทราบ โดย นโยบาย No Gift Policy เร่ิมในป

2562 เปนปแรก เพ่ือตอกย้ํา ความมุงม่ันของบริษัทฯ ในการสรางหลักธรรมาภบาลท่ีดี โดย ในป 2564 บริษัทฯ ไดมีการ

จัดทํา และเผยแพรการใหความรูเก่ียว กับนโยบาย No Gift Policy ผานส่ือท้ังภายในและภายนอกองคกร ดวย Concept

เปล่ียนจาก “ของขวัญ” เปน “คําอวยพร” ซ่ึงผูบริหาร และพนักงาน ไดยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และรวมเปนสวน หน่ึง

ในการปฏิบัติตามนโยบาย เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามนโยบายการกกับดูแลกิจการท่ีในการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรแหงความโปรงใส 
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ชองทางการรับเรื่องรองเรียน จํานวน (ราย)

       ไปรษณีย 0

       อีเมล 0

       โทรศัพท 0

รวม 0

การแจงเบาะแส (Whistleblowing) 

       คณะกรรมการบริษัทฯ กํากับดูแลใหมีกระบวนการรับขอรองเรียน ของผูมีสวนไดเสีย โดยมีชองทางการแจงเบาะแส

และขอรองเรียนเก่ียวกับการคอรรัปชันในหลายชองทาง รวมท้ังเปดเผยชองทางรับเรื่อง รองเรียนไวในเว็บไซต หรือรายงาน

ประจําปของ

       บริษัทฯ พรอมท้ัง เปดรับขอเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชันจาก พันธมิตรและผูมีสวนไดเสียอยาง

โปรงใส คณะกรรมการบริษัทฯ กํากับดูแลใหมีการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบ เพื่อคุมครอง สิทธิของผูรองเรียนและผู

ใหขอมูลท่ีกระทําโดยเจตนาสุจริต โดยหามการเปดเผยขอมูลแกบุคคลอื่นที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ เวนแต เปนการเปดเผยตาม

คําส่ังโดยชอบดวยกฎหมาย ตามคําสั่งศาล หรือหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของ

ขอมูลการรองเรียนและแจงเบาะแสการทําทุจริต (Whistle Blowing)
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566
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ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ เปรียบเทียบ 5 ป 



4.การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

(Management  Discussion and Analysis : MD&A)

       

       เบี้ยประกันภัยรับของบริษัทฯ เติบโตจากป 2565 จํานวน 264 ลานบาท โดยมีเบี้ยประกันภัยรับรวม 1,057 ลานบาท

แบงเปนเบ้ียประกันภัยรถยนตและประกันภัยท่ัวไป 841 ลานบาท และ 216 ลานบาทตามลําดับ บริษัทฯ สามารถบริหารคา

ใชจายในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพถึงแมวาเบี้ยประกันภัยมีอัตราเติบโตขึ้น รอยละ 33 จากปกอนหนาซึ่ง

บริษัทฯสามารถควบคุมคาใชจายในการดําเนินงานใหมีจํานวนใกลเคียงกับปกอนหนา

      ในป 2566 ตลาดธุรกิจประกันวินาศภัยมีการแขงขันที่สูงขึ้น สงผลใหตนทุนในการขายของบริษัทฯ สูงขึ้น ซึ่งหาก

เปรียบเทียบคาจางและคาบําเหน็จและคาใชจายในการรับประกันภัยอื่นตอเบี้ยประกันภัยรับพบวา  บริษัทฯ มีอัตราที่สูงขึ้น

รอยละ 2 เมื่อเทียบกับป 2565 อัตราคาสินไหมทดแทนรวมสูงขึ้นรอยละ 10 จากเหตุการณดังกลาวสงผลใหบริษัทฯ จําเปน

ตองรับรูคาใชจายคาบําเหน็จแบบอัตราเลื่อน (Sliding Scale Commission) จํานวน 40 ลานบาท ภาพรวมของตลาด

ตราสารทุนอยูในชวงขาลงตั้งแตตนปซึ่งบริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินจํานวน 17

ลานบาทและมีผลขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในตราสารทุนดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจํานวน

33 ลานบาท

       สําหรับป 2566 บริษัทฯ มีผลขาดทุนท้ังสิ้น 159.48 ลานบาท และขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 186.43 ลานบาท

       รายไดจากการรับประกันภัย

      เบี้ยประกันภัยรับของบริษัทฯ จํานวน 1,057 ลานบาท เปนเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 502 ลานบาท คิดเปนเบี้ยประกัน

ภัยท่ีถือเปนรายไดสุทธิจากการประกันภัยตอ 396 ลานบาท โดยมีรายไดคาจางและคาบําเหน็จจํานวน 161 ลานบาท

       รายไดจากการลงทุน

      บริษัทฯ มีสินทรัพยลงทุนทั้งสิ้น 659 ลานบาท โดยมีดอกเบี้ยรับและเงินปนผลระหวางป 2566 รวมทั้งสิ้น 9 ลานบาท

และมีผลขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรมจํานวน 17 ลานบาท 
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ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น

5.1 ขอมูลท่ัวไปของบริษัท

ช่ือบริษัท    : บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน)

ช่ือบริษัท (ภาษาอังกฤษ)    : THE THAI SETAKIJ INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED

ช่ือยอหลักทรัพย    : TSI

สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 87 อาคารเอ็ม.ไทย ทาวเวอร ออล ซีซั่นส เพลส ชั้น 15 หองเลขท่ี 1 และ   4-6ถนนวิทยุ

แขว’ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  

สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ (ภาษาอังกฤษ)     : 87 M. Thai Tower, All Seasons Place, 15th Floor, Unit No. 1

and  4-6, Wireless Road, Lumpini, Phatumwan Bangkok 10330

ประเภทธุรกิจ    : การประกันวินาศภัย

ประเภทธุรกิจ (ภาษาอังกฤษ)    : Non-life insurance

เลขทะเบียนบริษัท    : 0107536000200

โทรศัพท    : + (66)2 853-8888

โทรสาร (ถามี)    : + (66)2 853-8889

เว็บไซตบริษัท     : www.tsi.co.th

อีเมล    : info@tsi.co.th

จํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด (หุน)

หุนสามัญ    : 1,902,913,766 หุน

หุนบุริมสิทธิ    : -

5. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอ่ืน

สว่นที� 1 หนา้ที� 47



นายทะเบียนหลักทรัพย      :  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย  (ประเทศไทย) จํากัด 93 ถนนรัชดาภิเษก

                                      แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ  10400

                                      โทรศัพท: 0 2009 9000

                                      โทรสาร : 0 2009 9991

                                      SET Contact center: 0 2009 9999

                                      Website :  http://www.set.or.th/tsd

                                      e-Mail :  SETContactCenter@set.or.th

  ผูแทนผูถือหุน     :   -ไมมี-

  ผูสอบบัญชี      :  บริษัท มาซารส จํากัด 

                         เลขท่ี 1 อาคารเอ็มไพร ทาวเวอร

                         ช้ัน 12 หอง 1207 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพ 10120

  ท่ีปรึกษากฎหมาย         :   ไมมี       

  ท่ีปรึกษาทางการเงิน      :   ไมมี

5.2 ขอพิพาททางกฎหมาย    :   ไมมี
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สว่นที� 2 : การกํากับและดแูลกิจการ



6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ

       บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด(มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี Corporate

Governance โดยยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม รับผิดชอบและระมัดระวังภายใต

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรฐานท่ีเก่ียวของท่ีกําหนดโดยหนวยงานกํากับดูแลหรือหนวยงานภาครัฐ

       6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

       ในการดําเนินการของบริษัท กรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและรอบคอบ

(Duty of Care) และความซื่อสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอ

บังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนท่ีประชุมผูถือหุน (Duty of Obedience) การเปดเผยขอมูลตอผูถือ

หุนอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรวจสอบได และทันเวลา (Duty of Disclosure) และใหคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ดัง

ตอไปน้ี

       1. กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายของบริษัท รวมท้ังดูแลการดําเนินงานของบริษัท

       2. พิจารณากําหนด และแกไขเปลี่ยนแปลงกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท และกําหนดเงื่อนไขตามความ

จําเปนเพ่ือรักษาประโยชนของบริษัท และไมขัดตอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

       3. กําหนดโครงสรางองคกร และแผนผังขององคกร

       4. การพิจารณาและติดตามงาน ดังตอไปนี้

            4.1 ติตตามความคืบหนาของการดําเนินการดานกลยุทธของบริษัท ครอบคลุมถึงแผนงานดานตาง ๆ ซึ่งอาจสง

ผลกระทบที่สําคัญตอความสําเร็จในกลยุทธของบริษัทหรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญทางกลยุทธของบริษัท

            4.2 ติดตามผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมาย และประมาณการอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง ในกรณีที่

ผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดจะตองมีการหารือเพื่อหาขอแกไข เปาหมายดังกลาวควรครอบคลุมหลาย

ๆ ดาน ท้ังเปาหมายในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงดัชนีวัดประสิทธิภาพของผลปฏิบัติ

       5. การบริหารทรัพยาบุคคล ดังตอไปนี้

           5.1 พิจารณารวมกับคณะกรรมการบริหาร และใหความเห็นชอบกับวิสัยทัศน และกลยุทธทางดานทรัพยากรบุคคล

และแผนพัฒนาบุคลากร

           5.2 ดูแลใหมีหลักเกณฑ วิธีการ และกระบวนการท่ีชัดเจนจนโปรงใส เหมาะสม และเปนประโยชนตอองคกรในการ

สรรหา ถอดถอน หรือเลิกจางกรรมการบริหาร เพ่ือใหบริษัทมีคณะกรรมการบริหารที่มีคุณสมบัติความรู ความสามารถที่

เหมาะสม และมีประสบการณในการดําเนินกิจการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จ

6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
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            5.3 ดูแลใหมีกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ

บริหาร และกรรมการผูจัดการ โดยเปรียบเทียบกับเปาหมายประจําไตรมาส และประจําปท่ีรวมกันกําหนดไว

        6. การดูแลความครบถวนสมบูรณ ดังตอไปนี้

            6.1 ทบทวนและใหความเห็นชอบวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ นโยบาย เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ

ดูแลใหมีการส่ือสารใหกับผูปฏิบัติงานทุกระดับของบริษัท

            6.2 รายงานความรับผิดชอบทางการเงินประจําป เพื่อสรางความมั่นใจวาผูถือหุนไดรับรายงานทางการเงิน

ที่ถูกตอง

            6.3 ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา เพื่อใหมั่นใจวาคณะกรรมการบริหารดําเนินกิจการตาม

กฎหมายและนโยบายที่วางไว

            6.4 ดูแลกระบวนการการตรวจสอบภายในในบทบาททางดานการควบคุมท่ีสําคัญ

            6.5 ดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญ

            6.6 ดูแลใหมีกระบวนการจัดการท่ีชัดเจนและโปรงใสเกี่ยวกับการทํารายการระหวางกิจการที่เกี่ยวของรวมทั้ง

ดูแลใหมีการรายงานตอคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ

            6.7 ดูแลใหมีระบบควบคุมท่ีมีประสิทธิผล ใหขอมูลถูกตอง ครบถวน และเช่ือถือได การปฏิบัติที่สอดคลองกับ

นโยบายกฎระเบียบ รวมทั้งกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ การดูแลทรัพยสิน การใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด

            6.8 จัดใหมีการถวงดุลอํานาจของฝายจัดการ และ/หรือผูถือหุนรายใหญใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม โดยใหความ

สําคัญตอสัดสวนหรือจํานวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการ

            6.9 ดูแลใหมีกระบวนการในการจัดสงขอมูลเพื่อใหคณะกรรมการไดรับขอมูลจากคณะกรรมการบริหารอยาง

เพียงพอท่ีจะทําใหสามารถปฏิบัติตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางสมบูรณ

            6.10 ดูแลใหมีเอกสารประกอบการประชุมครบถวน และมีการสงลวงหนากอนวันประชุม ดูแลการจัดทํา

รายงานการประชุมใหมีรายละเอียดครบถวน และมีระบบการจัดเก็บและควบคุมมิใหมีการแกไขรายงานการประชุมภาย

หลังรับรองรายงานการประชุมไปแลว

            6.11 ติดตามปญหาและสถานการณความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น

            6.12 ดูแลใหบริษัทมีระบบท่ีเหมาะสมในการสื่อสารอยางมีประสิทธิผลกับผูมีสวนไดเสียของบริษัทและ

สาธารณชน และติดตามการปฏิบัติตามระบบนั้น

            6.13 ปกปองและสรางชื่อเสียงของบริษัท

        7. การจัดตั้ง และกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะอนุกรรมการ ดังตอไปนี้

            7.1 จัดตั้งคณะอนุกรรมการ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

และคณะกรรมการบริหาร

           7.2 พิจารณาอนุมัติบทบาทหนาท่ีคณะอนุกรรมการ ตลอดจนเปลี่ยนแปลงองคประกอบ รวมทั้งเปลี่ยน แปลงที่

มีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการที่ไดแตงตั้งขึ้น
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        8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

            8.1 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประเมินคณะกรรมการเปนประจําทุกป

            8.2 นําผลประเมินและขอคิดตาง ๆ เสนอตอท่ีประชุมเพื่อรวมกันสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะ กรรมการใหดี

ยิ่งข้ึน

       9. ดูแลใหบริษัทดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดหลักธรรมภิบาล และไมสนับสนุนการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบไมวาทาง

ตรงหรือทางออม

      10. อุทิศเวลาโดยไมแสวงหาผลประโยชนแกกรรม  หรือผูหนึ่งผูใดและไมดําเนินการใด ๆ ที่เปนการขัดแยงหรือแขงขัน

กับผลประโยชนของบริษัทฯ

     11. สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึก  ในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลจรรยาบรรณ

และนโยบายตอตานคอรรัปช่ันของบริษัทฯ พรอมท้ังกํากับดูแลใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงดานการทุจริตและการใชอํานาจอยางไมถูกตอง รวมท้ังปองกันการกระทําผิดกฎหมาย

       12. ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนท้ังรายใหญและรายยอยตามสิทธิอยางเปนธรรม ตลอดจนสงเสริมใหผูถือหุนสามารถ

ใชสิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชนของตนเองและไดรับขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใสตรวจสอบได และทันเวลา

      13. ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทเคารพสิทธิและปฏิบัติตอผูถือหุนและมีผูมีสวน

ไดเสียอ่ืนอยางเปนธรรมและโปรงใส กํากับดูแลใหมีกระบวนการและชองทางในการรับและจัดการกับขอรองเรียนของผูที่

ประสงคจะแจงเบาะแสหรือผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางชัดเจน และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายสามารถติดตอ/รอง

เรียนในเร่ืองท่ีอาจเปนปญหากับคณะกรรมการไดโดยตรง

       14. ใหประธานกรรมการบริษัทดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีกลาวขางตนอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทผล

       15. จัดใหมีเลขานุการบริษัท (Corporate Secretary) เพื่อชวยดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของคณะกรรมการและบริษัท

อันไดแก การประชุมคณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนําแกกรรมการและบริษัทในการปฏิบัติและดําเนิน

การใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังดูแลใหกรรมการและบริษัทมีการเปดเผย

ขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส และสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานกํากับดูแล

กิจการท่ีดี
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

       วัตถุประสงค   

       บริษัทฯ คํานึงถึงบทบาทและความสําคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน บริษัทจึงสงเสริมการมีสวน

รวมของผูมีสวนไดเสีย และมุงเนนการดําเนินงานท่ีโปรงใส ผานการบังคับใช “นโยบายการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย”

(Stakeholders Policy) ทั้งนี้การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียมีสวนชวยใหบริษัทสามารถประเมินความสําคัญและเขาใจถึง

มุมมองและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียท่ีมีตอองคกร และนําผลการสํารวจดังกลาวไปใชเปนแนวทางในการกําหนด

กลยุทธในการบริหารงานและขบั เคลื่อนองคกร อีกทั้งการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียยังเปนอีกหน่ึงเครื่องมือที่จะสราง

ความเช่ือมั่นแกพันธมิตรทางการคาและผูรวมทุนซึ่งเปนปจจัยที่เพิ่มศักยภาพการดําเนินธุรกิจขององคกรใหเติบโตในระยะ

ยาวอยางยั่งยืนตอไป 

        ขอบเขต

        นโยบายการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียใชบังคับกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือในมิติตาง ๆ ที่อาจ

สงผลกระทบท้ังทางตรงและทางออมตอผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน รวมถึง ผูท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินงานของบริษัทเชน

หนวยงานของรัฐ หรือผูนําทางความคิด เปนตน

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

       หลักการและเหตุผล

       บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด(มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี Corporate

Governance โดยยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม รับผิดชอบและระมัดระวังภายใต

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรฐานท่ีเก่ียวของท่ีกําหนดโดยหนวยงานกํากับดูแลหรือหนวยงานภาครัฐ

        เพ่ือใหหลักการดังกลาวสัมฤทธิ์ผล บริษัทฯจึงเห็นควรใหมีการจัดทําจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ(Code of

Conduct) ขึ้น เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

อันเปนการสรางความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา และตอสังคมและสวนรวม  นํามาซึ่งการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการแขงขัน การเพิ่มมูลคา และความมั่นคงของกิจการตอไป

        ขอบเขตการบังคับใช

        จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด(มหาชน) (“บริษัท”) ฉบับน้ีใชบังคับกับผู

บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัท

        “ผูบริหาร” หมายถึง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหารในตําแหนงตํ่ากวาประธานเจาหนาที่บริหารจนถึง

ตําแหนงผูอํานวยการฝาย

        “พนักงาน” หมายถึง พนักงานของบริษัทในตําแหนงผูชวยผูอํานวยการฝายและตํ่ากวาท้ังท่ีเปนพนักงานประจํา

พนักงานช่ัวคราว และพนักงานตามสัญญาจางพิเศษ
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1.  บทบาทของบริษัทท่ีพึงปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

 1.1 การปฏิบัติตอผูถือหุน

       มีความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหมีผลประกอบการท่ีดี สามารถสรางผลกําไรใหเติบโตไดอยางตอเน่ือง มั่นคง

และยั่งยืน โดยการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต รอบคอบ โปรงใส เปนธรรม แลเช่ือถือได รวมถึงสรางศักยภาพใน

การแขงขันเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูถือหุนทุกรายในระยะยาวอยางเทาเทียมกันรายงานใหผูถือหุนทราบถึงสถานการณของ

องคกรท้ังในดานบวกและลบ ดวยเหตุผลสนับสนุนอยางเพียงพออยางสมํ่าเสมอและครบถวนตามความเปนจริงรายงานใหผู

ถือหุนทราบถึงสถานการณขององคกรท้ังในดานบวกและลบ ดวยเหตุผลสนับสนุนอยางเพียงพออยางสมํ่าเสมอและครบถวน

ตามความเปนจริง

 1.2 การปฏิบัติตอผูบริหารและพนักงาน

       ใหการดูแลและรักษาสภาพแวดลอม เอ้ือประโยชนในที่ทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต สุขภาพอนามัย ทรัพยสิน

รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆที่เกี่ยวของกับสวัสดิภาพของพนักงานอยางเครงครัดใหความคุมครองสําหรับ

พนักงานผูรองเรียนที่ไดพบเห็นหรือถูกกระทําจากการฝาฝนจริยธรรมธุรกิจ โดยผูท่ีใชจริยธรรมทางธุรกิจเปนเครื่องมือขมขูผู

อ่ืน หรือเผยแพรขาวลือหรือทําลายชื่อเสียงผูอ่ืนโดยมิชอบจะตองถูกดําเนินการทางวินัยจากบริษัทมีการแตงตั้ง โยกยาย รวม

ถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน ดวยความสุจริตเปนธรรมบนพื้นฐานของความรู ความสามารถ และความเหมาะสม

ตลอดจนการใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของพนักงานทุกคนอยางทั่วถึงโดยไมเลือกปฏิบัติ

ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของพนักงานโดยใหโอกาสอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอกําหนดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับผูบริหารหรือพนักงานอยางเครงครัด

 1.3 การปฏิบัติตอลูกคา

       สงมอบผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพตามความตองการ หรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาตามเงื่อนไขของสัญญาที่ตองและ

เปนธรรม  และใหบริการตามความตองการของลูกคาทุกรายอยางเทาเทียมดวยความเต็มใจ เต็มกําลังความสามารถ สุภาพ

รวดเร็วโปรงใส และสามารถตรวจสอบสินคาและบริการไดอยางมีประสิทธิภาพใหขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและการใหบริการ

ที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหลูกคามีขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจในการเลือกซื้อผลิตภัณฑหรือ

ใชบริการรักษาความลับของลูกคาและไมนําขอมูลของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ
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1.4 การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา

      ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี และไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวย

วิธีท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสมไมทําลายชื่อเสียงของบริษัทคูแขงดวยการกลาวหาในทางรายหรือเปนเท็จ

 1.5 การปฏิบัติตอคูคา

       ปฏิบัติตอคูคาอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตามสัญญา หรือเงื่อนไขตางๆที่มีการตกลงกันไวอยางเครงครัด โดยตั้ง

อยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมใหขอมูลขาวสารที่เก่ียงของและเปนประโยชนแกคูคาและ/หรือเจาหนี้

อยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลาละเวนการเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงินสิ่งของ การเลี้ยงรับรองในรูปแบบตางๆ

หรือจายผลประโยชนใดๆท่ีไมสุจริตในการคากับคูคา รวมถึงไมเก่ียวของทางการเงิน หรือผลประโยชนใดๆ กับคูคา เชน

รวมทุนทําการคา ใหยืม หรือใหกูยืมเงิน เปนตนละเวนการใหหรือรับของขวัญ ของกํานัล หรือเงินสนับสนุนแก หรือ จาก

ลูกคา หรือคูคา ท่ีมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท หากมีความจําเปนตองใหหรือรับ หรือไดมาซึ่งของขวัญ ของกํานัล หรือเงิน

สนับสนุนท่ีมีมูลคาเกินกวาที่กําหนดจะตองรายงานใหบริษัททราบและนําสงบริษัททันที

 1.6 การปฏิบัติตอสังคมและสวนรวม

      รับผิดชอบ และยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นที่องคกรตั้งอยูหลีกเลี่ยง

และละเวนการมีสวนรวมหรือสนับสนุนกิจกรรมภายนอกท่ีผิดกฎหมาย หรือกฎระเบียบตางๆท่ีเกี่ยวของกับการดําเนิน

ธุรกิจดําเนินกิจกรรมเพ่ือรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหชุมชนที่บริษัทตั้งอยูมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ท้ังท่ีดําเนินการเอง หรือรวมมือกับหนอยงานภาครัฐ และชุมชนตอบสนองดวยความรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพตอเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนอันเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยใหความ

รวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐ และหนวยงานที่เก่ียวของ

2. ขอพึงปฏิบัติของผูบริหารและพนักงาน

2.1 การปฏิบัติตอตนเอง

       มีระเบียบปฏิบัติ ประพฤติปฏิบัติตามขอบังคับ และกฎระเบียบของบริษัทอยางเครงครัด รวมถึงปฏิบัติตามประเพณี

อันดีงามปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ซ่ือตรง โปรงใส และดวยความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ปรับปรุง และพัฒนา

งานที่ทําใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอและใหดียิ่งขึ้นปฏิบัติตามกรอบศีลธรรมประเพณีและจริยธรรมอันดีงาม ยึดมั่นใน

คุณธรรม ละเวนการประพฤติตนในทางท่ีอาจทําใหเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของตนเองและบริษัท เชน ไมเสนอใหคาตอบแทน

จายสินบน เรียกรอง ตกลง หรือรับสินบนจากบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบใดๆก็ตาม ไมวาจะเปนการดําเนินการโดยวิธีการ

ทางตรงหรือทางออม หรือประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรูจักมีทัศนคติท่ีดีตอบริษัท เพื่อนรวมงาน ผูบังคับ

บัญชา และผูท่ีเก่ียวของในธุรกิจ พรอมทั้งพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางสมํ่าเสมอผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนใหเปนที่

เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไมพึงกระทําการใด ๆ อันเปนการไมเคารพนับถือผูบังคับบัญชา
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การปฏิบัติตอบริษัท

        หลีกเล่ียงมิใหเกิดขอขัดแยงทางผลประโยชนทับซอน โดยผูบริหารตั้งแตระดับผูอํานวยการฝายขึ้นไปที่มีอํานาจในการ

อนุมัติ ธุรกรรมของบริษัท ในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งหรือหลายเรื่อง ตองเปดเผยเรื่องหรือรายการท่ีอาจเปนผลประโยชนขัดแยงให

บริษัททราบรักษาความลับของบริษัทโดยเครงครัด  และระมัดระวังไมใหเอกสารหรือขาวสารท่ีเปนความลับของบริษัทรั่ว

ไหลไปถึงบุคคลอ่ืนที่ไมเก่ียวของอันอาจจะทําใหบริษัทไดรับความเสียหายในภายหลังไดและถึงแมจะไมไดเปนพนักงาน

บริษัทก็จะไมมีการเปดเผยความลับของบริษัทตลอดไปปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม

ยึดถือผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ พยายามปรับปรุง แกไขและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอมีหนาที่ และความรับ

ผิดชอบในการดูแลทรัพยสินของบริษัทไมใหเสื่อมเสียสูญหาย และใชทรัพยสินของบริษัทใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน

สูงสุด รวมถึงไมนําทรัพยสินของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือผูอื่นไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขา

ขายการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับบริษัท ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆที่

เกิดขึ้นไมใชอํานาจหนาท่ีของตนเองเพ่ือประโยชนของตนเอง และตอผูอื่น ทั้งทางตรงและทางออม เพื่อการแสวงหาผล

ประโยชนอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไดและหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆอันอาจกระทบตอชื่อเสียง และภาพลักษณ

ของบริษัทหรือเปนปญหาแกบริษัทในภายหลังได

3. การรักษาและการใชทรัพยสิน ขอมูล และความลับของบริษัท

        3.1 บรรดาวิธีการ กระบวนการ ความคิด ตลอดจนความรูเทคนิคตาง ๆ หรือความรู และ/หรือเทคนิควิธีการอื่นใดที่

เก่ียวของกับธุรกิจการงานหรือการดําเนินการของบริษัท เนื่องมาจากความคิด การคนควา ศึกษาวิจัย และ/หรือการกระ

ทําการอ่ืนใดอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและตามสัญญาจางของผูบริหารและพนักงานในทุกกรณี ใหถือเปน

ทรัพยสินทางปญญาของบริษัทท้ังสิ้น ไมวาจะไดมีการจดทะเบียนตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาหรือไม ทั้งนี้

หามมิใหมีการเผยแพรตอโดยมิไดรับอนุญาตจากประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากประธานเจาหนา-

หท่ีบริหารเปนลายลักษณอักษร

       3.2 ระหวางระยะเวลาการจาง และภายหลังสิ้นสุดสภาพการจางแลว ในกรณีท่ีผูบริหารหรือพนักงานสามารถเขาถึง

รายการขอมูลของบริษัท ท่ีเรียกวา “ความลับทางการคา” ผูบริหารหรือพนักงานตกลงที่จะรักษา “ความลับทางการคา”

ของบริษัทท้ังหมดที่ไดรับรูหรือไดลวงรูมาเนื่องจากการปฏิบัติงานใหแกบริษัท โดยจะไมติดตอสงไปใหผูรับหรือทําสําเนาโดย

ไมไดรับอนุญาต รวมทั้งไมเปดเผยและ/หรือจะไมกระทําการหรืองดเวนกระทําการใด ๆ จนเปนเหตุใหชื่อเสียงของบริษัทเสีย

หายหรือทําความเสียหายทางธุรกิจใหแกบริษัท รวมถึงจะไมดําเนินการรับจางหรือเขาเปนผูบริหารหรือพนักงาน หรือใหการ

แนะนํา การปรึกษา การชวยเหลือ หรือทําสัญญาใด ๆ กับนิติบุคคลใด ๆ หรือกิจการของบุคคลที่เปนคูแขงทางการคากับ

บริษัท หรือทําธุรกิจที่มีลักษณะคลายคลึงกับกิจการของบริษัท เวนแตจะไดรับความยินยอมจากบริษัท

       เพ่ือประโยชนในการตีความขอกําหนดขอนี้ “ความลับทางการคา” หมายถึง ขอมูลการคาซ่ึงยังไมรูจักกันโดยทั่วไป

หรือยังเขาถึงไมไดในหมูบุคคลซ่ึงโดยปกติแลวตองเกี่ยวของกับขอมูลดังกลาว โดยเปนขอมูลที่มีประโยชนในเชิงพาณิชย

เน่ืองจากเปนความลับและเปนขอมูลท่ีบริษัทไดใชมาตรการที่เหมาะสมเพื่อรักษาไวเปนความลับ ทั้งนี้อาจอยูในระเบียบ

สัญญาหรือขอตกลงอื่นใดของบริษัทท่ีกําหนดไวและจะมีขึ้นตอไป หรือตามท่ีพระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. 2545

(รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) กําหนดไว
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       3.3 ผูบริหารหรือพนักงานตองไมทํางานใหกับบุคคลหรือองคกรอื่นใด ซึ่งมีการใหประโยชนตอบแทนในระหวางเวลา

ทํางานของบริษัท เวนแตจะไดรับอนุญาตจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากประธานเจาหนาที่

บริหารเปนลายลักษณอักษร

        3.4 ผูบริหารหรือพนักงานตองไมปฏิบัติสิ่งอ่ืนใดอันเปนการขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม และไมวาโดยตนเองหรือรวมกับผูอ่ืน

       3.5 ผูบริหารหรือพนักงานตองไมนําหรือใชทรัพยสินหรืออินเทอรเน็ตของบริษัท โดยมีจุดประสงคเชิงพาณิชย หรือ

ประโยชนสวนตัว นอกจากเพ่ือประโยชนของบริษัทโดยตรง

       3.6 ผูบริหารหรือพนักงานตองยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายระบบสารสนเทศของบริษัทอยางเครงครัด เชน ตองไมเขา

ใชขอมูลท่ีเปนความลับของบริษัท โดยใชไดเฉพาะสวนที่ผูบริหารหรือพนักงานมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงเทาน้ัน

   ตองยึดมั่นในกฎระเบียบและขอบังคับวาดวยการใชอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชในระบบคอมพิวเตอรหามมิใหเขาสู

ขอมูลและไฟลเอกสารตางๆ ของผูใชรายอื่นโดยมิไดรับอนุญาตหามนําซอฟตแวรมาติดตั้งหรือบันทึกในระบบคอมพิวเตอร

ของบริษัท โดยมิไดรับอนุญาต

        ไมนําซอฟตแวรของบริษัท ไปใหบุคคลอ่ืนใด ซึ่งหมายรวมถึงคูคา คูสัญญา ลูกคาของบริษัท และการนําซอฟตแวรไป

ติดตั้งเปนสวนตัว นอกจากนี้ยังรวมถึงการใชอินเทอรเน็ตของพนักงาน หรือเช่ือมตอระบบอินเทอรเน็ตเพื่อโอนถายขอมูล

การเผยแพรส่ิงลามกอนาจาร การสงและรับขอมูลขาวสารผานระบบอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) ที่ละเมิดตอกฎหมายวาดวย

ลิขสิทธิ์ หรือขัดตอเจตนา หรือจุดมุงหมายของนโยบาย หรือระเบียบปฏิบัติ หรือระเบียบเก่ียวกับระบบสารสนเทศของ

บริษัท หรือละเมิดตอพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม)

หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

       3.7 ในระหวางการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง ผูบริหารหรือพนักงานจะตองไมกระทําการใด และ/หรือละเวน หรืองด

เวนกระทําการใด ๆ อันเปนเหตุใหบริษัทไดรับความเสียหายสืบเนื่องมาจากขอมูล ขาวสาร รายงาน บันทึก หรือการสื่อสาร

ที่ไมถูกตอง ไมวาดวยวิธีการใด ๆ โดยเจตนา

       3.8 ผูบริหารหรือพนักงานจะตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ของบริษัท และ/หรือของบริษัทอื่นใดที่อนุญาตใหบริษัทใชประโยชน

ในโปรแกรมคอมพิวเตอร ไมวาดวยสัญญาและ/หรือวิธีการใด ๆ และ/หรือไมวาจะเปนการกระทําซํ้า หรือดัดแปลง เผยแพร

ตอสาธารณชน ใหเชาตนฉบับหรือสําเนา ไมวาจะโดยแสวงกําไรหรือไมก็ตาม หากผูบริหารหรือพนักงานผิดขอพึงปฏิบัติทาง

ธุรกิจขอน้ี บริษัทมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางไดทันที

       3.9 ผูบริหารหรือพนักงานตองใชทรัพยสินของบริษัท ดวยความระมัดระวัง รับผิดชอบ ดูแล ทรัพยสินที่ไดรับจาก

บริษัท ใหอยูในสภาพเรียบรอยอยูเสมอโดยติดตอซอมแซมเมื่อเกิดการชํารุด

       3.10 ผูบริหารหรือพนักงานตองไมฝาฝนระเบียบ หรือคําสั่งของบริษัท อันอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุ หรือทําใหทรัพยสิน

ของบริษัทเสียหาย

       3.11 ผูบริหารหรือพนักงานตองรักษาทรัพยสินของบริษัท มิใหสูญหาย หรือถูกทําลายไปแมมิใชหนาที่รับผิดชอบ

โดยตรงของตน
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       3.12 ผูบริหารหรือพนักงานตองไมนําอุปกรณหรือทรัพยสินของบริษัท ไปใชนอกเหนือจากการทํางานใหแกบริษัท

       3.13 ผูบริหารหรือพนักงานทุกคนของบริษัท จะตองเก็บรักษาความลับของลูกคา คูสัญญา หรือคูคาทางธุรกิจ หรือ

บุคคลอ่ืนใดท่ีใหไวแกบริษัท

       3.14 ผูท่ีดํารงตําแหนงผูบริหารหรือพนักงานทุกคนของบริษัทจะตองไมเปดเผยขอมูลและเอกสารที่เปนความลับ หรือ

ความลับทางการคานั้น ๆ อีกเปนเวลา 3 ป เมื่อพนจากหนาท่ีไปแลว

       3.15 ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทตองทราบถึงขั้นตอน วิธีการรักษาความปลอดภัยของขอมูล และปฏิบัติตาม เพื่อ

ปองกันไมใหขอมูลอันเปนความลับถูกเปดเผยโดยไมเจตนา

       3.16 ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจะเปนผูใหความเห็นชอบขอมูลท่ีจะนําไปเปดเผยตอ

สาธารณชน

4. การใหหรือรับของขวัญหรือสิ่งบันเทิง

       4.1 ผูบริหารหรือพนักงานยอมไมเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงินหรือประโยชนอื่นใดจากผูเกี่ยวของทางธุรกิจ

       4.2 ผูบริหารหรือพนักงานอาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญนั้นจะตองไมสงผลตอการ

ตัดสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูรับ

       4.3 หากผูบริหารหรือพนักงานไดรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลคาเกินปกติวิสัยจากผูเกี่ยวของทาง

ธุรกิจกับบริษัท ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น

5. การซื้อขายหลักทรัพยและการใชขอมูลภายใน

       5.1 กรรมการหรือผูบริหารของบริษัทมีหนาที่ตองรายงานการถือหลักทรัพยของตนใหเปนไปตามกฎระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

       5.2 บริษัทตองปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการใชขอมูลภายใน โดยดําเนินการใหมีความเสมอภาคและยุติธรรมตอผูถือ

หุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และเพ่ือเปนการปองกันการกระทําผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดับของบริษัทและครอบครัว

ทุกคนที่ไดรับทราบ หรืออาจรับทราบขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน บริษัทจึงหามกรรมการ ผูบริหาร ผูมี

อํานาจควบคุมกิจการ พนักงาน ลูกจางของบริษัท ทําการซื้อขายหุนหรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือ

เสนอขายหุนบริษัทไมวาจะดวยตนเองหรือผานนายหนาในขณะที่ยัง ครอบครองขอมูลท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณชนอยู โดย

บริษัและตลาดหลักทรัพยฯ ถือวาการซ้ือขายหลักทรัพยในลักษณะดังกลาวเปนการซื้อขายหลักทรัพยเพื่อเก็งกําไรหรือสราง

ความไดเปรียบใหกับบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง

       5.3 บริษัทจะจัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ทํางานเพ่ือปองกันแฟมขอมูลและเอกสารลับ และไดดําเนินการจํากัด

การเขาถึงขอมูลที่ไมเปดเผยตอสาธารณะ โดยใหรับรูเฉพาะผูเก่ียวของและท่ีจําเปนเทานั้น 
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6. ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางบัญชีและการเงิน

       6.1 บริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ ภายใตการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ

กิจการภายใน และการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ

       6.2 นโยบายเก่ียวกับรายการทางการบัญชีและการเงินฝายจัดการของบริษัท มีความรับผิดชอบตอการจัดทํารายงาน

ทางการเงินท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และทันเวลา ท้ังงบรายปและรายไตรมาส ซึ่งจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

โดยท่ัวไป

        6.3 ความถูกตองของการบันทึกรายการทางธุรกิจทุกประเภทของบริษัท จะตองถูกตอง ครบถวน เปนไปตามความ

เปนจริง ไมมีการบิดเบือนหรือสรางรายการเท็จ ไมวาจะดวยวัตถุประสงคใด ๆ ก็ตาม และสามารถตรวจสอบได

       6.4 รายงานทางการบัญชีและการเงินผูบริหารหรือพนักงานทุกคนควรตระหนักวาความถูกตองของรายงานทางการ

บัญชีและการเงิน เปนความรับผิดชอบรวมกันของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบ

       6.5 แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายบุคลากรทุกระดับท่ีเกี่ยวของจะตองปฏิบัติตามระเบียบ และขอ

กําหนดตามกฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัด

7. การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

         7.1 ในกรณีหากพบเห็นการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับการทํางาน ขอพึงปฏิบัติทางธุรกิจ หลักจรรยาบรรณ

ในการดําเนินธุรกิจ หรือนโยบายของบริษัทท่ีเก่ียวของ ผูบริหารหรือพนักงานจะตองรายงานโดยตรงตอฝายทรัพยากรบุคคล

โดยใหฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดไวในนโยบายและ/หรือระเบียบปฏิบัติในการทํางานที่

เก่ียวของกับเร่ืองดังกลาวตอไป

       7.2 หนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance unit) ตองจัดใหมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติตาม Code of Conduct โดยใหถือเปนสวนหนึ่งของแผนงานประจําป

        7.3 บริษัทจะมีการทบทวนจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจทุก ๆ 1 ป เพื่อใหมีความเหมาะสมกับภาวการณและ

สภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป
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รายละเอียด จํานวน (คน) รอยละ (%)

  กรรมการรวม 8 100

  กรรมการชาย 5 62

  กรรมการหญิง 3 38

รายละเอียด จํานวน (คน) รอยละ (%)

  กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 3 38

  กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 5 62

รายละเอียด จํานวน (คน) รอยละ (%)

กรรมการอิสระ 4 50

กรรมการ 4 50

       โครงสรางการกํากับดูแลกิจการและขอมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและ

อ่ืนๆ

7. ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

7 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการและขอมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและอ่ืนๆ
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7.2 โครงสรางของบริษัท 
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7.3.  ขอมูลคณะกรรมการชุดยอย

คณะกรรมการตรวจสอบ

1 พล.ต.อ.ดร.ปรุง      บุญผดุง                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 นายอธิพัฒน         คันธอุลิส                  กรรมการตรวจสอบ

3 นางชูจิรา             กองแกว                   กรรมการตรวจสอบ

  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

1 พล.ต.อ.ดร.ปรุง      บุญผดุง                   ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

2 นายยงวุฒิ            เสาวพฤกษ               กรรมการ

3 นายสมบัติ            อนันตลาโภชัย           กรรมการ

4 นายชาญวิทย        ผดุงวัฒนโรจน            กรรมการ

5 เลขานุการบริษัท                                 กรรมการ

6 ฝายตรวจสอบกิจการภายใน                    เลขานุการ 

คณะกรรมการบริหาร 

1 นายธนพล            บุญวรุตม                 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2 นายสถิตย            เกิดอรุณสุขศรี            กรรมการ

3 นายเสริมศักด์ิ        หงษทอง                  กรรมการ

4 นายประธาน         บุญวรุตม                  กรรมการ

5 นายศุภฤกษ          เตชะจงจินตนา           กรรมการ

6 นายชาญวิทย        ผดุงวัฒนโรจน            กรรมการ

             

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

1 นายสถิตย            เกิดอรุณสุขศรี            ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2 นายศุภฤกษ          เตชะจงจินตนา          กรรมการ

3 นายประธาน         บุญวรุตม                  กรรมการ

4 นายเสริมศักด์ิ        หงษทอง                  กรรมการ

5 นายชาญวิทย        ผดุงวัฒนโรจน            กรรมการ 

6 นางสาวศุภลักษณ   ซ่ือไพศาล                 เลขานุการ

คณะกรรมการลงทุน 

1 นายสถิตย            เกิดอรุณสุขศรี           ประธานคณะกรรมการการลงทุน

2 นายศุภฤกษ          เตชะจงจินตนา          กรรมการ

3 นายประธาน         บุญวรุตม                 กรรมการ

4 นางสาวสุพัตรา      อินทรสุวรรณ            เลขานุการ
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คณะกรรมการผลิตภัณฑ

1 นายสถิตย             เกิดอรุณสุขศรี          ประธานคณะกรรมการผลิตภัณฑ

2 นายศุภฤกษ           เตชะจงจินตนา         กรรมการ

3 นายประธาน          บุญวรุตม                 กรรมการ

4 นายเสริมศักด์ิ        หงษทอง                  กรรมการ

5 นายอนุชา             จิตตช่ืน                   เลขานุการ

   

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 นายสถิตย             เกิดอรุณสุขศรี           ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 นายศุภฤกษ           เตชะจงจินตนา          กรรมการ

3 นายประธาน          บุญวรุตม                 กรรมการ

4 นายเสริมศักด์ิ         หงษทอง                 กรรมการ

5 นายชาญวิทย         ผดุงวัฒนโรจน           กรรมการ

คณะกรรมการรับเร่ืองรองเรียน 

1 นายสถิตย             เกิดอรุณสุขศรี           ประธานคณะกรรมการรับเร่ืองรองเรียน

2 นายประธาน          บุญวรุตม                 กรรมการ

3 ตัวแทนฝายสินไหมทดแทน                     กรรมการ                 

4 ตัวแทนฝายรับประกันภัย                       กรรมการ        

5 ตัวแทนฝายกํากับและปฏิบัติตามกฎหมาย   กรรมการ                             

6 ตัวแทนฝายกฎหมาย                            กรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาสินเช่ือ  

1 นายยงวุฒิ             เสาวพฤกษ              ประธานคณะกรรมการพิจารณาสินเช่ือ

2 นางวรรษมล          เพ็งดิษฐ                  กรรมการ

3 นายศุภฤกษ           เตชะจงจินตนา         กรรมการ
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  คณะกรรมการชุดยอยท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแล

  ดานความเส่ียงขององคกร
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

  คณะกรรมการชุดยอยท่ีทําหนาท่ีดานสรรหา   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

  คณะกรรมการชุดยอยท่ีทําหนาท่ีดานการพิจารณา

คาตอบแทน  
  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

  

  คณะกรรมการชุดยอยท่ีทําหนาท่ีดานบรรษัทภิบาล   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

  คณะกรรมการชุดยอยท่ีทําหนาท่ีดานการพัฒนา

ความย่ังยืนของกิจการ
  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย
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  ขอมูลท่ัวไป 
  ตําแหนงของผู

บริหาร

  วันเร่ิมดํารง

ตําแหนง 
  ประสบการณและความชํานาญ

  คุณธนพล  บุญวรุตม   ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร

  (รักษาการ)

 

  27/03/2563

(เร่ิมงาน

  25/4/2562)

 

  2562 - ปจจุบัน

กรรมการ และประธานกรรมการ 

        บริษัท ไทย  เศรษฐกิจประกันภัย จํากัด

(มหาชน)   

ท่ีปรึกษา มูลนิธิครูของแผนดิน 

ประธานกรรมการ มูลนิธิบุญวรุตม

กรรมการ บริษัท ฮุยฮ้ัว อินเตอรเนช่ันแนล

จํากัด

กรรมการ บริษัท ฮุยฮ้ัว ออโตทาวน จํากัด

คณะกรรมการของบริษัท ฯ

ประธานกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริหาร 

คุณประธาน บุญวรุตม 

  

รองประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร

 

รองกรรมการ

ผูจัดการสายการ

ตลาด

 2566-ปจจุบัน

25/09/2563

  (เร่ิมงาน

  9/7/2562)

  

  2566-ปจจุบัน

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

         บริษัท  ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด

(มหาชน)

  2562-2566

รองกรรมการผูจัดการใหญสายงานการตลาด 

        บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการของบริษัท ฯ

กรรมการบริหาร 

กรรมการลงทุน

กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรรมการผลิตภัณฑประกันภัย 

7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร

     7.4.1 รายชื่อและตําแหนงของผูบริหาร

             1.รายช่ีอผูบริหารสูงสุดและผูบริหาร 4 รายแรกนับจากผูบริหารสูงสุด
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  ขอมูลท่ัวไป 
  ตําแหนงของผู

บริหาร

  วันเร่ิมดํารง

ตําแหนง 
  ประสบการณและความชํานาญ

คุณเสริมศักด์ิ หงษทอง รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานรับประกัน

ภัย 

02/05/2561

(เร่ิมงาน

2/5/2561)

2561-ปจจุบัน 

รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานรับ

ประกันภัย บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย

จํากัด (มหาชน)

2559 – 2560 

Minor Hotel Group Limited.

2557 – 2559 

ผูจัดการสายงานรับประกันภัย บมจ. เคเอ

สเค ประกันภัย

2555 – 2557 

Assistant Reinsurance Manager,

Chartered Insurance Solutions Co.,

Ltd.

2553 – 2555 

บริหารความเส่ียง บมจ. ไทยศรีประกันภัย

นายศุภฤกษ เตชะจง

จินตนา

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ 

สายงานการเงิน

และบัญชี 

(เร่ิมงาน

2/5/2563)

ตุลาคม 2565 – 2566

รองกรรมการผูจัดการใหญ 

        สายงานสินไหมทดแทน (รักษาการ)

พฤษภาคม 2565 - กันยายน 2565

เลขานุการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

กันยายน 2563 – เมษายน 2565

ผูชวย-รองกรรมการผูจัดการใหญสาย

งานการเงินและบัญชี
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2566 2565 2564

  เงินเดือนผูบริหาร 17,078   18,119   17,321

  เบ้ียประชุมกรรมการ  820   785   740

  เงินสมทบเขากองทุน

สํารองเล้ียงชีพบริษัท
342   335    258

  ผลประโยชนและ

สวัสดิการผูบริหาร  
283   383   182

  รวม 18,523   19,622   18,501

7.4.2 - 7.4.3 การจายคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร 

คาตอบแทนรวมของกรรมการและผูบริหาร

(หนวย  :  พันบาท) 
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  จํานวนพนักงานชาย  (คน) 74

  จํานวนพนักงานหญิง  (คน) 57

  รวม  (คน) 131

7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

        ขอมูลเก่ียวกับพนักงานของบริษัทป 2566

        1. จํานวนพนักงาน

7.6 ขอมูลสําคัญอื่น ๆ

        1.ผูที่ไดรับมอบหมาย

 ผูควบคุมดูแลการทําบัญชี: 

  ขอมูลท่ัวไป   อีเมล   หมายเลขโทรศัพท

  นางสาวสุพัตรา  อินทรสุวรรณ

  ผูอํานวยการฝายบัญชี

  supattra.i@tsi.co.th   02-853-8888

  Ext. 8020

เลขานุการบริษัท :

  ขอมูลท่ัวไป   อีเมล   หมายเลขโทรศัพท

  นางสาวพัชรี  กล่ําทอง

  เลขานุการบริษัท

patcharee.k@tsi.co.th   02-853-8888

  Ext. 8051  
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หัวหนางานตรวจสอบภายใน  และฝายกํากับและปฏิบัติตามกฎหมาย :

  ขอมูลท่ัวไป   อีเมล   หมายเลขโทรศัพท

  นายชิษณุพงศ ชินณะ

ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน       

รักษาการฝายกํากับและปฏิบัติตาม

        กฏหมาย           

chissanuphong.c@tsi.co.th 

  02-853-8888

  Ext. 8815

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต :

  ขอมูลท่ัวไป   ช่ือผูสอบบัญชีรับอนุญาต คาสอบบัญชี 

  บริษัท มาซารส จํากัด

  

  นายสมภพ ผลประสาร    

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 6941

  นางสาวทิพวรรณ พุมบานเซา    

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  9522  

  2,690,000

ที่อยูสํานักงาน เอ็มไพร  ทาวเวอร  ช้ัน 12  หอง 1206 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท   + (66)2  6670-1100

โทรสาร   + (66)2  6670-1101

นายทะเบียนหลักทรัพย

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท   + (66)2  009-9999

โทรสาร    + (66)2  009-9991
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา

       8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ

              1.รายชื่อกรรมการใหมที่ไดรับการแตงตั้งในรอบปท่ีผานมา

  ขอมูลท่ัวไป   ตําแหนงของกรรมการ   วันเร่ิมดํารงตําแหนง 

นายอธิพัฒน คันธอุลิส กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 25 เมษายน 2566

นายยงวุฒิ เสาวพฤกษ กรรมการอิสระ 25 เมษายน 2566

นางวรรษมล เพ็งดิษฐ กรรมการ 25 เมษายน 2566

นายศุภฤกษ เตชะจงจินตนา กรรมการ 25 เมษายน 2566 

              2. การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ :  การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล

(ประเมินตนเอง) , การประเมินแบบไขว
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8.รายงานผลการดําเนนิงานสาํคัญด้านการกํากับดแูลกิจกา ร
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8.รายงานผลการดําเนนิงานสาํคัญด้านการกํากับดแูลกิจกา ร  รายช่ือกรรมการ AGM BOD AC CG CR

1.ดร ธนพล บุญวรุตม        

ประธานกรรมการ 
1/1 9/9 -/- -/- -/-

2. พล.ต.อ.ดร.ปรุง บุญผดุง    

ประธานกรรมการตรวจ

สอบ,กรรมการอิสระ

1/1 9/9 4/4 16/16 -/-

3. นายยงวุฒิ เสาวพฤกษ      

กรรมการอิสระ     
1/1 9/9 -/- 16/16 2/2

4. นายอธิพัฒน คันธอุลิส      

กรรมการตรวจสอบ ,

กรรมการอิสระ  

1/1 9/9 4/4 -/- -/-

5. นางชูจิรา กองแกว           

กรรมการตรวจสอบ ,

กรรมการอิสระ     

1/1 9/9 4/4 -/- -/-

6. นางสาวอชิตา บุญวรุตม     

กรรมการ 
1/1 9/9 -/- -/- -/-

7. นางวรรษมล เพ็งดิษฐ       

กรรมการ
1/1 5/5 -/- -/- 2/2

8. นายศุภฤกษ เตชะจง

จินตนา   กรรมการ 
1/1 5/5 -/- -/- 2/2

               8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

                      1.การประชุมท่ีเก่ียวของกับกรรมการบริษัท

AGM = การประชุมสามัญผูถือหุน                                      BOD = การประชุมคณะกรรมการบริษัท

AC    = การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ                         CG   = การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

CR    = การประชุมคณะกรรมการสินเช่ือ   



ช่ือกรรมการ ตําแหนงกรรมการ วันท่ีพนจากตําแหนง
การประชุมสามัญผู

ถือหุน 

การประชุมคณะ

กรรมการบริษัท

น.ส.อรลดา เผาวิบูล กรรมการ 24 เมษายน 2567 1/1 3/3

2. ขอมูลของกรรมการที่ลาออก/พนจากตําแหนงระหวางป

3.คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

      3.1 ขอมูลของกรรมการชุดปจจุบัน

  รายช่ือกรรมการ   คาเบ้ียประชุม (บาท)

ดร ธนพล บุญวรุตม        ประธานกรรมการ 1. 125,000

     2. พล.ต.อ.ดร.ปรุง บุญผดุง    ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 155,000

     3. นายยงวุฒิ เสาวพฤกษ      กรรมการอิสระ     75,000

     4. นายอธิพัฒน คันธอุลิส      กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ  135,000

     5. นางชูจิรา กองแกว           กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ     135,000

     6. นางสาวอชิตา บุญวรุตม     กรรมการ 75,000

     7. นางวรรษมล เพ็งดิษฐ        กรรมการ 45,000

     8. นายศุภฤกษ เตชะจงจินตนา   กรรมการ 45,000
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ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทไดผลตอบแทนเปนเเบี้ยประชุม ไมมีโบนัส หรือสวัสดิการอื่น 



                           3.2 ขอมูลของกรรมการท่ีลาออก/พนจากตําแหนงระหวางป

  รายช่ือกรรมการ   คาเบ้ียประชุม (บาท)

นางสาว อรลดา เผาวิบูล1. 30,000
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        ในภาวะเศรษฐกิจปจจุบันมีการแขงขันในการดําเนินธุรกิจสูงมากขึ้นและมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางานแตกตางจาก

อดีตท่ีผานมาอยูตลอดเวลา ซึ่งมีผลกระทบตอความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท การเปลี่ยนแปลงดังกลาวอาจเกิดขึ้นไดทั้งจาก

ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก รวมถึงสภาพเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม เทคโนโลยี กฎหมาย  ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีการ

บริหารงานภายในของบริษัท  ดังนั้น การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีจึงเปนกลไกสําคัญท่ีจะชวยใหบริษัทสามารถบริหาร

และจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได  คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการมี

ระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยถือเปนสวนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเปนเคร่ืองมือสําคัญของผูบริหารในการ

จัดการกับความเส่ียงตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําใหบริษัทเพิ่มขีดความสามารถในเชิงการแขงขันทางธุรกิจไดสูง

ข้ึน ดังน้ัน บริษัทจึงกําหนดใหทุกหนวยงานมีระบบการควบคุมภายในตาม ประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการรับเงิน การจายเงิน การตรวจสอบ และการ

ควบคุมภายในของบริษัทประกันวินาศภัย  พ.ศ. 2557 ประกาศเมื่อ วันที่ 18 มิถุนายน 2557 ฉบับที่ 2 ประกาศเมื่อวันที่  

10 กันยายน 2563 และประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่องการสงขอมูล

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการรับ

เงิน การจายเงิน การตรวจสอบและการควบคุมภายในของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2564  บังคับใชตั้งแตวันที่ 31

กรกฎาคม 2564 เปนตนไป เพ่ือเปนกระบวนการสรางเสริมประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ

       การควบคุมภายในถือเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูกับกระบวนการปฏิบัติงานปกติในทุกหนาที่และทุก

ระดับของการปฏิบัติงานตามความจําเปนและมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของงานหรือกิจกรรมของหนวยงาน ใหมี

ประสิทธิภาพเพียงพอ และสอดคลองกับระดับความเสี่ยงท่ีบริษัทยอมรับได สามารถสื่อสารขอมูลสําคัญๆ ที่เกี่ยวของในการ

ดําเนินงานไดอยางเพียงพอ เปนปจจุบัน มีความเหมาะสม ชวยใหผูบริหารและบุคลากรสามารถปฏิบัติหนาที่ของตนไดอยาง

มีประสิทธิภาพสูงสุด อันจะทําใหฝายบริหารสามารถตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ ภายใตกฎหมายหรือระเบียบ ขอกําหนดตางๆ ของหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินธุรกิจท่ีจะสงผลใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินงานที่กําหนดไวได   

   อยางไรก็ดี บริษัทมีสายงานตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) และสายงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย

(Compliance Unit) เพ่ือชวยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทใหมีความมั่นใจวาการดําเนินกิจกรรม

ทางการเงินและกิจกรรมหลักของบริษัท ไดดําเนินงานตามแนวทางที่บริษัทกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการ

ดําเนินธุรกิจ  และมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับบริษัท (Compliance Control)

รวมถึงสอบทานระบบการควบคุมภายในวามีความรัดกุมเพียงพอ ในการปฏิบัติงานของพนักงานในแตละแผนกของสายงาน

ตางๆ ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทอยางเครงครัด และมีการสอบทานระเบียบในดานตางๆ เพื่อเสนอแนะใน

การปรับปรุงใหเขากับสถานการณ และเพ่ือใหเกิดความเปนอิสระ สามารถถวงดุลไดอยางเต็มท่ี
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน



 

รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

       เพ่ือวัตถุประสงคในการจัดทํางบการเงิน บุคคลหรือกิจการเปนบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทเมื่อบริษัท

เหลาน้ีมีผูถือหุนและ/หรือกรรมการรวมกัน 

       รายละเอียดความสัมพันธท่ีบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน มีดังนี้ 

                                ช่ือกิจการและบุคคล                          ลักษณะความสัมพันธ 

                          นายธนพล บุญวรุตม                                 ผูถือหุนและกรรมการ

                          นางสาวอชิตา บุญวรุตม                             ผูถือหุนและกรรมการ

                          พล.ต.อ.ปรุง บุญผดุง                                 กรรมการ

                          นายยงวุฒิ เสาวพฤกษ                               กรรมการ

                          บริษัท อัยรินทร พร็อพเพอรตี้ จํากัด              กรรมการรวมกัน

                          บริษัท มาสเตอร เดคคอรเรชั่น กรุป จํากัด       กรรมการรวมกัน

        รายการซึ่งมีสาระสําคัญท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ

2566    มีดังน้ี 

รายละเอียด
นโยบาย

การกําหนดราคา
2565 2566

บุลคคลท่ีเก่ียวของกัน

เบ้ียประกันภัยรับ
ราคาตามสัญญาประกันภัย 
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ระบบการควบคุมภายใน

วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน

       การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการท่ีกําหนดใหมีขึ้นเพื่อใหมีความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของ

บริษัทจะบรรลุวัตถุประสงค ดังตอไปนี้

       1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดวยการใชทรัพยากรทุกประเภทอยางมี

ประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่ซํ้าซอน หรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือความเสียหายดานการเงิน หรือดาน

อ่ืนๆ ท่ีอาจมีขึ้นในหนวยงาน ปลอดการทุจริต และจะชวยลดตนทุนในการดําเนินงานใหแกหนวยงานในที่สุด

       2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

       3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ อยางถูกตองและครบถวน  

       ดังน้ัน การควบคุมภายในจะตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรทุกคนในบริษัทตั้งแตกรรมการ ผูบริหาร รวมถึง

พนักงานทุกคน จึงจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวได

องคประกอบของระบบการควบคุมภายใน

       1. สภาพแวดลอมในการควบคุม (Control Environment)

       2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessments)

       3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

       4. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication)

       5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

1. สภาพแวดลอมในการควบคุม (Control Environment)

       สภาพแวดลอมในการควบคุม เปนองคประกอบท่ีเกี่ยวกับการสรางจิตสํานึกและบรรยากาศของการควบคุมภายใน

โดยเนนการสรางบรรยากาศโดยผูบริหารระดับสูง ไดแก

       1.1 การจัดทํากฎระเบียบขององคกรท่ีมีขอกําหนดดานจริยธรรม (Code of Conduct) เพื่อใหพนักงานเกิดความ

ซ่ือสัตย

       1.2 การพัฒนาพนักงานดานความรู ทักษะ ความสามารถเชิงแขงขัน เพื่อใหพนักงานทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

และมีความรับผิดชอบ

       1.3 การจัดโครงสรางองคกรที่เหมาะสม เพ่ือผูบริหารสามารถสั่งการและควบคุมการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว

       1.4 การมอบอํานาจและความรับผิดชอบท่ีชัดเจนและเหมาะสมใหแกพนักงานในแตละระดับ

       1.5 มีนโยบายในการจูงใจ การเลื่อนตําแหนง และบทลงโทษ ที่ชัดเจน เนื่องจากพนักงานเปนทรัพยากรที่สําคัญที่จะ

ทําใหองคกรบรรลุเปาหมายได

       1.6 ตองมีผูตรวจสอบภายในท่ีมีความอิสระในการตรวจสอบและประเมินผลใหแกผูบริหารได
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 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessments)

       การประเมินความเสี่ยงเปนกระบวนการท่ีทําใหทราบถึงความเสี่ยงท่ีกําลังจะเผชิญลวงหนาได เนื่องจากความเสี่ยงเปน

เร่ืองท่ีหลีกเลี่ยงไมได สามารถเกิดไดจากปจจัยทั้งภายในและภายนอกองคกร  เมื่อระบุปจจัยเสี่ยงในแตละเรื่องแลว ก็ตอง

บริหารความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบและความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้น โดยวิเคราะหและจัดระดับความเสี่ยง แลวจึงกําหนดวิธี

บริหารความเส่ียงและตัดสินใจเก่ียวกับกิจกรรมควบคุมภายในท่ีจําเปน

       บริษัทมีการกําหนดนโยบาย และวิธีการที่เหมาะสมในการประเมินและบริหารความเสี่ยงสําคัญ ที่บริษัทกําลังเผชิญอยู

โดยใหมีกระบวนการเพ่ือ

       2.1 ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีบริษัทกําลังเผชิญ และอาจมีผลกระทบอยางมีความสําคัญตอบริษัทเปนประจําอยาง

ตอเนื่อง

       2.2 ควบคุมวิธีการปฏิบัติงานใหสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง

       2.3 สอบทานการควบคุมวิธีการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาการควบคุมดังกลาวยังสามารถบริหารจัดการ

ความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิผล และเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน

       2.4 เพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทมีวิธีการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลในการวางแผน การอนุมัติ การดําเนินธุรกรรมประเภท

ใหมๆ การวัดความเสี่ยงที่เก่ียวของ และการกําหนดการควบคุมดานโครงสราง และวิธีการปฏิบัติงานที่จําเปนในการบริหาร

ความเส่ียง รวมถึงการกําหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได และนโยบายในการบริหารความเสี่ยง

       2.5 เพ่ือใหมั่นใจวาความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทอยูในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับได

       2.6 เพ่ือใหมั่นใจวาระบบการรายงานใหผูบริหารทราบ จะไดรูขอมูลเก่ียวกับความเสี่ยงสําคัญท่ีบริษัทกําลังเผชิญอยู

หรือเก่ียวของกับธุรกรรมของบริษัท ซึ่งจะทําใหผูบริหารสามารถปรับเปลี่ยนนโยบาย และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่

เหมาะสม และทันทวงที

       2 .7 เพ่ือใหพนักงานมีความรู ความเขาใจถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นใหม

 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

       การควบคุมการปฏิบัติงาน หมายถึง นโยบายและระเบียบ วิธีปฏิบัติ รวมถึงมาตรการตาง ๆ ที่ฝายบริหารกําหนดขึ้น

เพ่ือใหพนักงานนําไปปฏิบัติเพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยง และไดรับการสนองตอบโดยมีการปฏิบัติตาม  เชน การสอบทาน

งาน การกําหนดระดับความรับผิดชอบ อํานาจในการอนุมัติ และการแบงแยกหนาท่ี เปนตน ดังนั้น บริษัทจึงมีการกําหนด

กิจกรรมในการควบคุมการปฏิบัติงาน สําหรับการดําเนินธุรกิจดังตอไปนี้

       3.1 การพัฒนาผลิตภัณฑ  

         การพัฒนาผลิตภัณฑ คือ กระบวนการในการพัฒนาลักษณะของรูปแบบความคุมครองการประกันภัย ใหเปนที่

ตองการของตลาดและมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

กรมธรรมประกันภัยปจจุบันใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยบริษัทไดกําหนดกิจกรรมการควบคุมไวดังนี้

             3.1.1 กําหนดแผนงานในการพัฒนาผลิตภัณฑเปนลายลักษณอักษรใหสอดคลอง และมีความเหมาะสมกับแผน

ธุรกิจในระยะส้ันและในระยะยาว  เงินกองทุน และระดับความเสี่ยงท่ียอมรับไดโดยไดรับความเห็นชอบจากกรรมการผู

จัดการใหญ
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             3.1.2 กําหนดวิธีการการตรวจสอบความถูกตอง และความสมบูรณครบถวนของขอมูลกอนนําเสนอตอกรรมการผู

จัดการใหญเพ่ือใหความเห็นชอบ

             3.1.3 กําหนดบทบาท หนาท่ี และ ความรับผิดชอบของบุคลากรดานการพัฒนาผลิตภัณฑ พรอมมอบอํานาจ

หนาท่ีในการปฏิบัติงาน การใหความเห็นชอบ การอนุมัติ และการควบคุมไวอยางชัดเจน

             3.1.4 กําหนดวิธีการและขั้นตอนการขอรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนกอนเสนอขายผลิตภัณฑ

             3.1.5 มีการทําคูมือการปฏิบัติงานพรอมทั้งมีการสื่อสารและอบรมใหพนักงานใหมีความรู และมีความเขาใจใน

ผลิตภัณฑ

             3.1.6 กําหนดหลักเกณฑในการบริหารความเสี่ยง ในกรณีท่ีผลิตภัณฑนั้นใหผลตอบแทนไมเปนไปตามเปาหมาย

ตามท่ีบริษัทกําหนดไว 

       3.2 การกําหนดอัตราเบี้ยประกันภัย  

          การกําหนดอัตราเบี้ยประกันภัยและเงื่อนไขความคุมครอง คือ กระบวนการประเมินคาสินไหมทดแทนผลประโยชน

ตามกรมธรรม  ตนทุนทางการเงิน  ตนทุนการปฏิบัติการ และประมาณการรายไดจากเบี้ยประกันภัย  เพื่อใหอัตราเบี้ย

ประกันภัยที่บริษัทกําหนดขึ้นสะทอนถึงความเสี่ยงในภัยท่ีคุมครองอยางเพียงพอและเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงภัย โดย

บริษัทไดกําหนดกิจกรรมการควบคุมไว ดังนี้

            3.2.1 กําหนดใหมีการรวบรวมขอมูลประกอบการพิจารณา กําหนดสมมติฐานในการคํานวณอัตราเบี้ยประกันภัย

อยางเพียงพอและเหมาะสม

            3.2.2 กําหนดใหนักคณิตศาสตรประกันภัยมีสวนรวมในกระบวนการกําหนดอัตราเบี้ยประกันภัย เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูลสถิติ และความเหมาะสมของอัตราเบี้ยประกันภัย

            3.2.3 การกําหนดอัตราเบี้ยประกันภัยใหเปนไปตามพิกัดอัตราเบี้ยประกันภัยท่ีกฎหมายกําหนด

            3.2.4 กําหนดใหการพิจารณาอัตราเบี้ยประกันภัยตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการผูจัดการใหญ

            3.2.5 กําหนดใหมีเกณฑในการบริหารความเสี่ยง ในกรณีท่ีผลิตภัณฑนั้น ใหผลตอบแทนไมเปนไปเปาหมายตามที่

บริษัทกําหนดไว

       3.3 การพิจารณารับประกันภัย  

       การพิจารณารับประกันภัย คือ กระบวนการประเมินความเสี่ยงท่ีบริษัทจะสามารถรับเสี่ยงภัยไวเองภายใตขอบเขตของ

ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได โดยการพิจารณาจากขอมูลเก่ียวกับการขอเอาประกันภัย การประเมินระดับความเสี่ยง การ

คํานวณเบี้ยประกันภัยตามอัตราท่ีบริษัทกําหนด และตามพิกัดอัตราเบี้ยประกันภัย ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ และสง

เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กําหนด ในการตัดสินใจรับหรือปฏิเสธการประกันภัย  โดยบริษัทไดกําหนด

กิจกรรมการควบคุมไว ดังนี้

            3.3.1 กําหนดแนวทางการพิจารณารับประกันภัยเปนลายลักษณอักษร ใหเหมาะสมกับความสามารถในการรับ

เสี่ยงภัยไวเอง และระดับความเสี่ยงท่ียอมรับไดของบริษัท

            3.3.2 ทําคูมือปฏิบัติงานและสื่อสารอบรมใหพนักงานใหมีความรูและเขาใจอัตราเบี้ยประกันภัย

            3.3.3 กําหนดบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของบุคลากรดานการพิจารณารับประกันภัย โดยมีการมอบ

อํานาจในการปฏิบัติงาน การอนุมัติ และการควบคุมภายใน ใหสอดคลองกับนโยบายและแนวทางในการพิจารณารับประกัน

ภัย
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           3.3.4 กําหนดขอบเขตและระดับอํานาจในการอนุมัติในการพิจารณารับประกันภัย ในกรณีท่ีความเสี่ยงภัยสูงหรือ

มีความซับซอนจะตองไดรับการพิจารณาจากผูมีอํานาจตามระดับตําแหนงงานที่กําหนดไว

            3.3.5 มีระบบสารสนเทศในการพิจารณารับประกันภัยท่ีเช่ือมโยงขอมูลสําคัญ ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับการพิจารณา

รับประกันภัย อํานาจการพิจารณารับประกันภัย การจายคาสินไหมทดแทน ขอจํากัดการเอาประกันภัยตอ และขอมูล

ประกอบการพิจารณาอื่นๆ ซึ่งบริษัทไดกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลเพื่อรักษาความปลอดภัยของขอมูลไวอยางชัดเจน

       3.4 การจัดการคาสินไหมทดแทน  

คาสินไหมทดแทนและการจัดการผลประโยชน คือ กระบวนการตรวจสอบความเสียหาย การตรวจสอบเอกสารและหลัก

ฐานเพ่ือพิจารณาจายคาสินไหมทดแทนและผลประโยชน ไดอยางถูกตองและครบถวนตามท่ีระบุในสัญญาประกันภัย โดย

บริษัทไดกําหนดกิจกรรมการควบคุมไว ดังนี้

            3.4.1 กําหนดนโยบายการจายคาสินไหมทดแทนเปนลายลักษณอักษร โดยไดรับความเห็นชอบจากกรรมการ

ผูจัดการใหญ

            3.4.2 ทําคูมือปฏิบัติงาน ในเรื่องการพิจารณาการจายคาสินไหมทดแทน การสํารวจความเสียหาย การรายงาน

ความเสียหาย  การต้ังสํารองคาสินไหมทดแทน การตกลงคาสินไหมทดแทน และการจายคาสินไหมทดแทน รวมถึงการ

ส่ือสารใหพนักงานในฝายสินไหมทดแทนไดมีความรูและมีความเขาใจ

            3.4.3 กําหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของบุคลากรดานการชดใชคาสินไหมทดแทนและการจายผล

ประโยชนตามสัญญาประกันภัย โดยแบงหนาที่และอํานาจในการอนุมัติคาสินไหมทดแทนและผลประโยชนของบุคลากรไว

เปนลายลักษณอักษร โดยพิจารณาจากความรู ประสบการณ  ความสามารถ ตามตําแหนงไวอยางเหมาะสม

            3.4.4 กําหนดขอบเขตและอํานาจในการอนุมัติคาสินไหมทดแทนและผลประโยชนในกรณีที่มีคาสินไหมทดแทน

สูงหรือมีความซับซอนจะตองไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจในระดับท่ีสูงขึ้น

       3.5 การประกันภัยตอ  

       การประกันภัยตอ คือ การกระจายการเสี่ยงภัยของบริษัทไปยังผูรับประกันภัยรายอื่น ซึ่งเรียกวา ผูรับประกันภัยตอ

รวมถึงกระบวนการคัดเลือกและทบทวนความเหมาะสมของผูรับประกันภัยตอ  การกําหนดขีดจํากัดการกระจุกตัวตอผูรับ

ประกันภัยตอรายหนึ่ง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยงหรือความผันผวนของภัยที่บริษัทตองรับเสี่ยงภัยไวเอง ซึ่งจะชวยใหบริษัทมี

ศักยภาพและขีดความสามารถในการรับประกันภัยเพ่ิมมากขึ้น โดยบริษัทไดกําหนดกิจกรรมการควบคุมไว ดังน้ี

            3.5.1 กําหนดกลยุทธการบริหารการประกันภัยตอเปนลายลักษณอักษร โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริษัท

            3.5.2 ทําคูมือปฏิบัติงานและสื่อสารอบรมใหพนักงานใหมีความรูและเขาใจการประกันภัยตอ

            3.5.3 กําหนดใหมีคูมือการจัดสรรภัย เพื่อใชเปนเกณฑในการจัดสรรภัยในแตละประเภทของภัยที่รับเสี่ยง
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             3.5.4 กําหนดนโยบายการทําประกันภัยตอ สําหรับการรับประกันภัยตอรับเฉพาะราย และการทํา ประกันภัยตอ

จายเฉพาะราย

             3.5.5 กําหนดบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของบุคลากรดานการประกันภัยตอ โดยมีการมอบอํานาจหนาที่

ในการปฏิบัติงาน การอนุมัติ และการควบคุม ใหสอดคลองกับระดับอํานาจตามท่ีไดรับมอบหมาย

             3.5.6 ปฏิบัติตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เรื่อง

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการรับประกันภัยตอของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน

2555 และประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ฉบับอื่นที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการ

ประกันภัยตอ

       3.6 การลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืน  

       บริษัทมีการดําเนินการดานการลงทุนประกอบธุรกิจอื่น เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของและสอดคลองกับภาระผูกพัน

อยางเหมาะสม เพ่ือใหไดผลตอบแทนเพิ่มขึ้น ซ่ึงมีความพรอมของระบบงานและความรูความเช่ียวชาญของบุคลากร โดย

บริษัทไดกําหนดกิจกรรมการควบคุมไว  ดังนี้

            3.6.1 กําหนดนโยบายการลงทุนเปนลายลักษณอักษร โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

            3.6.2 ใหคณะกรรมการลงทุนทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงานการลงทุนของบริษัท ใหเปนไปตามกรอบและ

นโยบายการลงทุนที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

            3.6.3 มีหนวยงานดานการลงทุนปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายการลงทุน รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานดานการลงทุน และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการลงทุน

            3.6.4 ทําคูมือปฏิบัติงานและสื่อสารอบรมใหพนักงานใหมีความรู และเขาใจในเรื่องการลงทุนที่บริษัทสามารถลงทุน

ไดตามกรอบของกฎหมายท่ีกําหนดไว

            3.6.5 กําหนดขอบเขต อํานาจในการพิจารณาการลงทุนตามระดับความเสี่ยง และอํานาจในการพิจารณาอนุมัติการ

ลงทุน

            3.6.6 ปฏิบัติตามกฎหมายอ่ืน และประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

เร่ืองการลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ.2556 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558

            3.6.7 กําหนดใหมีการทบทวนนโยบายการลงทุนอยางนอยปละ 1 ครั้ง และสงใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับและ

สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ภายใน 90วันนับแตวันสิ้นปปฏิทิน

       3.7 การรับเงิน – การจายเงิน

       บริษัทมีระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการรับเงิน-จายเงิน เพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานดานการรับเงิน –

การจายเงิน มีความถูกตองครบถวน รวมถึงมีระบบการจัดเก็บเอกสาร การบันทึกขอมูล การรักษาความปลอดภัยของเอกสาร

และขอมูล การตรวจสอบความถูกตองของจํานวนเงิน และการยืนยันการกระทบยอดใหมีประสิทธิภาพ บริษัทไดกําหนด

กิจกรรมการควบคุมไว ดังนี้  
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            3.7.1 มีการทําระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการรับเงิน – การจายเงินเปนลายลักษณอักษร โดยไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท และมีการสื่อสารอบรมใหพนักงานใหมีความรูและเขาใจ

            3.7.2 กําหนดบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของบุคลากรดานการรับเงิน การจายเงิน และมอบหนาที่ในการสอบ

ทานกอนการอนุมัติการจายเงินรวมถึงมีระบบการควบคุมไวอยางชัดเจน

            3.7.3 มีการแบงหนาท่ีผูทําบัญชีกับผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงิน และเจาหนาที่ท่ีตองติดตอ กับลูกคากับเจาหนาที่

ที่ปฏิบัติงานดานงานสนับสนุนไวอยางชัดเจน

            3.7.4 มีระบบการควบคุมการใชใบเสร็จรับเงินและใบรับเงินชั่วคราว มีการกระทบยอดระหวางเงินในบัญชีกับยอด

ใบเสร็จรับเงินหรือใบรับเงินช่ัวคราว

            3.7.5 มีระบบการควบคุมบัญชีพัก หรือบัญชีอื่นซึ่งมีลักษณะเดียวกัน และระบบติดตามหนี้รวมถึงการจัดอายุหนี้

ผิดนัด

            3.7.6 มีระบบติดตามเช็คท่ียังไมไดขึ้นเงิน เพื่อใหสามารถติดตามจํานวนและระยะเวลาท่ีรอการขึ้นเงิน รวมถึงการ

บันทึกบัญชีใหถูกตองตรงตามประเภทบัญชี

            3.7.7 มีการจัดเก็บขอมูลและเอกสารหลักฐาน ที่สามารถระบุรายละเอียดการรับเงินหรือการจายเงินของบริษัท ที่

สามารถตรวจสอบได

            3.7.8 ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เรื่อง หลักเกณฑ

วิธีการ และเง่ือนไขในการรับเงิน การจายเงิน การตรวจสอบและการควบคุมภายในของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2557

และกฎหมายอ่ืนของหนวยงานกํากับดูแลดานตางๆ อยางเครงครัด เชน สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) กรมสรรพากร กรมพัฒนาธุรกิจการ

คา เปนตน 
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3.8 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

          บริษัทมีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใหขอมูลอยางเพียงพอเพื่อใชในการตัดสินใจทางธุรกิจ ไดทันตอเหตุการณ

สนับสนุนใหการบริหาร การดําเนินงาน และการควบคุมเปนไปอยางมีประสิทธิผล รายงานขอมูลที่ไดจากการประมวลผลใน

รูปแบบที่ทําใหบุคลากรในบริษัทสามารถใชในการติดตาม สอบทานและปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของตน และใชใน

การจัดทํารายงานตอบุคคลภายนอก เชน งบการเงิน รายงานตอหนวยงานกํากับดูแล

         ระบบสารสนเทศ คือ กระบวนการประมวลผลขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท และความเสี่ยงที่บริษัทกําลัง

ประสบอยูหรืออาจจะประสบในอนาคตและรายงานขอมูลที่ไดจากการประมวลผลในรูปแบบที่ทําใหบุคลากรในบริษัท

สามารถใชในการติดตาม สอบทานและปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของตน รวมถึงการทํารายงานตอบุคคลภายนอก เชน

ผูเอาประกันภัย ผูถือหุนและหนวยงานกํากับดูแล บริษัทไดกําหนดกิจกรรมการควบคุมไว ดังนี้

            3.8.1 การควบคุมดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ประกอบดวย

            1) การรักษาความปลอดภัยดานการเขาถึงระบบ ฮารดแวร ซอฟแวร ขอมูลท่ีถูกตองและเหมาะสมโดยจํากัดไว

สําหรับผูท่ีไดรับอนุญาตเทานั้น

            2) อุปกรณรักษาความปลอดภัยและระบบปองกันการเขาถึงขอมูล จัดไวอยางเพียงพอเพื่อปองกันความเสี่ยงที่ผูไม

ไดรับอนุญาตจะสามารถเขาถึงระบบงานและขอมูลได

           3.8.2 การสํารองขอมูลและการกูระบบสารสนเทศ

       บริษัทมีระบบการสํารองขอมูลและการกูระบบขอมูล ในกรณีท่ีเกิดการหยุดชะงักของระบบ อันอาจจะกอใหเกิดความ

เสียหายและสูญหายของอุปกรณ ขอมูล ฮารดแวร ซอฟแวร และเอกสารท่ีเก่ียวของ และมีการสอบทานและการทดสอบ

ระบบการจัดการกรณีธุรกิจหยุดชะงักเปนประจํา

4.ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication)

        ขอมูลสารสนเทศควรมีความถูกตองและเปนปจจุบัน เพ่ือใหองคกรรับรูขอมูลไดทันทวงที มีความไดเปรียบทางธุรกิจ

และสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารองคกรดวย  ดังนั้นจึงควรใหพนักงานเขาถึงหรือรับทราบขอมูลที่เกี่ยวของผาน

เคร่ืองมือตางๆ

       บริษัทมีการกําหนดนโยบาย ท่ีเก่ียวของกับการจัดเตรียม การเขาถึง การใชงาน และการดูแลขอมูล ดังนี้

       4.1 หนวยงานที่เปนผูใหขอมูล จะตองตรวจสอบขอมูลใหมีความถูกตองสมบูรณ มีรายละเอียดครบถวน ขอมูลเปน

ปจจุบัน

       4.2 กําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูล และสิทธิในการเปลี่ยนแปลงขอมูล ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกระบบ

เฉพาะพนักงานที่เก่ียวของเทานั้น

       4.3  บริษัท จะตองมีระบบรักษาความปลอดภัย ปองกันผูที่ไมมีสวนเกี่ยวของใหไมสามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศที่มี

ความสําคัญหรือขอมูลที่เปนความลับได
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        4.4 ฝายเทคโนโลยีและสารสนเทศจะตองตรวจสอบระบบฐานขอมูล ระบบปองกัน การใหสิทธิพนักงาน/ยกเลิกสิทธิ

พนักงาน อยูเปนประจํา

      การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ  หมายถึง การจัดระบบการสื่อสารใหขอมูลสงไปถึงผูที่ควรไดรับ  ทั้งการสื่อสารภายใน

องคกรและภายนอกองคกร การสื่อสารกับบุคคลภายนอกองคกรนั้นจะตองมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของเปนผูประสาน

งานเทาน้ัน เพ่ือปองกันความผิดพลาดในการสื่อสารหรือใหขอมูล หากเปนการขอขอมูลท่ีมีความสําคัญสูงหรือละเอียดออน

จะตองใหผูท่ีมีอํานาจเปนคนใหขอมูลเทานั้น 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

       บริษัทจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจ

สอบ เพ่ือทําหนาที่ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง การ

ติดตาม การปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ตามแผนการตรวจ

สอบประจําป ซ่ึงไดพิจารณาจากเปาหมาย วัตถุประสงค กลยุทธและปจจัยเสี่ยงที่เก่ียวของ รวมไปถึงจุดควบคุมที่สําคัญที่จะ

มี ผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท โดยแผนการตรวจสอบไดผานการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจ

สอบ อีกท้ัง ฝายตรวจสอบยังมีกฎบัตรท่ีไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงค ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ

รวมท้ังสิทธิในการปฏิบัติงานตรวจสอบไวอยางชัดเจน และมีคูมือการตรวจสอบ ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ มีมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบที่ยึดถือได ท้ังนี้ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและใหเปนไปตาม มาตรฐานสากลการปฏิบัติ

งานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน

รายการระหวางกัน

       ลักษณะของรายการระหวางกัน

       ปจจุบันบริษัทไมมีการรายการระหวางกัน ซึ่งหากจะพิจารณารายการระหวางกันบริษัทจะพิจารณาโดย การทําธุรกิจ

กับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ซ่ึงเกี่ยวของกันโดยการถือหุน หรือการมีผูถือหุนและ/หรือกรรมการบางสวนรวมกัน โดยในการ

พิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันนั้นบริษัทฯ คํานึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธที่แทจริงมากกวา

ที่เปนไปตามรูปแบบทางกฎหมาย หรือสัญญาท่ีกําหนดใหเปน รายการดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขที่เปนปกติธุรกิจและเปน

ไปตามราคาตลาด 

       ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน

       บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในตามลักษณะของรายการ มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย

และนโยบายในการดําเนินธุรกิจท่ีบริษัทฯ ดําเนินการกับกิจการการอื่นทั่วไป เพื่อมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนใน

การทํารายการระหวางกัน บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด หากแตวามีรายการ

ระหวางกันเกิดขึ้น ก็จะเปนไปตามเง่ือนไขท่ีเปนปกติธุรกิจและเปนไปตามราคาตลาด  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

        คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการอิสระ รวม 3 ทาน

โดยมี พล.ต.อ.ปรุง บุญผดุง เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายอธิพัฒน คันธอุลิส นางชูจิรา กองแกว กรรมการตรวจสอบ

ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระตามขอบเขตที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม4 คร้ัง ประชุมรวมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายบริหารรวมประชุมดวย ไดดําเนิน

งานโดยสรุป ดังนี้

       1. การสอบทานรายงานการเงินของบริษัท  พิจารณาสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการ

เงินประจําปของบริษัท รวมกับผูบริหารและผูสอบบัญชี  เพื่อใหมั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ  ไดจัดทําขึ้นอยาง

ถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  และเปดเผยขอมูลครบถวน  และเชื่อถือได  พรอมทั้งให

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง  รวมท้ังการติดตามผลเพื่อเกิดประโยชนตอบริษัทฯ

       2. การดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และการปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย ทบทวนระบบการ

ควบคุมภายในและดูแลใหมีการบริหารสินทรัพยอยางมีประสิทธิภาพผานทางรายงาน ผลตรวจสอบที่บรรจุไวเปนวาระการ

ประชุมทุกคร้ัง   โดยไดติดตามกรณีท่ีมีนัยสําคัญ รวมหารือ กับผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบบัญชีภายนอก เพื่อ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแกฝายบริหารในการติดตาม

ใหมีการแกไขในประเด็นท่ีสําคัญตามรายงานการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและมีการ

ปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามกฎหมายขอบังคับ และระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

       3. สอบทานระบบการกํากับกิจการ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การปฏิบัติ

งานตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย การปฏิบัติงานตามระเบียบของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) รวมถึง การปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของ บริษัท โดยประชุมรวมกับผูบริหารท่ีมีหนาที่รับผิดชอบ และฝายตรวจสอบกิจการภายใน

       4. พิจารณาการทํารายการระหวางกัน และรายการความขัดแยงทางผลประโยชนโดยยึดถือหลักความโปรงใส และการ

เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เปนเกณฑการปฏิบัติซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายบริษัท อีกทั้งมีความสอดคลอง กับ

หลักการกํากับกิจการที่ดี

       5. พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีบริษัทประจําป 2566 และคาตอบแทน เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ใหขอ

อนุมัติตอที่ประชุม ผูถือหุนตอไป

        คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาของ ผูสอบบัญชีภายนอก และไดเสนอขอมูล

บริษัท แกรนท ธอนตัน  จํากัด พรอมท้ังรายช่ือผูสอบบัญชีรับอนุญาต เปนผูสอบัญชีบริษัท ประจําป 2567 และไดใหความ

เห็นชอบคาตอบแทนประจําป 2567 ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และ

อนุมัติคาสอบบัญชีตอไป
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สว่นที� 3 : งบการเงิน 



1 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอต่อ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแส
เงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 บริษทัมีผลขาดทุนสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 874.8 
ลา้นบาท ขาดทุนส าหรับปีจ านวน 159.5 ลา้นบาท นอกจากน้ีบริษทัมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการด าเนินงานติดลบ
จ านวน 12.9 ลา้นบาท ปัจจยัเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่าอาจมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ือง
ของบริษทั อย่างไรก็ตาม บริษทัไดมี้ความพยายามอย่างต่อเน่ืองในการเพ่ิมรายไดจ้ากเบ้ียประกนัภยัรับ ขยายประเภท
ผลิตภณัฑป์ระกนัภยัและคดัสรรคุณภาพงานประกนัภยัโดยวิเคราะห์ถึงความเส่ียง ทุนประกนัภยั และขอบเขตของสัญญา
ประกนัภยัต่อของบริษทัโดยมีการวิเคราะห์และคดัเลือกผลิตภณัฑ์ท่ีขาย ควบคู่กบัการบริหารตน้ทุนการรับประกนัภยั 
และควบคุมค่าใช้จ่ายในส่วนงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดงันั้น ผูบ้ริหารของบริษทัพิจารณาว่าการจดัท างบ
การเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ของบริษทัตามขอ้สมมติฐานทางบญัชีว่ากิจการจะด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง
เป็นการถูกตอ้งและเหมาะสมแลว้ ดงันั้น งบการเงินจึงไม่ไดร้วมรายการปรับปรุงเก่ียวกบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยห์รือจ านวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ายคืนของหน้ีสิน ซ่ึงอาจจ าเป็นถา้บริษทัไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองไปได ้
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นอกจากน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้เป็นสินทรัพยใ์น
งบแสดงฐานะการเงินจ านวน 38.1 ล้านบาท ซ่ึงผูบ้ริหารเช่ือว่ายงัมีความเป็นไปได้ท่ีบริษทัจะได้รับประโยชน์จาก
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีดังกล่าวในอนาคต อย่างไรก็ตาม ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บดังกล่าวข้างต้นขึ้นอยู่กบั
ความสามารถในการวางกลยุทธ์ทางธุรกิจ อตัราการเจริญเติบโตของเบ้ียประกันภยัรับ การควบคุมค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
โดยเฉพาะค่าสินไหมทดแทน และความสามารถของบริษทัท่ีจะด าเนินธุรกิจเพื่อท่ีจะท าให้บริษทัมีก าไรทางภาษีเพียง
พอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช ้ทั้งน้ีการบนัทึกรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชี นโยบายการตดัรายการ และการดอ้ยค่าของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดงักล่าวน้ีจะมีการสอบทานอย่าง
สม ่าเสมอจากผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงการพิจารณาตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพื่อให้สะทอ้นการ
วดัมูลค่าสินทรัพย ์รวมถึงรายการปรับปรุงจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงบการเงินของ
บริษทัอยา่งเหมาะสม  

ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 

การวัดมูลค่าของค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้และ
ได้รับรายงานแล้ว 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเ งินข้อ 3 (ฎ) 
(นโยบายการบ ัญชี ที่ส าค ัญ )  และหมาย เห ตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 16 

การปฏิบ ัติงานตรวจสอบที่ส าคญัของข ้าพเจา้เ กี ่ยวกบั  
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและไดรั้บรายงานแลว้ ไดแ้ก่ 

• ท าความเข้าใจ รวมทั้งประเมินและทดสอบประสิทธิผล
ของการออกแบบการควบคุมระบบการควบคุมภายใน
เ กี ่ยวกบัการรับเ ร่ืองค่าสินไหมทดแทน การจัดการ 
ค่าสินไหมทดแทน การตั้งประมาณการส ารองค่าสินไหม
ทดแทนท่ียงัไม่ไดต้กลง (Claim reserves) และค่าสินไหม
ทดแทนค้างจ่าย (Claim payables) โดยการสอบถามฝ่าย
บริหารเก่ียวกบัเกณฑ์และขอ้สมมติท่ีใชใ้นการประมาณการ
โดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั และตรวจเอกสารหลกัฐาน
ในแต่ละกระบวนการควบคุมท่ีส าคญัในการตั้งค่าสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดขึ้นและได้รับรายงานแล้ว รวมถึงตรวจกบั
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงอนุมติัโดยผูมี้อ านาจอนุมติัตามระดบั
อ านาจการอนุมติัของบริษทั 

 

ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและไดรั้บรายงานแลว้  
ซ่ึงถูกบนัทึกไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของ  “หน้ีสินจาก
สัญญาประกันภัย” จะบันทึกเม่ือได้รับการแจ้ง
ค า เรียกร้องค่าเสียหายจากผูเ้อาประกันภ ัยตาม
จ านวนท่ีผูเ้อาประกนัภยัแจง้ บริษทัไดใ้ช้ผูส้ ารวจภยั 
(Surveyors) เพื่อประเมินค่าสินไหมจ่ายเบื้องตน้
และพิจารณาสินไหมเป็นรายการ บริษทับนัทึก
มูลค่าประมาณการค่าสินไหมทดแทนจากรายงาน
การประเมินของผูส้ ารวจภยั 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมียอดคงเหลือของ 
ค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นและไดรั้บรายงานแลว้ 
จ านวน 325.7 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 20.81 ของ
หน้ีสินรวม) 

ข า้พ เ จ า้ ไ ด ใ้ห ้ค ว ามส า ค ญัก บั ก า รว ดั ม ูลค ่า 
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและไดรั้บรายงานแลว้ 
เ นื ่องจากประมาณการดังกล่าวค านวณขึ้ นโดย 
ฝ่ายบริหารของบริษ ทั  ข อ้สมมติหลักท่ีใช้ใน 
การค านวณอ้างอิงจากข้อมูลในอดีตและเก่ียวขอ้ง
อยา่งสูงกบัการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ท าความเข้าใจกระบวนการควบคุมภายในเ ก่ียวกับ 
การประเมินและอนุมติัคุณสมบติัของผูส้ ารวจภยั พร้อมทั้ง
รวบรวมเอกสารการอนุมติัผูส้ ารวจภยัเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐาน
การตรวจสอบ 

• สุ่มทดสอบส ารองค่าสินไหมท่ีย ังไม่ได้ตกลง (Claim 
reserves) จากระบบประกนัภยัหลกั (Core insurance system) 
เพื่อเปรียบเทียบมูลค่าประมาณการสินไหมทดแทนท่ีระบุกบั
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น รายงานการส ารวจภยั และเอกสารท่ี
เก่ียวข้อง โดยจากตัวอย่างท่ีสุ่มทดสอบ ข้าพเจ้าไม่พบ 
ความแตกต่างท่ีมีสาระส าคัญของมูลค่าประมาณการ 
ค่าสินไหมทดแทนกบัมูลค่าในรายงานการส ารวจภยั 

• กระทบยอดระหว่างข้อมูลค่าสินไหมท่ีบันทึกในระบบ
ประกนัภยัหลกั (Core insurance system) กบัที่บนัทึกใน
งบการเงิน และทดสอบรายการค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 
(Claim payables) และส ารองค่าสินไหมท่ียงัไม่ได้ตกลง 
(Claim reserves) ท่ีมีสาระส าคญัต่อก าไรขาดทุนของบริษทั 
โดยตรวจค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย (Claim payables) กบั
รายงานการส ารวจภยั และเอกสารประกอบการจ่ายค่าสินไหม 
และตรวจสอบส ารองค่าสินไหมท่ียงัไม่ไดต้กลง  (Claim 
reserves) ก ับรายงานการส ารวจภยัที่เกี่ยวขอ้ง จากผล
การทดสอบ ขา้พเจา้ไม่พบความแตกต่างท่ีมีนยัส าคญัจาก
รายการท่ีเลือกทดสอบ 

• พิจารณาความพอเพียงของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 

การวัดมูลค่าของค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแต่ยัง
ไม่ได้ร ับรายงาน (Loss incurred but not reported 
claims: IBNR) 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ฎ) (นโยบาย
การบญัชีท่ีส าคญั) และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 16 

ค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน 
(IBNR) ซ่ึงถูกบนัทึกไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของ “หน้ีสิน
จากสัญญาประกนัภยั” ถูกค านวณโดยวิธีการทาง
คณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยค านวณจากประมาณการท่ีดี
ท่ีสุดของค่าสินไหมทดแทนที่คาดว่าจะจ่ายให้แก่ 
ผูเ้อาประกนัภยัในอนาคตส าหรับความสูญเสียท่ี
เกิดขึ้นแลว้ก่อนหรือ ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะ
การเงิน ทั้งจากรายการความสูญเสียที่บริษทัไดรั้บ
รายงานแล้วและยังไม่ ได้ รับรายงาน สุทธิด้วย 
ค่าสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรู้ไปแลว้ในทางบญัชี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมียอดคงเหลือของ 
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน 
จ านวน  86.1 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 5.50 ของ
หน้ีสินรวม) 

ขา้พเจา้ให้ความส าคญักบัการวดัมูลค่าค่าสินไหม
ทดแทนที่เกิดขึ้นแต่ยงัไม่ไดร้ับรายงาน (IBNR) 
เน่ืองจากการวดัมูลค่าขึ้นอยู่กบัคุณภาพของขอ้มูล
และสมมติฐานที่น ามาใช้ซ่ึงมีความซับซ้อนและ
เก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจในเร่ืองเหตุการณ์ใน
อนาคต ทั้งขอ้มูลภายในและภายนอกธุรกิจ โดย
การเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อยของขอ้สมมติฐาน
จะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคญั  

 

 

การปฏิบ ัติงานตรวจสอบที่ส าคญัของข ้าพเจา้เ กี ่ยวกบั  
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน ไดแ้ก่ 

• ท าความเข้าใจกระบวนการประมาณการค่าสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดขึ้นแต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน (IBNR) และวิธีการ
ตั้ งส ารองตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย นอกจากน้ี 
ข้าพเจ้ายงัได้ทดสอบการควบคุมเก่ียวกับกระบวนการ
จัดการสินไหมและกระบวนการตั้ งส ารองค่าสินไหม
ทดแทน 

• กระทบยอดระหว่างข้อมูลค่าสินไหมท่ีบันทึกในระบบ 
การเรียกร้องค่าสินไหมท่ีอยูใ่นระบบประกนัภยัหลกั (Core 
insurance system) กบัขอ้มูลท่ีใชใ้นการค านวณส ารองทาง
คณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วนัท่ีในงบการเงินว่าถูกต้อง
ตรงกนั รวมถึงวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลความถ่ีของ
การเกิดความเสียหาย ขนาดของความเสียหายที่เกิดขึ้น
ต่อคร้ัง และอตัราค่าสินไหมทดแทน 

• ท าการประเมินวิธีท่ีนักคณิตศาสตร์ประกันภัยใช้ใน 
การจดัท าประมาณการว่ามีความสอดคลอ้งกบัวิธีท่ีใช้ใน
ธุรกิจประกนัภยั และสอดคลอ้งกบัปีก่อนหรือไม่ และท า
ความเขา้ใจขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการค านวณส ารอง รวมถึง
ประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐานท่ีมีนยัส าคญั
ท่ีผูบ้ริหารเลือกใช้ โดยเปรียบเทียบอตัราส่วนค่าสินไหม
ทดแทนสมบูรณ์ในอดีตถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกักบัอตัราส่วน
ค่ า สินไหมทดแทนท่ีคาดการณ์ ซ่ึง เ ลือกใช้โดยนัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัของบริษทั และวิเคราะห์ผลต่างท่ี
เ กิดขึ้ น นอกจากน้ีท าการทดสอบการค านวณปัจจัย 
การพฒันาการค่าสินไหมทดแทนโดยอ้างอิงจากข้อมูล 
ค่าสินไหมทดแทนในอดีต   
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

• ประเมินความรู้ความสามารถและความเท่ียงธรรมของ 
นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญของผูบ้ริหาร 

• ท าการว่าจา้งนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัของขา้พเจา้ซ่ึงเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินประมาณการค่าสินไหมทดแทน
ท่ีบันทึกในบัญชี ประเมินข้อสมมติและวิธีการท่ีนัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยของบริษัทใช้ในการค านวณกับ 
ขอ้สมมติท่ีใชใ้นปีก่อน และทดสอบการค านวณขอ้สมมติ
ส าคัญและค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้ นแต่ย ังไม่ได้รับ
รายงาน จากการปฏิบติังานขา้งตน้ ขา้พเจา้พบว่าประมาณ
การท่ีดีท่ีสุดของส ารองค่าสินไหมทดแทนขั้นตน้และสุทธิ
จากการรับประกนัภยัต่อของบริษทัอยูใ่นช่วงท่ีคาดหวงัไว้
และยอมรับได ้

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน
การรายงานทางการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

การวัดมูลค่าของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
(Deferred tax assets) 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ต) (นโยบาย
การบญัชีท่ีส าคญั) และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 19 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะสามารถรับรู้
ได้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมี
ก าไรทางภาษีเพียงพอที่จะน าสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ในอนาคตได ้ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จ านวน 38.1 ลา้นบาท 
(คิดเป็นร้อยละ 2.20 ของสินทรัพยร์วม) 

 

 

 

การปฏิบ ัติงานตรวจสอบที่ส าคญัของข ้าพเจา้เ กี ่ยวกบั
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี ไดแ้ก่ 

• ตรวจสอบข้อมูลภายในบริษัทและข้อสมติฐานด้าน
เศรษฐกิจ ท่ีส าคัญท่ี มีผลกระทบต่อการเ ติบโตของ 
เบ้ียประกนัภยัรับ และก าไรก่อนหกัภาษีของบริษทั 

• วิเคราะห์และเปรียบเทียบประมาณการก าไรทางภาษีใน
อดีตกบัก าไรทางภาษีที่เกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใช้
ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการก าไรทางภาษี
ดงักล่าว 

• ทดสอบการค านวณประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคต
ตามขอ้มูลและขอ้สมมติดงักล่าวขา้งตน้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 
 

ขา้พเจา้ให้ความส าคญักบัการวดัมูลค่าของสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากการพิจารณาว่า
บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน า
ผลแตกต่างชั่วคราวหรือผลขาดทุนทางภาษีมาใช้
ประโยชน์ไดน้ั้น ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร
ค่อนข้างมากในการจัดท าแผนธุรกิจและประมาณ
การก าไรทางภาษีในอนาคตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตาม
แผนธุรกิจท่ีได้อนุมัติแล้ว บริษัทจึงมีความเส่ียง
เก่ียวกบัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของบริษทั (แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่
ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื่นนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นนั้นมีความ
ขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงิน หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่น
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของบริษทัตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลทราบ เพื่อให้มีการด าเนินการ
แกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้
เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพล าดและถือว่ามี
สาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว่้ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อ
การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ี
เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจ
ละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 
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• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู ่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้ง
หยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท  าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนั
ไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ข้าพเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง  
สมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

 

 

ทิพวรรณ พุ่มบ้านเซ่า 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9552 
 
บริษัท มาซาร์ส จ ากัด 
กรุงเทพมหานคร 
27 กุมภาพนัธ์ 2567 



บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

สินทรัพย์ 

หมายเหตุ 2566 2565

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 119,689,561 150,988,380
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 7 209,845,097 84,337,867
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 1,311,307 497,751
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 8, 16 578,134,575 436,937,963
ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ 9 90,192,615 64,856,873
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี 10 243,370,451 155,370,585
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 11 246,509,972 335,385,366
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 91,112 33,645
เงินให้กูย้มื 12 49,800,000 22,000,000
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 13 89,910,398 91,713,316
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 37,928,430 46,331,455
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11,816,094 8,095,209
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 38,149,322 29,060,450
สินทรัพยอ่ื์น 15 20,320,561 33,042,527

รวมสินทรัพย์ 1,737,069,495 1,458,651,387

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 9



บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2566 2565

หนีสิ้น
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 16 1,015,460,073          759,464,232
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 17 393,731,233 217,533,320
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์                   179,485                             - 
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จคา้งจ่าย 33,117,407 15,836,160
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 6,263,522 6,959,462
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 17,625,815 24,267,824
หน้ีสินอ่ืน 20 98,716,010 77,226,598

รวมหนีสิ้น 1,565,093,545 1,101,287,596

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้
- ทุนจดทะเบียน 

        หุน้สามญั 1,902,913,766 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 951,456,883 951,456,883

- ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
        หุน้สามญั 1,902,913,766 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 951,456,883 951,456,883
ขาดทุนสะสม
- จดัสรรแลว้
        ส ารองตามกฎหมาย 21 18,811,235 18,811,235
        ส ารองทัว่ไป 6,000,000 6,000,000
- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร -874,795,425 -715,975,622
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ - สุทธิ 70,503,257 97,071,295
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 171,975,950 357,363,791

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,737,069,495 1,458,651,387

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 10



บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565
รายได้

เบ้ียประกนัภยัรับ           1,057,121,661              792,679,302
หัก เบ้ียประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ            (555,038,873)            (376,038,805)
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ              502,082,788              416,640,497
หกั ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดเ้พ่ิมข้ึน            (106,036,201)              (21,119,987)
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิจากการประกนัภยัต่อ              396,046,587              395,520,510
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ              161,369,882              174,494,929
รายไดจ้ากการลงทุน 22                  9,232,984                  6,653,722
ก าไร (ขาดทุน) จากเคร่ืองมือทางการเงิน 23                   (782,806)                  3,704,436

ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 24              (16,517,634)                (6,506,564)

รายไดอ่ื้น                  2,689,955                19,289,812
รวมรำยได้              552,038,968              593,156,845

ค่าใช้จ่าย

ค่าสินไหมทดแทน              518,005,272              494,632,018
หัก ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อ            (280,542,052)            (297,859,565)
ค่าสินไหมทดแทนสุทธิ              237,463,220              196,772,453
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ              157,289,555              121,894,074
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน              197,221,604              127,680,330
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 25              128,542,793              128,165,559
รวมค่ำใช้จ่ำย              720,517,172              574,512,416

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้            (168,478,204)                18,644,429

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 19                  8,994,026              (45,807,710)
ขำดทุนส ำหรับปี            (159,484,178)              (27,163,281)

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 11



บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

      ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน              (32,701,277)                13,917,275

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 18                   (983,000)                (1,351,954)

ผลก าไรจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่                               -                    4,339,794

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19                  6,736,856                (3,381,023)

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี              (26,947,421)                13,524,092

ขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี            (186,431,599)              (13,639,189)

ขำดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (0.0838)                    (0.0143)                    

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 12



บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

ตราสารทุนท่ี ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบั

วดัมูลค่ายติุธรรม ส่วนเกินทุน องคป์ระกอบของ

ทุนท่ีออกและ ส ารอง ส ารอง ผ่านก าไรขาดทุน จากการตีราคา ก าไรขาดทุน รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ตามกฎหมาย ทัว่ไป ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เบด็เสร็จอ่ืน สินทรัพย์ เบด็เสร็จอ่ืน สุทธิ ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565 951,456,883 18,811,235 6,000,000 -688,093,495 53,303,832 50,268,455 -20,714,458 82,857,829 371,032,452

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ขาดทุนส าหรับปี                   -                    -                 -      (27,163,281)                        -                     -                           -                   -    (27,163,281)

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี                   -                    -                 -        (1,111,035)         13,917,275      4,339,794           (3,651,414)  14,605,655    13,494,620

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี                   -                    -                 -      (28,274,316)         13,917,275      4,339,794           (3,651,414)  14,605,655  (13,668,661)

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยแ์ละ

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งไปขาดทุนสะสม 13                   -                    -                 -             392,189                        -         (490,236)                 98,047      (392,189)                   -   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 951,456,883 18,811,235 6,000,000 -715,975,622 67,221,107 54,118,013 -24,267,825 97,071,295 357,363,791

บาท

ขาดทุนสะสม

จดัสรรแลว้

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 13



บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

ตราสารทุนท่ี ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบั

วดัมูลค่ายติุธรรม ส่วนเกินทุน องคป์ระกอบของ

ทุนท่ีออกและ ส ารอง ส ารอง ผ่านก าไรขาดทุน จากการตีราคา ก าไรขาดทุน รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ตามกฎหมาย ทัว่ไป ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เบด็เสร็จอ่ืน สินทรัพย์ เบด็เสร็จอ่ืน สุทธิ ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566   951,456,883    18,811,235    6,000,000      (715,975,622)        67,221,107    54,118,013     (24,267,825)    97,071,295      357,363,791

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ขาดทุนส าหรับปี                     -                     -                   -        (159,484,178)                       -                     -                        -                     -      (159,484,178)

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี                     -                     -                   -                 257,358      (32,701,277)                   -           6,540,256   (26,161,021)      (25,903,663)

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี                     -                     -                   -        (159,226,820)      (32,701,277)                   -           6,540,256   (26,161,021)    (185,387,841)

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยแ์ละ

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งไปขาดทุนสะสม 13                     -                     -                   -                 407,017                       -         (508,771)            101,754        (407,017)                       -   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566   951,456,883    18,811,235    6,000,000      (874,795,425)        34,519,830    53,609,242     (17,625,815)    70,503,257      171,975,950

จดัสรรแลว้

บาท
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

ขาดทุนสะสม
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บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงนิสด 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
เบ้ียประกนัภยัรับจากการรับประกนัภยัโดยตรง           930,311,921 790,417,769
เงินรับ (จ่าย) เก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ                2,756,553 -33,803,102
ค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัโดยตรง          (474,263,565) -359,285,538
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการรับประกนัภยัโดยตรง          (140,008,307) -121,050,281
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน          (187,656,985) -135,263,221
ดอกเบ้ียรับ                5,607,764 4,458,889
เงินปันผลรับ                2,811,664 2,100,494
รายไดอ่ื้น              10,261,761              23,904,580
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน            (86,355,867) -90,791,255
จ่ายผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุ              (2,845,710) -1,337,766
จ่ายภาษีเงินได้              (2,036,152) -2,726,743
เงินสดรับสินทรัพยท์างการเงิน           407,472,960           341,804,447
เงินสดจ่ายสินทรัพยท์างการเงิน          (451,146,192)          (451,303,640)
เงินสดรับ (จ่าย) สุทธิจากการให้กูย้มื            (27,800,000)              11,000,000

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด ำเนินงำน            (12,890,155)            (21,875,367)

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 15



บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงนิสด 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์              (2,060,334) -745,192
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน              (6,875,140)              (3,768,090)

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน              (8,935,474)              (4,513,282)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า              (9,473,190)            (10,184,390)

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ              (9,473,190)            (10,184,390)

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ            (31,298,819) -36,573,039

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี  1 มกราคม 6 150,988,380 187,561,419
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 6 119,689,561 150,988,380

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 16
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 หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากัดในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี  
31 มกราคม 2485 บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการรับประกนัวินาศภยั ท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี 87 อาคาร 
เอม็. ไทย ทาวเวอร์ ออล ซีซัน่ส์ เพลส ชั้นท่ี 15 ห้องเลขท่ี 1 และ 4 - 6 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย 

1.1 ข้อมูลอ่ืน 

บริษทัมีผลขาดทุนสะสมจากการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีผลขาดทุนสะสม
เป็นจ านวน 874.8 ลา้นบาท และจ านวน 716.0 ลา้นบาท ตามล าดบั ขาดทุนส าหรับปีจ านวน 159.5 ลา้นบาท นอกจากน้ีบริษทัมี
กระแสเงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการด าเนินงานติดลบจ านวน 12.9 ลา้นบาท ปัจจยัเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่าอาจมีความไม่
แน่นอนเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของบริษทั อย่างไรก็ตาม บริษทัไดมี้ความพยายามอย่างต่อเน่ือง
ในการเพ่ิมรายไดจ้ากเบ้ียประกนัภยัรับ ขยายประเภทผลิตภณัฑป์ระกนัภยัและคดัสรรคุณภาพงานประกนัภยัโดยวิเคราะห์
ถึงความเส่ียง ทุนประกนัภยั และขอบเขตของสัญญาประกนัภยัต่อของบริษทัโดยมีการวิเคราะห์และคดัเลือกผลิตภณัฑท่ี์
ขาย ควบคู่กบัการบริหารตน้ทุนการรับประกนัภยั และควบคุมค่าใช้จ่ายในส่วนงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ดังนั้น ผูบ้ริหารของบริษทัพิจารณาว่าการจดัท างบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของบริษทัตามขอ้
สมมติฐานทางบญัชีว่ากิจการจะด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเป็นการถูกตอ้งและเหมาะสมแลว้ ดงันั้น งบการเงินจึงไม่ไดร้วม
รายการปรับปรุงเก่ียวกบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์รือจ านวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ายคืนของหน้ีสิน ซ่ึงอาจจ าเป็น
ถา้บริษทัไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองไปได ้

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยยงัคงขึ้นเคร่ืองหมาย C-caution บนหลกัทรัพยข์องบริษทั
อนัเน่ืองมาจากการท่ีบริษทัยงัคงมีส่วนของผูถื้อหุน้นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของทุนช าระแลว้ อยา่งไรก็ตาม การขึ้นเคร่ืองหมาย 
C-caution ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นการแสดงให้เห็นว่าหลกัทรัพยด์งักล่าวตอ้งมีการซ้ือ ขาย ดว้ยเงินสด
เท่านั้น ทั้งน้ีไม่มีผลกระทบดา้นฐานะการเงินของบริษทัโดยรวม 

นอกจากน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้เป็นสินทรัพยใ์น
งบแสดงฐานะการเงินจ านวน 38.1 ลา้นบาท (วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565: จ านวน 29.1 ลา้นบาท) ซ่ึงผูบ้ริหารเช่ือว่ายงัมีความ
เป็นไปไดท่ี้บริษทัจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดงักล่าวในอนาคต อย่างไรก็ตาม ประโยชน์
ท่ีจะไดรั้บดงักล่าวขา้งตน้ขึ้นอยู่กบัความสามารถในการวางกลยุทธ์ทางธุรกิจ อตัราการเจริญเติบโตของเบ้ียประกนัภยัรับ 
การควบคุมค่าใช้จ่ายต่าง ๆ โดยเฉพาะค่าสินไหมทดแทน และความสามารถของบริษทัท่ีจะด าเนินธุรกิจเพื่อท่ีจะท าให้
บริษทัมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช ้ทั้งน้ีการบนัทึกรับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชี นโยบายการตดัรายการ และการด้อยค่าของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ดงักล่าวน้ีจะมีการสอบทานอยา่งสม ่าเสมอจากผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงการพิจารณาตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีเพื่อให้สะทอ้นการวดัมูลค่าสินทรัพย ์รวมถึงรายการปรับปรุงจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอ
การตดับญัชีในงบการเงินของบริษทัอยา่งเหมาะสม 
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2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าเป็นเงินบาทและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ี
ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
นอกจากน้ีงบการเงินยงัไดจ้ดัท าขึ้นตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
เร่ืองหลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และระยะเวลาในการจดัท าและยื่นงบการเงินของบริษทัประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2566 ลง
วนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2566 ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้กบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 
เป็นตน้ไป 

2.2 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้ท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

เพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงิน บริษทัได้จัดท างบการเงินฉบับภาษาองักฤษโดยแปลขึ้นจากงบการเงินฉบับ
ภาษาไทย ซ่ึงไดน้ าเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานทางการเงินเพ่ือใชใ้นประเทศเท่านั้น 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่างปีบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงที่ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ และขอ้ก าหนดทางการบญัชีให้ชดัเจนขึ้น การน ามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 จะใชแ้ทนมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญาประกนัภยั 
ส าหรับรอบระยะเวลารายงานประจ าปีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 17 ก าหนดการวดัมูลค่าใหม่ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบและก าไร
จากการให้บริการทางสัญญา กระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบแสดงถึงมูลค่าปัจจุบนัของสิทธิและภาระผูกพนัของผูรั้บ
ประกนัภยัต่อผูถื้อกรมธรรม์ท่ีปรับดว้ยความเส่ียงแลว้ ประกอบดว้ยประมาณการของกระแสเงินสดอนาคต การคิดลด 
และค่าปรับปรุงความเส่ียงโดยชดัแจง้ส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาแสดงถึง
ก าไรรอการรับรู้ท่ีบริษทัจะรับรู้เม่ือมีการให้บริการตามสัญญาประกนัภยัตลอดระยะเวลาคุม้ครอง ก าไรจากการให้บริการ
ตามสัญญาถูกรับรู้ตามรูปแบบของหน่วยของความคุม้ครองโดยสะทอ้นปริมาณของผลประโยชน์ท่ีไดใ้ห้ บริษทัอาจถือ
ปฏิบติัตามวิธีการวดัมูลค่าแบบง่ายเม่ือเขา้เง่ือนไข 

บริษทัสามารถเลือกรับรู้ผลกระทบเชิงลบสะสมของหน้ีสินสัญญาประกนัภยัจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที่ 17 มาถือปฏิบติัเขา้ในก าไรสะสมโดยวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัเปล่ียนผา่น 

นอกจากน้ีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 ไดเ้ปล่ียนแปลงการน าเสนองบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอยา่งมีนยัส าคญั และไดเ้พ่ิมขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มูลมากขึ้น 

ขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินในงวดแรกท่ีถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าว 
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3. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

(ก) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดเป็นเงินท่ีบริษทัเก็บไวใ้ชเ้พ่ือวตัถุประสงคท์ัว่ไป ส่วนรายการเทียบเท่าเงินสดเป็นเงินฝากออมทรัพย ์เงินฝากกระแส
รายวนั และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูงและพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงเป็นเงินสดในจ านวนเงินที่แน่นอนซ่ึงมี
ความเส่ียงในการเปล่ียนแปลงมูลค่านอ้ย 

(ข) เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัท เม่ือบริษัทเป็นคู่สัญญาตาม
ขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน) เพ่ิมหรือหกัจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือ
หน้ีสินทางการเงินตามความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรม ขึ้นอยู่กบัการจดัประเภท
รายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขดงัต่อไปน้ี ถูกวดัมูลค่าภายหลงัราคาทุนตดัจ าหน่าย 

- สินทรัพยท์างการเงินที่ถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพื่อรับกระแส
เงินสดตามสัญญา และ 

- ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

โดยปกติ สินทรัพยท์างการเงินอื่นทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ที่กล่าวไว้
ก่อนหน้า บริษทัอาจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์างเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

- บริษทัอาจเลือกให้แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลงักบัตราสารทุนในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
หากเขา้เง่ือนไข (2) ดา้นล่าง และ 

- บริษทัอาจเลือกก าหนดให้ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน หากการปฏิบติัดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการ
บญัชีอยา่งมีนยัส าคญั ดู (3) ดา้นล่าง 
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(1) ราคาทุนตดัจ าหน่ายและวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของตราสารหน้ีและปันส่วนดอกเบ้ียรับตลอดช่วง
ระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดจ้ากการลงทุน” 

(2) ตราสารทุนท่ีเลือกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัอาจเลือกให้เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (เป็นรายตราสาร) ทั้งน้ีเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้การเลือกก าหนดให้แสดงดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่สามารถปฏิบัติได ้หากตราสารทุนเป็นการถือไวเ้พื่อคา้หรือ
หากเป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วย
มูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการท ารายการ  

รายการดงักล่าววดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมกบัก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและส ารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม ผลสะสมก าไรหรือ
ขาดทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนเม่ือตดัจ าหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน รายการ
ดงักล่าวจะโอนไปก าไรสะสมแทน บริษทัเลือกก าหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนทั้งหมดท่ีไม่ใช่ถือไวเ้พ่ือ
การคา้แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ณ วนัท่ีน า TFRS 9 มาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 

(3) สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขส าหรับการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ิน
รอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกบัก าไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมใด ๆ ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
ตราบเท่าท่ีสินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เป็นส่วนหน่ึงของความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเส่ียงท่ีเลือก
ก าหนดไว ้ก าไรหรือขาดทุนสุทธิรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทนุส าหรับผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัสินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ีและเงินให้
กู้ยืม จ านวนเงินของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพ่ือให้สะท้อนการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี ประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารองขึ้นอยูก่บั
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของผูกู้ย้ืม สภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจทัว่ไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัที่รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตาม
ความเหมาะสม 
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบตัิ
ผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว่้าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลบักนัผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดตลอดอายุท่ีคาดว่าจะ
เกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว่้าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ี
รายงาน 

1) นโยบายการตดัรายการ 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่าลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มีความ
เป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการอาจขึ้นอยูก่บัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถาม
ของบริษทั โดยใชค้  าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

2) การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบตัิผิดสัญญา 
ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา การประเมิน
ค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิด
สัญญาขึ้นอยู่กบัขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ส าหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิด
สัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรายงาน 

หากบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นตลอดอายใุนรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ วนัท่ีรายงานปัจจุบนั พิจารณาแลว้เห็นว่าไม่ตอ้งถือปฏิบติั บริษทั
ตอ้งวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ ณ 
วนัท่ีรายงานปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่านั้นใชวิ้ธีการอยา่งง่าย 

หนีสิ้นทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลคา่ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หากเขา้เง่ือนไขดงัน้ี 

- การก าหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการอยา่งมีนยัส าคญัท่ีจะเกิดขึ้น 
- หน้ีสินทางการเงินเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินหรือทั้งสองแบบ ท่ีมีการบริหาร

และประเมินผลการด าเนินงานดว้ยเกณฑ์มูลค่ายติุธรรมซ่ึงสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ การบริหารความเส่ียง หรือกลยทุธ์การ
ลงทุนของกลุ่มบริษทัและบริษทัท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และขอ้มูลเก่ียวกบักลุ่มดงักล่าวมีการน าเสนอเป็นการภายใน 
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หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและปันส่วนดอกเบ้ียจ่ายตลอดช่วง
ระยะเวลาท่ีเก่ียวข้อง อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงคืออัตราท่ีใช้ในการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึง
ค่าธรรมเนียมและตน้ทุนในการรับและจ่ายทั้งหมด ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนการท ารายการ และ
ส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอ่ืนๆ) ตลอดอายท่ีุคาดไวข้องหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาท่ีส้ันกว่า 
เพ่ือให้ไดร้าคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน 

อนุพนัธ์รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีเขา้ท าสัญญาอนุพนัธ์และวดัมูลค่าใหม่ในภายหลงัด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์ดงักล่าวถูกเลือก
ก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลในเหตุการณ์ท่ีช่วงเวลาของการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุน
ขึ้นอยูก่บัลกัษณะความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียง 

อนุพนัธ์ที่มูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์างการเงิน ตรงกนัขา้มอนุพนัธ์ที่มูลค่ายุติธรรมเป็นลบรับรู้เป็น
หน้ีสินทางการเงิน อนุพนัธ์จะไม่หกักลบในงบการเงิน 

(ค) เบี้ยประกันภัยค้างรับและค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับแสดงดว้ยราคาตามใบแจง้หน้ีสุทธิจากค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

บริษทัตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเท่ากับจ านวนหน้ีท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้จากเบ้ียประกันภยัค้างรับ ทั้งน้ี โดยการ
ประมาณจากประสบการณ์ในการเรียกเก็บหน้ีในอดีตควบคู่กบัการวิเคราะห์ฐานะการเงินในปัจจุบนัของลูกหน้ี 

(ง) สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อและเจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ 

สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ านวนเงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อ เงินมดัจ าท่ีวางไวจ้ากการรับประกนัภยัต่อ 
และส ารองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจากการประกนัภยัต่อ  

เงินคา้งรับจากบริษทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ยค่าจา้งและค่าบ าเหน็จคา้งรับ ค่าสินไหมทดแทนคา้งรับ และรายการคา้ง
รับอื่น ๆ จากบริษทัประกนัภยัต่อยกเวน้เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ หกัค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยบริษทับนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินไม่ได ้ซ่ึงพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและตาม
สถานะปัจจุบนัของเงินคา้งรับจากบริษทัประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ส ารองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจากการประกนัภยัต่อประมาณขึ้นโดยอา้งอิงจากสัญญาประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้งของ
ส ารองเบ้ียประกนัภยั และส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายตามกฎหมายว่าดว้ยการค านวณส ารอง
ประกนัภยั 

เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ านวนเงินคา้งจ่ายจากการประกนัภยัต่อและเงินมดัจ าท่ีบริษทัถือไวจ้ากการเอา
ประกนัภยัต่อ 

เงินคา้งจ่ายจากบริษทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ยเบ้ียประกนัภยัต่อจ่าย และรายการคา้งจ่ายอื่น ๆ ให้กบับริษทัประกนัภยัต่อ 
ยกเวน้ค่าสินไหมทดแทน 
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บริษทัแสดงรายการประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธิของกิจการเดียวกนั (สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อหรือเจา้หน้ีบริษทั
ประกนัภยัต่อ) เม่ือเขา้เง่ือนไขการหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 

(1) บริษทัมีสิทธิตามกฎหมายในการน าจ านวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินมาหกักลบลบกนั และ 

(2) บริษทัตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ายช าระจ านวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับประโยชน์
จากสินทรัพยใ์นเวลาเดียวกบัท่ีจ่ายช าระหน้ีสิน 

(จ) เงินให้กู้ยืมและค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

เงินให้กูย้ืมแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยใช้วิธีการทั่วไป 
ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีตั้งเพ่ิม/ลดในระหว่างปีจะถูกบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

(ฉ) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงในราคาประเมิน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาประเมินหักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสม การตีราคาใหม่
ด าเนินการโดยผูป้ระเมินราคาอิสระอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้มัน่ใจว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่
แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทับนัทึกส่วนต่างซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

- บริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้นจากการตีราคาใหม่ในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ 
ในส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงิน อยา่งไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาลดลงและบริษทัไดรั้บรู้
จ านวนท่ีลดลงเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพ่ิมจากการตีราคาใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรายได้ไม่เกิน
จ านวนท่ีเคยลดลงซ่ึงไดรั้บรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนงวดก่อนแลว้ 

- บริษทัรับรู้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์่ลดลงจากการตีราคาใหม่เป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
หากสินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมขึ้นและยงัมียอดคงคา้งของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ อยู่ใน
ส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกน าไปหักออกจาก “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ไม่เกิน
จ านวนซ่ึงเคยตีราคาเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยช์นิดเดียวกนั 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยน้ี์จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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เม่ือมีการจ าหน่ายหรือใชท่ี้ดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีมีการประเมินราคา บริษทัจะตดับญัชีส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดบ้นัทึกไวจ้ากการประเมินราคาท่ีผา่นมาไปยงัก าไรสะสม 

ค่าเส่ือมราคา 

บริษทัคิดค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยด์งัน้ี 

 

 

 

 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับที่ดินและงานระหว่างก่อสร้าง 

(ช) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่าตัดจ าหน่าย 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีบริษทัไดม้าแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจ าหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ค านวณจากราคาทุนโดยใชวิ้ธีเส้นตรงเป็นเวลา 5 ปี 

(ซ) สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากสัญญาท่ีมีอายุสัญญาเช่าเท่ากบัหรือมากกว่า 12 เดือน โดย ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และปรับปรุง
ดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

เม่ือบริษทัมีประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์
อา้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า ประมาณการ
ดงักล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์
อาจเกิดขึ้น เพ่ืออธิบายตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้
เก่ียวขอ้ง  

 

 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 38 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
คอมพิวเตอร์ 3 และ 5 ปี 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชค้ิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีส้ันกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพย์
สิทธิการใช้ หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สะท้อนว่า
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิ
การใช ้การคิดค่าเส่ือมราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ค  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุ การให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ดงัต่อไปน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2 - 6 ปี 
ยานพาหนะ 3 ปี 

บริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้อ้ยค่า
หรือไม่ และบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ท่ีระบุไดต้ามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “การดอ้ยค่า” 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล บริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพ่ิมมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
(ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้นการช าระการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระ 

(ฌ) การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัจะพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือมีเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพยน์ั้น ๆ หรือมูลค่าจากการใช ้แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า) ต ่ากว่าราคาตามบญัชี
ของสินทรัพยด์งักล่าว โดยที่การสอบทานจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน  บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า
โดยการลดราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน และบนัทึกการปรับลดมูลค่าในงบก าไร
ขาดทุน บริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าซ่ึงไดบ้นัทึกไวใ้นปีก่อน ๆ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการด้อยค่า
ดงักล่าวจะไม่มีอยูอี่กต่อไป หรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลงโดยบนัทึกไวใ้นบญัชีรายไดอ่ื้น ทั้งน้ี จ านวนเงินท่ีเกิด
จากการกลบัรายการน้ีจะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชี (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือรายจ่ายตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง) 
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(ญ) ส ารองเบี้ยประกันภัย 

ส ารองเบ้ียประกนัภยัประกอบดว้ยส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดแ้ละส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

บริษทับนัทึกส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดซ่ึ้งค านวณจากเบ้ียประกนัภยัรับก่อนการเอาประกนัภยัต่อตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดย คปภ. ดงัน้ี 

การประกันอัคคีภัย ตัวเรือ รถยนต์ อุบัติเหตุส่วนบุคคล  
    และภยัเบด็เตลด็ 

-  วิธีเฉล่ียรายวนั (วิธีเศษหน่ึงส่วนสามร้อยหกสิบห้าวนั) 

การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง (เฉพาะเท่ียว) และ 
   การประกนัภยัอุบติัเหตุการเดินทาง 

 

 - ท่ีมีระยะเวลาคุม้ครองไม่เกิน 6 เดือน -  ร้อยละ 100 ของเบ้ียประกนัภยัรับ ตั้งแต่วนัท่ีกรมธรรม ์
    ประกนัภยัเร่ิมมีผลคุม้ครอง ตลอดระยะเวลาท่ีบริษทัยงัคง 
    ให้ความคุม้ครองแก่ผูเ้อาประกนัภยั 
 - ท่ีมีระยะเวลาคุม้ครองท่ีเกิน 6 เดือน -  วิธีเฉล่ียรายวนั (วิธีเศษหน่ึงส่วนสามร้อยหกสิบห้าวนั) 

ส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดเป็นจ านวนเงินท่ีบริษทัจัดส ารองไวเ้พ่ือชดใช้ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายท่ี
เก่ียวข้องท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตส าหรับการประกนัภยัที่ยงัมีผลบงัคบัอยู ่ ซ่ึงค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์
ประกนัภยั บริษทัใช้การประมาณการท่ีดีท่ีสุดของค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในระยะเวลาเอาประกนัท่ีเหลืออยู่
โดยอา้งอิงจากขอ้มูลในอดีต 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะเปรียบเทียบมูลค่าของส ารองความเส่ียงภัยท่ียงัไม่ส้ินสุดกับส ารองเบ้ีย
ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้หากมูลค่าของส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดสูงกว่าส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือ
เป็นรายได ้บริษทัจะรับรู้ส่วนต่างเป็นส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดในงบการเงิน 

(ฎ) ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 

ค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายบันทึกตามจ านวนท่ีจะจ่ายจริง ส่วนส ารองค่าสินไหมทดแทนจะบันทึกเม่ือได้รับการแจง้
ค าเรียกร้องค่าเสียหายจากผูเ้อาประกนัภยัตามจ านวนท่ีผูเ้อาประกนัภยัแจง้และโดยการประมาณการของฝ่ายบริหาร มูลค่า
ประมาณการสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง  

บริษทัไดต้ั้งส ารองเพ่ิมเติมส าหรับความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแลว้แต่ยงัไม่ไดมี้การรายงานให้บริษทัทราบ (Incurred but not 
reported claims: IBNR) ซ่ึงค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยค านวณจากประมาณการที่ดีที่สุด
ของค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่ผูเ้อาประกันภยัในอนาคตส าหรับความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นแล้วก่อนหรือ ณ 
วนัท่ีรอบระยะเวลารายงาน ทั้งจากรายการความสูญเสียท่ีบริษทัได้รับรายงานแล้วและยงัไม่ไดรั้บรายงาน สุทธิด้วย
ค่าสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรู้ไปแลว้ในงบการเงิน 
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(ฏ) ประมาณการหนี้สิน 

บริษทับันทึกประมาณการหน้ีสินตามภาระหน้ีสินตามกฎหมายหรือความเป็นไปได้ท่ีจะก่อให้เกิดภาระหน้ีสินจาก
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในอดีตและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะตอ้งจ่ายช าระหน้ีตามภาระหน้ีสินดงักล่าวและสามารถ
ประมาณจ านวนเงินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ บริษทัจะพิจารณามูลค่าของประมาณการหน้ีสิน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน
และปรับปรุงมูลค่าของประมาณการหน้ีสินตามประมาณการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในปัจจุบนั ในกรณีท่ีมูลค่าของเงินถูกกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงของเวลา จ านวนเงินประมาณการหน้ีสินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินจะ
บนัทึกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั 

(ฐ) ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

ภาระผูกพนัเก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุค  านวณจากการประมาณจ านวนผลประโยชน์ท่ีพนกังานควร
ไดรั้บเป็นการตอบแทนส าหรับบริการท่ีพนกังานให้ในงวดปัจจุบนัและในงวดก่อน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ
การไวโ้ดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวพิ้จารณาว่าการบริการในแต่ละงวดก่อให้เกิดสิทธิใน
การไดรั้บผลประโยชน์เพ่ิมขึ้นและวดัมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกนัเพื่อรวมเป็นภาระผูกพนังวดสุดทา้ย ตน้ทุนบริการใน
อดีตและก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการลงรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที บริษทัรับรู้การช าระผลประโยชน์
ของโครงการเม่ือมีการลดขนาดโครงการลงและการช าระผลประโยชน์เกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หน้ีสินโครงการผลประโยชน์พนกังานวดัค่าโดยวิธีคิด
ส่วนลดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใชอ้ตัราส่วนลดซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราผลตอบแทนของ
พนัธบตัรรัฐบาล 

(ฑ) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย  ฝ่ายบริหารมีความจ าเป็นตอ้งใชป้ระมาณ
การและขอ้สมมติฐานที่กระทบต่อรายได ้รายจ่าย สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพื่อประโยชน์ในการก าหนดมูลค่าของ
สินทรัพย ์หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น ดว้ยเหตุดงักล่าวผลของรายการเม่ือเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากท่ี
ไดป้ระมาณการไว ้

การประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท างบการเงินน้ีไดมี้การสอบทานอยา่งสม ่าเสมอ การเปล่ียนแปลง
การประมาณการทางบญัชีจะรับรู้ในงวดบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงก็ต่อเม่ือผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมีผลต่องวดบญัชี
นั้นหรือจะรับรู้ในงวดบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือในงวดอนาคตถา้ผลของการเปล่ียนแปลงมีผลต่อทั้งงวดปัจจุบนัและ
อนาคต 

การใช้วิจารณญาณ 

ข้อมูลเก่ียวกบัการใช้วิจารณญาณในการเลือกนโยบายการบัญชีซ่ึงมีผลกระทบที่มีนัยส าคญัที่สุดต่อจ านวนเงินท่ี
รับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ย  

- การจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน  
- การแสดงมูลค่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
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ข้อสมมติฐานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

ข้อมูลเก่ียวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีส าคญัซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมีนัยส าคญัท่ีเป็นเหตุให้ต้องมีการ
ปรับปรุงจ านวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย 

- การดอ้ยค่าของเบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 
- การแสดงมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน 
- การแสดงมูลค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
- ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
- การใชป้ระโยชน์ของขาดทุนทางภาษี 
- ประมาณการค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายส าหรับความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน 
- การวดัมูลค่าภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
- ขอ้สมมติฐานส าหรับการประมาณการในการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคต 
- ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

(ฒ) การจัดประเภทสัญญาประกนัภัย 

บริษทัจดัประเภทของสัญญาประกันภยัและสัญญาประกันภยัต่อโดยการพิจารณาลกัษณะของสัญญาประกันภยั โดย
สัญญาประกนัภยัคือสัญญาซ่ึงผูร้ับประกนัภยัรับความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัที่มีนยัส าคญัจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง 
(ผูเ้อาประกนัภยั) โดยตกลงจะชดใชค้่าสินไหมทดแทนให้แก่ผูเ้อาประกนัภยัหากเหตุการณ์ในอนาคตอนัไม่แน่นอนท่ีระบุไว ้
(เหตุการณ์ท่ีเอาประกนัภยั) เกิดผลกระทบในทางลบต่อผูเ้อาประกนัภยั ในการพิจารณาว่ามีการรับความเส่ียงดา้นการรับ
ประกนัภยัท่ีมีนยัส าคญัหรือไม่นั้นจะพิจารณาจากจ านวนผลประโยชน์ท่ีจะตอ้งจ่ายกรณีท่ีมีสถานการณ์ท่ีรับประกนัภยั
เกิดขึ้นกบัภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายตามสัญญาหากไม่มีสถานการณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดขึ้น ซ่ึงหากไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าว
ขา้งตน้ บริษทัจะจดัประเภทสัญญาประกนัภยัดงักล่าวเป็นสัญญาการลงทุน ซ่ึงสัญญาการลงทุนคือสัญญาที่มีรูปแบบ
ทางกฎหมายเป็นสัญญาประกันภยัและท าให้ผูรั้บประกันภยัมีความเส่ียงทางการเงินแต่ไม่ได้ท าให้ผูรั้บประกันภยัมี
ความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัท่ีส าคญั ความเส่ียงทางการเงิน ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย อตัรา
แลกเปล่ียน หรือราคา 

บริษทัจดัประเภทของสัญญาโดยประเมินความส าคญัของความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัเป็นรายสัญญา ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา 
หากสัญญาใดจดัประเภทเป็นสัญญาประกนัภยัแลว้ จะยงัคงเป็นสัญญาประกนัภยัตลอดไปจนกว่าสิทธิและภาระผูกพนั
ทั้งหมดถูกท าให้ส้ินสุดหรือส้ินผลบงัคบั หากสัญญาใดเคยจดัประเภทเป็นสัญญาการลงทุน ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา อาจจะถูก
จดัประเภทเป็นสัญญาประกนัภยัในเวลาต่อมาได ้หากพบว่าความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั 
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(ณ) การรับรู้รายได้ 

เ บ้ียประกันภัยรับท่ีถือเป็น
รายได ้

: เบ้ียประกนัภยัรับประกอบดว้ยเบ้ียประกนัภยัรับโดยตรงจากผูเ้อาประกนัภยั และ
เบี้ยประกันภัยต่อรับ หักด้วยมูลค่าของกรมธรรม์ท่ียกเลิกและการส่งคืนเบ้ีย
ประกนัภยัและปรับปรุงดว้ยส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้

   เบ้ียประกนัภยัรับโดยตรงจาก 
     ผูเ้อาประกนัภยั 

: เบ้ียประกนัภยัรับโดยตรงจากผูเ้อาประกนัภยัถือเป็นรายไดต้ามวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัใช้
ในกรมธรรม์ประกนัภยั ในกรณีท่ีกรมธรรม์มีอายุการคุม้ครองเกิน 1 ปีจะบนัทึก
รายได้เป็นรายการรับล่วงหน้า โดยทยอยรับรู้เป็นรายได้ตามอายุการให้ความ
คุม้ครอง 

   เบ้ียประกนัภยัต่อ : เบ้ียประกนัภยัต่อถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัไดรั้บใบค าขอเอาประกนัภยัต่อหรือใบแจง้ 
การประกนัภยัต่อจากบริษทัผูเ้อาประกนัภยัต่อ 

   รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ : รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการเอาประกนัภยัต่อรับรู้เป็นรายไดใ้นงวดท่ีท า
สัญญาประกนัภยัต่อ 

   ดอกเบ้ียรับ : ดอกเบ้ียรับรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยค านึงถึงอัตรา
ผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของสินทรัพย ์

   เงินปันผลรับ : เงินปันผลรับถือเป็นรายได ้เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
   ก าไร (ขาดทุน) จากการขาย 
     หลกัทรัพย ์

: ก าไร (ขาดทุน) จากการขายหลกัทรัพยรั์บรู้เป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่าย ณ วนัท่ีเกิด
รายการ 

   รายไดอ้ื่น : รายไดอ้ื่นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

(ด) การรับรู้ค่าใช้จ่าย 

เบ้ียประกนัภยัต่อจ่าย : เบ้ียประกนัภยัต่อจ่ายจากการเอาประกันภยัต่อรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือไดโ้อนความ
เส่ียงจากการประกนัภยัให้บริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้ 

   ค่าใชจ้่ายค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ : ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จถือเป็นค่าใชจ้่ายทนัทีในงวดบญัชีท่ีเกิดรายการ 
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ค่าสินไหมทดแทนและ 
     ค่าใชจ้่ายในการจดัการ 
     ค่าสินไหมทดแทน 

: ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนประกอบดว้ย  
ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนจากการ รับ
ประกนัภยัโดยตรงและจากการรับประกนัภยัต่อ ซ่ึงแสดงตามมูลค่าของค่าสินไหม
ทดแทนและค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเก่ียวข้องและรายการปรับปรุงค่าสินไหมของงวด
ปัจจุบันและงวดก่อนท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี หักด้วยมูลค่าซากและการรับคืนอ่ืน 
(ถา้มี) และหกัดว้ยค่าสินไหมรับคืนจากการเอาประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนจากการรับ
ประกันภัยโดยตรงจะรับรู้เม่ือได้รับแจ้งจากผูเ้อาประกันภัยตามจ านวนท่ีผูเ้อา
ประกันภัยแจ้ง และโดยการประมาณการของฝ่ายบริหาร มูลค่าประมาณการ
สินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 

  ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนจากการรับ
ประกนัภยัต่อจะรับรู้เม่ือไดรั้บแจง้จากบริษทัประกนัภยัต่อตามจ านวนท่ีไดรั้บแจง้ 

ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา : รายจ่ายในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายจ่ายนั้น 
ส่วนรายจ่ายท่ีมีลกัษณะเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนไดบ้นัทึกรวมไวใ้นบัญชีอาคารและ
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

(ต) ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดค้  านวณจากผลก าไรส าหรับปีโดยพิจารณาถึงภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีแสดงถึง
ผลกระทบทางภาษีสุทธิของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบแสดงฐานะ
การเงิน บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษีท่ีคาดว่า
จะตอ้งใชใ้นงวดท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะตอ้งจ่ายช าระหน้ีสิน การวดัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสะทอ้นให้เห็นถึงผลทางภาษีท่ีจะเกิดขึ้นตามลกัษณะท่ีบริษทัคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชน์จากราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระราคาตามบญัชีของหน้ีสิน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดัการบญัชีเม่ือมีความเป็นไปไดว่้าก าไรทางภาษีมีเพียงพอส าหรับการใช้ประโยชน์
ของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษทัไดป้ระเมินสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีท่ีไม่ไดรั้บรู้ใหม่ บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดรั้บรู้ในอดีตเท่ากบัจ านวนท่ีพบว่ามีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้น บริษทัลดราคาตามบญัชี
ของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีลงด้วยจ านวนท่ีบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความน่าจะเป็นไม่ถึงระดบัความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่อีกต่อไปท่ีบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือ
บางส่วนมาใช ้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิตามกฎหมาย
ท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 
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(ถ) ขาดทุนต่อหุ้น 

ขาดทุนต่อหุ้นค านวณโดยการหารขาดทุนส าหรับปีดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกในระหว่างปี 

4. รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการจดัท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัเม่ือบริษทัเหล่าน้ี
มีผูถื้อหุ้นและ/หรือกรรมการร่วมกนั  

รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี  

ช่ือกิจการและบุคคล   ลกัษณะความสัมพนัธ์  
นายธนพล บุญวรุตม ์  ผูถื้อหุ้นและกรรมการ 

นางสาวอชิตา บุญวรุตม ์  ผูถื้อหุ้นและกรรมการ 
พล.ต.อ.ปรุง บุญผดุง  กรรมการ 
นายยงวุฒิ เสาวพฤกษ ์  กรรมการ 

บริษทั อยัรินทร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั  กรรมการร่วมกนั 
บริษทั มาสเตอร์ เดคคอร์เรชัน่ กรุ๊ป จ ากดั  กรรมการร่วมกนั 

รายการซ่ึงมีสาระส าคญัท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี
ดงัน้ี 

 นโยบาย  พนับาท 
 การก าหนดราคา  2566  2565 

บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน      
เบ้ียประกนัภยัรับ ราคาตามสัญญาประกนัภยั  188  - 
 โดยเทียบเคียงกบั     
 บุคคลภายนอก     
      

บริษัทที่เก่ียวข้องกันโดยมีกรรมกำรร่วมกัน      
เบ้ียประกนัภยัรับ ราคาตามสัญญาประกนัภยั  16  - 
 โดยเทียบเคียงกบั     
 บุคคลภายนอก     

รวม   204  - 
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5. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 

เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของผูบ้ริหาร 17,078    18,119 
เบ้ียประชุมกรรมการ 820     785 
เงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส่วนของบริษทั 342     335 
ผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ 283        383 
รวม 18,523     19,622 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 พนับาท 
 2566  2565 
เงินสด 130  130 
เงินฝากธนาคารประเภทไม่ก าหนดระยะเวลาจ่ายคืน 119,560  150,858 

รวม 119,690  150,988 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากธนาคารจ านวนเงิน 0.4 ลา้นบาทไดถู้กจ าน าเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบั
ธนาคารในประเทศ ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 34 ข) (31 ธนัวาคม 2565 : 0.4 ลา้นบาท) 

7. เบีย้ประกันภัยค้ำงรับ  

การวิเคราะห์อายุเบ้ียประกนัภยัคา้งรับ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 โดยจ าแนกอายุตามเงินตน้ที่คา้งช าระ
นบัตั้งแต่วนัครบก าหนดช าระตามกฎหมายว่าดว้ยการเก็บเบ้ียประกนัภยั มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 

ยงัไม่ถึงก าหนดรับช าระ 161,465  55,145 
คา้งรับไม่เกิน 30 วนั 32,892  20,768 
คา้งรับ 31 - 60 วนั 7,648  3,011 
คา้งรับ 61 - 90 วนั 3,804  1,274 
คา้งรับ 91 - 365 วนั 4,622  4,140 
คา้งรับเกินกว่า 365 วนั 4,631  3,915 
รวม 215,062  88,253 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (5,217)  (3,915) 
สุทธ ิ 209,845  84,338 
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ส าหรับเบ้ียประกนัภยัคา้งรับจากตวัแทนและนายหน้าประกนัภยั บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์การติดตามหน้ีให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าดว้ยการเก็บเบ้ียประกนัภยั เบ้ียประกนัภยัคา้งรับจากตวัแทนและนายหนา้ประกนัภยัรายใหญ่จ านวน 5 ราย 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวนรวม 109.7 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565: จ านวนรวม 37.0 ลา้นบาท) ส าหรับหน้ีท่ีเกินกว่า
ก าหนดรับช าระ บริษทัไดด้ าเนินการตามกฎหมายกบัตวัแทนและนายหน้าตามนโยบายของบริษทัเป็นกรณีไป ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2566  บริษทัตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจ านวนรวม 5.2 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565: จ านวนรวม 3.9 ลา้นบาท) 
ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่าค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจ านวนดงักล่าวเพียงพอต่อผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บเงิน
จากลูกหน้ีไม่ได ้

8. สินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อ  

 พนับาท 
  2566  2565 
ส ารองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจากบริษทัประกนัภยัต่อ    
-  ส ารองค่าสินไหมทดแทน 290,300  255,321 
ส ารองเบ้ียประกนัภยั    
 -  ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดจ้ากการประกนัภยัต่อ 287,835  181,617 
รวม 578,135  436,938 

9. ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกันภัยต่อ  

 พนับาท 
 2566   2565 
เงินคา้งรับเก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ   90,193  64,857 
รวม 90,193  64,857 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ยอดคงเหลือของเงินคา้งรับเก่ียวกบัการประกนัภยัต่อโดยจ าแนกอายตุามเงินตน้ท่ีคา้ง
ช าระแสดงไดด้งัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 
ยงัไม่ถึงก าหนดรับช าระ 50,364  33,479 
คา้งรับไม่เกินระยะเวลา 12 เดือน     37,509  29,157 
คา้งรับเป็นระยะเวลา 1 - 2  ปี 2,167  642 
คา้งรับเกินกว่า 2 ปี 153  1,579 
รวม 90,193  64,857 
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10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรหนี ้

 พนับาท 
 2566  2565 
ตรำสำรหนีท่ี้วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 120,149  32,247 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 123,221  123,124 
รวม 243,370  155,371 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มีระยะเวลา
คงเหลือของตราสารหน้ีนบัจากวนัส้ินงวด ดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566 
 ครบก าหนดภายใน   
 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 
ตรำสำรหนีท่ี้วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย        
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 111,149  9,000  -  120,149 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 123,221  -  -  123,221 
รวม 234,370  9,000  -  243,370 
 

 พนับาท 
 2565 
 ครบก าหนดภายใน   
 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 
ตรำสำรหนีท่ี้วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย        
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 6,016  26,231  -  32,247 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 123,124  -  -  123,124 
รวม 129,140  26,231  -  155,371 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกว่าสามเดือนจ านวน 100.3 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2565: 
100.3 ลา้นบาท) ไดว้างไวเ้ป็นเงินส ารองประกนัภยักบันายทะเบียนตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 30 และ 31 
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11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรทุน 
 พนับาท 
 2566   2565 
ตรำสำรทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน    
ตราสารทุนในประเทศ 57,524  74,511 
หน่วยลงทนุในประเทศ 26,129  30,497 
หน่วยลงทนุต่างประเทศ 8,222  7,084 
รวมตราสารทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 91,875  112,092 
    
ตรำสำรทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ตราสารทุนในประเทศ 33,426  67,184 
หน่วยลงทนุในประเทศ 121,209  156,109 
รวมตราสารทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอื่น  154,635  223,293 
รวม  246,510  335,385 

12. เงินให้กู้ยืม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มูลค่าของเงินให้กูยื้มจ าแนกตามการวิเคราะห์ล าดบัชั้นความเส่ียงดา้นเครดิต ดงัน้ี 

  พนับาท 
  2566  2565 

การจดัชั้น 
 ทรัพยสิ์นจ านอง

เป็นประกนั 
 ทรัพยสิ์นจ านอง 

เป็นประกนั 
ชั้นท่ี 1 – เงินให้กูยื้มท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
   ความเส่ียงดา้นเครดิต 

 
49,800 

 
22,000 

รวม   49,800  22,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินให้กูย้ืมจ านวน 49.8 ลา้นบาท เป็นเงินให้กูยื้มแก่บุคคลภายนอกสองราย และบริษทัอื่นหน่ึง
ราย โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

1) เงินให้กูย้ืมจ านวน 22.0 ลา้นบาท ระยะเวลากูย้ืม 1 ปี สัญญามีก าหนดช าระคืนวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 โดยบริษทัได ้
ตกลงขยายระยะเวลาสัญญาเงินให้กูย้ืมออกไปอีก 1 ปี และจะครบก าหนดจ่ายช าระคืนในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ทั้งน้ี
การให้สินเช่ือแก่บุคคลดงักล่าวไดรั้บการอนุมติัและเป็นไปตามมติการประชุมของคณะกรรมการสินเช่ือคร้ังท่ี 3/2566 
เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน 2566 สัญญามีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี และมีก าหนดช าระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน เงินให้กูยื้ม
ดงักล่าวค ้าประกนัโดยอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งไดมี้การจดจ านองหลกัประกนัเรียบร้อยแลว้ โดยราคาประเมินหลกัทรัพย ์
ค ้ าประกันจากการประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระเม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2566 เป็นจ านวน 26.5 ล้านบาท ซ่ึง
ครอบคลุมมูลค่าเงินให้กูย้ืม 
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2) เงินให้กูย้ืมจ านวน 12.0 ลา้นบาท ระยะเวลากูย้ืม 1 ปี สัญญามีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 10 ต่อปี และมีก าหนดช าระดอกเบ้ีย
เป็นรายเดือน เงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนภายในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567 และค ้าประกนัโดยอสังหาริมทรัพย์
ซ่ึงไดมี้การจดจ านองหลกัประกนัเรียบร้อยแลว้ โดยราคาประเมินหลกัทรัพยค์  ้าประกนัจากการประเมินโดยผูป้ระเมิน
ราคาอิสระเม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2566 เป็นจ านวน 15.0 ลา้นบาท ซ่ึงครอบคลุมมูลค่าเงินให้กูยื้ม ทั้งน้ีการให้สินเช่ือแก่
บุคคลดังกล่าวได้รับการอนุมัติและเป็นไปตามมติการประชุมของคณะกรรมการสินเช่ือคร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี  
25 เมษายน 2566  

3) เงินให้กูย้ืมจ านวน 15.8 ลา้นบาท ระยะเวลากูย้ืม 1 ปี สัญญามีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี และมีก าหนดช าระดอกเบ้ีย
เป็นรายเดือน เงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีก าหนดช าระคืนภายในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567 และค ้ าประกันโดย    
อสังหาริมทรัพยซ่ึ์งได้มีการจดจ านองหลกัประกันเรียบร้อยแล้ว โดยราคาประเมินหลกัทรัพยค์  ้ าประกันจากการ
ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระเม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน 2566 เป็นจ านวน 22.6 ลา้นบาท ซ่ึงครอบคลุมมูลค่าเงินให้กูย้ืม 
ทั้งน้ีการให้สินเช่ือแก่บริษทัดงักล่าวไดรั้บการอนุมติัและเป็นไปตามมติการประชุมของคณะกรรมการสินเช่ือคร้ังท่ี 
4/2566 เม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม 2566  

4) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินให้กูย้ืมจ านวน 22.0 ลา้นบาท เป็นเงินให้กูยื้มแก่บุคคลภายนอกหน่ึงราย ซ่ึงสัญญาหลกั
มีก าหนดจ่ายช าระคืนวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 แต่บริษทัไดต้กลงขยายระยะเวลาสัญญาให้กูย้ืมออกไปอีก 1 ปี โดยจะ
ครบก าหนดจ่ายช าระคืนในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 สัญญามีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี และมีก าหนดช าระดอกเบ้ีย
เป็นรายเดือน เงินให้กูยื้มดงักล่าวค ้าประกนัโดยอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งไดมี้การจดจ านองหลกัประกนัเรียบร้อยแลว้ โดย
ราคาประเมินหลกัทรัพยค์  ้าประกนัจากการประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระเม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2563 เป็นจ านวน 
25.0 ลา้นบาท ซ่ึงครอบคลุมมูลค่าเงินให้กูย้ืม ทั้งน้ีการขยายระยะเวลาสัญญาให้กูยื้มดงักล่าวเป็นไปตามการพิจารณา
ของคณะกรรมการสินเช่ือ เม่ือคณะกรรมการสินเช่ือไดจ้ดัตั้งขึ้นตามประกาศของส านกังานก ากบัและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกนัภยั ลงวนัท่ี 2 มิถุนายน 2565 ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสินเช่ือแล้วเสร็จเม่ือวนัท่ี 11 
พฤศจิกายน 2565  
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13. ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์  

 
 

 พนับาท 
     อาคาร  เคร่ืองตกแต่ง       
     และ  ติดตั้ง และ       
   ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองใช ้       
 ท่ีดิน  ท่ีดิน  อาคาร  ส านกังาน  คอมพิวเตอร์  ยานพาหนะ  รวม 
              
รำคำทุน              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 29,264  67  33,865  12,376  5,885  -  81,457 
เพ่ิมขึ้น -  -  -  131  614  -  745 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 29,264  67  33,865  12,507  6,499  -  82,202 
เพ่ิมขึ้น -  -  -  297  1,763  -  2,060 
รับโอนจากสินทรัพย ์  

สิทธิการใช ้ -  -  -  -  -  3,650 
 

3,650 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 29,264  67  33,865  12,804  8,262  3,650  87,912 
              
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม               
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  52  26,202  6,062  4,193  -  36,509 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1  149  2,102  869  -  3,121 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 -  53  26,351  8,164  5,062  -  39,630 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1  152  2,149  1,140  612  4,054 
รับโอนจากสินทรัพย ์ 

สิทธิการใช ้ -  -  -  -  - 
 

2,950  2,950 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 -  54  26,503  10,313  6,202  3,562  46,634 
              
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,269   -     3,795   -   -   -  6,064 
โอนกลบัรายการขาดทุน 
    จากการดอ้ยค่า (1,016)  -  (70)  -  - 

  
-  (1,086) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 1,253  -  3,725  -  -  -  4,978 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 1,253  -  3,725  -  -  -  4,978 
              
มูลค่ำทุนสุทธิ               
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 28,011  14  3,789  4,343  1,437  -  37,594 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 28,011  13  3,637  2,491  2,060  88  36,300 



บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 

38 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยบ์างรายการซ่ึงคิดค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่าแลว้ แต่ยงัใชง้านอยู ่รวมถึงสินทรัพย์
ท่ีมีภาระผกูพนั มีรายละเอียดดงัน้ี 
ก) มูลค่าตน้ทุนของอาคารและอุปกรณ์จ านวน 11.3 ลา้นบาท และจ านวน 10.8 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดต้ดัค่าเส่ือมราคา

เตม็จ านวนแลว้แต่บริษทัยงัสามารถใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยเ์หล่านั้นได ้
ข) มูลค่าสุทธิตามบญัชีของท่ีดินและอาคารจ านวน 36.6 ลา้นบาท และจ านวน 36.8 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดถู้กจดจ านอง/

จ าน าเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารในประเทศ ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 34 ข) 

บริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินราคาท่ีดินและอาคารตามรายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระในปี 2565 ซ่ึงใชวิ้ธีพิจารณามูลค่า
ตลาดของทรัพยสิ์นเปรียบเทียบกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยต์ามรายงานลงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 

ค่าเส่ือมราคาของส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จ านวน 0.4     
ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ไดโ้อนไปยงัขาดทุนสะสม 

 พนับาท 
     อาคาร  เคร่ืองตกแต่ง       
     และ  ติดตั้ง และ       
   ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองใช ้       
 ท่ีดิน  ท่ีดิน  อาคาร  ส านกังาน  คอมพิวเตอร์  ยานพาหนะ  รวม 
              
มูลค่ำที่ตีเพ่ิม              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 40,642  -  15,288  -  -  -  55,930 
เพ่ิมขึ้น 3,688  -  2,515  -  -  -  6,203 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  44,330  -  17,803  -  -  -  62,133 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 44,330  -  17,803  -  -  -  62,133 
              
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม              
   ของมูลค่ำที่ตีเพ่ิม              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  -  5,660  -  -  -  5,660 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  -  490  -  -  -  490 
เพ่ิมขึ้นจากการตีราคา -  -  1,864  -  -  -  1,864 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 -  -  8,014  -  -  -  8,014 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  -  509  -  -  -  509 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 -  -  8,523  -  -  -  8,523 
              
มูลค่ำที่ตีเพ่ิมสุทธิ               
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 44,330  -  9,789  -  -  -  54,119 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 44,330  -  9,280  -  -  -  53,610 
              
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ               
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 72,341  14  13,578  4,343  1,437  -  91,713 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 72,341  13  12,917  2,491  2,060  88  89,910 
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14. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

 พนับาท 

 

อาคาร และ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  ยานพาหนะ  รวม 
รำคำทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 52,112  3,650  55,762 
ตดัจ าหน่าย (756)  -  (756) 
การวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ 20,001  -  20,001 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 71,357  3,650  75,007 
เพ่ิมขึ้น 488  -  488 
ตดัจ าหน่าย (755)  -  (755) 
โอนออกไปยงัท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ -  (3,650)  (3,650) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 71,090  -  71,090 
      

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 17,846  2,102  19,948 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 8,513  730  9,243 
ตดัจ าหน่าย (515)  -  (515) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 25,844  2,832  28,676 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 7,879  118  7,997 
ตดัจ าหน่าย (561)  -  (561) 
โอนออกไปยงัท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ -  (2,950)  (2,950) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 33,162  -  33,162 
      

มูลค่ำตำมบัญชีสุทธ ิ      
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 45,513  818  46,331 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 37,928  -  37,928 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ค่าเช่าที่เกิดจากสัญญาเช่าที่ไม่ไดถู้กรับรู้เป็นสินทรัพยป์ระกอบดว้ย
ค่าเช่าจากสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่าจ านวน 0.5 ลา้นบาท และจ านวน 0.8 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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15. สินทรัพย์อ่ืน 

 พนับาท 
 2566   2565 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 6,506  2,143 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 4,493  3,874 
เงินมดัจ า 1,286  1,797 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 420  1,267 
เงินส ารองจ่ายค่าสินไหมทดแทนท่ีวางไวก้บั 
บริษทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั 3,690 

 
3,690 

ลูกหน้ีจากการจ าหน่ายเงินลงทุน -  8,028 
ลูกหน้ีอ่ืน -  9,136 
อื่น ๆ 3,926  3,108 
รวม 20,321  33,043 

16. หนีสิ้นจำกสัญญำประกันภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 พนับาท 
 2566  
   หน้ีสินส่วนท่ีเอา   
 หน้ีสินตามสัญญา  ประกนัต่อ   
 ประกนัภยั  (หมายเหตุ 8)  สุทธิ 
ส ารองค่าสินไหมทดแทน      
 - ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและไดรั้บรายงานแลว้ 325,715  (247,451)  78,264 
 - ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแตย่งัไม่ไดรั้บรายงาน 86,129  (42,849)  43,280 
รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน 411,844  (290,300)  121,544 
ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ 603,616  (287,835)  315,781 
รวม 1,015,460  (578,135)  437,325 
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16.1 ส ำรองประกันภัยส ำหรับสัญญำประกันภัยระยะส้ัน 
16.1.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

 พนับาท 
 2566   2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 368,102  232,756 
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นระหว่างปี 492,369  494,164 
การเปล่ียนแปลงประมาณการสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นในปีและ    

ขอ้สมมติในการค านวณส ารองค่าสินไหมทดแทน 25,636  468 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายระหว่างปี (474,263)  (359,286) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 411,844  368,102 

16.1.2 ส ำรองเบีย้ประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรำยได้  

 พนับาท 
 2566   2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 391,362  340,250 
เบ้ียประกนัภยัรับส าหรับปี 1,057,122  792,679 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดใ้นปี (844,868)  (741,567) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 603,616  391,362 

 

 

 

   พนับาท 
 2565 
   หน้ีสินส่วนท่ีเอา   
 หน้ีสินตามสัญญา  ประกนัต่อ   
 ประกนัภยั  (หมายเหตุ 8)  สุทธิ 
ส ารองค่าสินไหมทดแทน      
 - ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและไดรั้บรายงานแลว้ 307,609  (234,250)  73,359 
 - ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแตย่งัไม่ไดรั้บรายงาน 60,493  (21,071)  39,422 
รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน 368,102  (255,321)  112,781 
ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ 391,362  (181,617)  209,745 
รวม 759,464  (436,938)  322,526 
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16.2 ตำรำงพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทน 
16.2.1 ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนก่อนกำรประกนัภัยต่อ 

  พนับาท 
ปีอุบติัเหตุ / ปีท่ีรายงาน  2561  2562  2563  2564  2565  2566  รวม 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน:               
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ  433,968  267,047  418,930  347,206  514,398  474,871   
 - หน่ึงปีถดัไป  403,244  259,957  401,170  362,368  547,526     
 - สองปีถดัไป  350,586  234,919  367,467  355,030       
 - สามปีถดัไป  348,873  228,383  367,696         
 - ส่ีปีถดัไป  349,295  228,303           
 - ห้าปีถดัไป  349,261             
ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสัมบูรณ์  349,261  228,303  367,696  355,030  547,526  474,871  2,322,687 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม  (349,909)  (228,583)  (371,303)  (349,857)  (347,293)  (274,314)  (1,921,259) 
รวม  (648)  (280)  (3,607)  5,173  200,233  200,557  401,428 

ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายท่ีเกิดขึ้นก่อน 
   ปี 2561 

 
            (1,208) 

การรับประกนัภยัต่อตามสัญญา              2,991 
ค่าใชจ่้ายจดัการสินไหมทดแทน               
   ท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้              8,633 
รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทน               
   ก่อนกำรประกันภัยต่อ              411,844 
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  พนับาท 
ปีอุบติัเหตุ / ปีท่ีรายงาน  2560  2561  2562  2563  2564  2565  รวม 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน:               
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ  628,309  433,968  267,047  418,930  347,206  514,398   
 - หน่ึงปีถดัไป  545,818  403,244  259,957  401,170  362,368     
 - สองปีถดัไป  482,481  350,586  234,919  367,467       
 - สามปีถดัไป  480,541  348,873  228,383         
 - ส่ีปีถดัไป  480,523  349,295           
 - ห้าปีถดัไป  481,514             
ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสัมบูรณ์  481,514  349,295  228,383  367,467  362,368  514,398  2,303,425 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม  (481,672)  (349,944)  (228,476)  (369,350)  (327,407)  (185,081)  (1,941,930) 
รวม  (158)  (649)  (93)  (1,883)  34,961  329,317  361,495 

ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายท่ีเกิดขึ้นก่อน 
   ปี 2560 

 
            (1,921) 

การรับประกนัภยัต่อตามสัญญา              15 
ค่าใชจ่้ายจดัการสินไหมทดแทน               
   ท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้              8,513 
รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทน               
   ก่อนกำรประกันภัยต่อ              368,102 
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16.2.2 ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนหลังกำรประกันภัยต่อ 

  พนับาท 
ปีอุบติัเหตุ / ปีท่ีรายงาน  2561  2562  2563  2564  2565  2566  รวม 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน:               
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ  248,829  147,850  230,060  165,919  189,881  211,224     
 - หน่ึงปีถดัไป  230,529  145,229  212,030  176,791  201,410     
 - สองปีถดัไป  202,937  131,370  194,599  166,036       
 - สามปีถดัไป  202,230  127,513  195,141         
 - ส่ีปีถดัไป  202,520  127,438           
 - ห้าปีถดัไป  202,503             
ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสัมบูรณ์  202,503  127,438  195,141  166,036  201,410  211,224  1,103,752 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม  (202,838)  (127,562)  (195,921)  (164,739)  (175,544)  (126,054)  (992,658) 
รวม  (335)  (124)  (780)  1,297  25,866  85,170  111,094 

ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายท่ีเกิดขึ้นก่อน 
   ปี 2561 

 
            (821) 

การรับประกนัภยัต่อตามสัญญา              2,638 
ค่าใชจ่้ายจดัการสินไหมทดแทน               
   ท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้              8,633 
รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทน               
   หลังกำรประกันภัยต่อ              121,544 
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  พนับาท 
ปีอุบติัเหตุ / ปีท่ีรายงาน  2560  2561  2562  2563  2564  2565  รวม 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน:               
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ  329,736  248,829  147,850  230,060  165,919  189,881   
 - หน่ึงปีถดัไป  296,608  230,529  145,229  212,030  176,791     
 - สองปีถดัไป  264,384  202,937  131,370  194,599       
 - สามปีถดัไป  263,276  202,230  127,513         
 - ส่ีปีถดัไป  263,021  202,520           
 - ห้าปีถดัไป  264,024             
ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสัมบูรณ์  264,024  202,520  127,513  194,599  176,791  189,881  1,155,328 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม  (264,103)  (202,855)  (127,445)  (194,490)  (158,146)  (103,115)  (1,050,154) 
รวม  (79)  (335)  68  109  18,645  86,766  105,174 

ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายท่ีเกิดขึ้นก่อน 
   ปี 2560 

 
            (921) 

การรับประกนัภยัต่อตามสัญญา              15 
ค่าใชจ่้ายจดัการสินไหมทดแทน               
   ท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้              8,513 
รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทน               
   หลังกำรประกันภัยต่อ              112,781 

วิธีกำรและข้อสมมติ 

วิธีการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั - ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหม
ทดแทนคา้งจ่ายทั้งก่อนและหลงัการประกนัภยัต่อ มีดงัน้ี 

(ก) ประมาณการส ารองค่าสินไหมทดแทน 

1. การรับประกนัภยัโดยตรงและการรับประกนัภยัต่อเฉพาะราย 

บริษทัใชวิ้ธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั 3 วิธีดงัน้ี 

1.1 วิธีบนัไดลูกโซ่ (Chain Ladder) ส าหรับขอ้มูลค่าสินไหมทดแทนจ่ายและค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้น 

1.2 วิธีเบอร์นฮุตเตอร์เฟอร์กูสัน (Bornhuetter-Ferguson method หรือ “BF”) ส าหรับขอ้มูลสินไหมทดแทนจ่าย
และค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้น 

1.3 วิธีค่าคาดหวงัอตัราส่วนค่าสินไหมทดแทน (Expected Loss Ratio หรือ “ELR”) 

โดยปกติบริษทัใชวิ้ธี Chain Ladder ในการประมาณมูลค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงถูกพิจารณาว่าเป็นวิธีท่ีดี
ท่ีสุด ในขณะท่ีวิธี BF และ ELR จะถูกน ามาปรับใชต้ามความเหมาะสม แลว้แต่กรณี 
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ในการคดัเลือกปัจจยัการพฒันาค่าสินไหมทดแทน (Loss Development Factors หรือ “LDF”) ค านึงถึงรูปแบบ
การจ่ายค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมท่ีเกิดขึ้นในอดีต โดยทัว่ไปการเลือกปัจจยัการพฒันาค่าสินไหมทดแทน
นั้นจะขึ้นอยูก่บัปัจจยัการพฒันาค่าสินไหมทดแทนโดยเฉล่ียต่าง ๆ  ของแต่ละปี บริษทัอาจพิจารณาไม่รวมรายการ
ท่ีอาจไม่เหมาะสม เช่น รายการท่ีไม่ไดส้ะทอ้นถึงการเปล่ียนแปลงในการด าเนินงานของบริษทัหรือรายการท่ีถูก
บิดเบือนโดยค่าสินไหมทดแทนขนาดใหญ่ท่ีมีจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั และรายการท่ีมีความแตกต่างจาก
แนวโนม้ของอตัราส่วนในช่วงท่ีผา่นมา 

บริษทัไดมี้การพิจารณาทั้งปัจจยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณในการคดัเลือกปัจจยัการพฒันาค่าสินไหมทดแทน 
เพ่ือให้การค านวณส ารองค่าสินไหมทดแทนสะทอ้นถึงหน้ีสินท่ีเหมาะสมของบริษทั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

2. การรับประกนัภยัต่อตามสัญญา 

บริษทัใชวิ้ธีการพ้ืนฐานในการประมาณส ารองค่าสินไหมทดแทนส าหรับธุรกิจการรับประกนัภยัต่อตามสัญญา 
โดยมีขอ้สมมติว่าสัดส่วนของส ารองค่าสินไหมทดแทนส าหรับงานรับประกนัภยัต่อตามสัญญามีลกัษณะคล้าย
กบังานรับประกนัภยัโดยตรงและงานรับประกนัภยัต่อเฉพาะราย ดงันั้น บริษทัจึงเลือกร้อยละของค่าสินไหม
ทดแทนคา้งจ่ายมาใชใ้นการประมาณการส ารองค่าสินไหมทดแทนของงานรับประกนัภยัต่อตามสัญญา  

(ข) การประมาณการค่าใชจ้่ายในการจดัการสินไหมทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้

การประมาณการค่าใช้จ่ายในการจดัการสินไหมทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้(Unallocated Loss Adjustment 
Expenses - ULAE) บริษทัพิจารณาค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นจริงมาท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการค่าใชจ้่ายของฝ่ายสินไหม ซ่ึง
การประมาณการค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถจดัสรรไดน้ี้จะพิจารณาจากอตัราส่วนของค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถจดัสรรไดต้่อ
ค่าเฉล่ียของค่าความเสียหายท่ีจ่ายซ่ึงอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถจดัสรรไดจ้ะเกิดขึ้นจ านวนคร่ึงหน่ึง
เม่ือมีการรายงานความเสียหายและเกิดขึ้นอีกคร่ึงหน่ึงเม่ือมีการจ่ายค่าความเสียหายนั้น 

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการจัดการสินไหมทดแทนท่ีไม่สามารถจัดสรรได้ ได้ถูกแยกพิจารณาระหว่างงานรับ
ประกันภยัรถยนต์ (Motor) และงานรับประกันภยัท่ีไม่ใช่รถยนต์ (Non-Motor) และจะถูกน าไปประยุกต์ใช้กบั
ค่าประมาณการท่ีดีท่ีสุดของหน้ีสินค่าสินไหมทดแทนรวมเพ่ือประมาณการส ารองค่าใช้จ่ายท่ีไม่สามารถจดัสรรได้
ส าหรับหน้ีสินค่าสินไหมทดแทน 

การประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีไม่สามารถจดัสรรไดค้  านวณจากอตัราส่วนค่าใช้จ่ายท่ีไม่สามารถจดัสรรไดม้าคูณกบั
คร่ึงหน่ึงของส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย รวมกับอตัราส่วนค่าใช้จ่ายท่ีไม่สามารถ
จัดสรรได้คูณกับค่าสินไหมท่ีเกิดขึ้นแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน 
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17. เจ้ำหนีบ้ริษัทประกันภัยต่อ 

 พนับาท 
 2566   2565 
เงินถือไวจ้ากการประกนัภยัต่อ 281,394  185,528 
เงินคา้งจ่ายเก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ 112,337  32,005 
รวม 393,731  217,533 

18. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 พนับาท 
 2566  2565 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม  6,959  5,773 
รับรู้ในขำดทุนส ำหรับปี    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 992  1,024 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 175  148 

รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี    
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้ 983  1,352 

ผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายจุ่ายระหว่างปี (2,845)  (1,338) 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 6,264  6,959 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไวป้ระกอบดว้ย  

  พนับาท 
  2566  2565 
การเปล่ียนแปลงสมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์  1,035  - 
การเปล่ียนแปลงสมมติฐานดา้นการเงิน  25  131 
การปรับปรุงประสบการณ์  (77)  1,221 
รวม  983  1,352 

บริษทัคาดว่าจะมีการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวแก่พนักงานจ านวน 1.7 ลา้นบาทใน 1 ปีขา้งหน้า (2565: จ านวน 1.9 
ลา้นบาท) 
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ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 2566  2565 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.52 ต่อปี  ร้อยละ 2.51 ต่อปี 
อตัราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 3.00 ต่อปี  ร้อยละ 2.85 ต่อปี 
อตัราการลาออก ร้อยละ 11.46 - 22.92 ต่อปี  ร้อยละ 15 - 25 ต่อปี 
อตัราการเสียชีวิต ตามตารางอตัรามรณะปี 2560   ตามตารางอตัรามรณะปี 2560  
อตัราการทุพพลภาพ ร้อยละ 5 ของตารางอตัรามรณะปี 2560  ร้อยละ 5 ของตารางอตัรามรณะปี 2560 

การทดสอบความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์
พนกังานเม่ือเกษียณอายตุามท่ีแสดงไวใ้นตารางดา้นล่าง 

    ภาระผกูพนั    ภาระผกูพนั 
  ขอ้สมมติท่ี 

เปล่ียนแปลง 
 ผลประโยชน์

พนกังาน 
 ขอ้สมมติท่ี 

เปล่ียนแปลง 
 ผลประโยชน์

พนกังาน 
  เพ่ิมขึ้น  เพ่ิมขึ้น (ลดลง)  ลดลง  เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
  (ร้อยละ)  (พนับาท)  (ร้อยละ)  (พนับาท) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566         
อตัราคิดลด  +1  (280)  -1  308 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  +1  282  -1  (261) 
อตัราการลาออก  +1  (326)  -1  356 
         

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565         
อตัราคิดลด  +1  (276)  -1  298 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  +1  272  -1  (256) 
อตัราการลาออก  +1  (334)  -1  359 
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19. ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 2566  2565 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนั -  - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8,994  (45,808) 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ 8,994  (45,808) 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างรายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีโดยใชอ้ตัรา
ภาษีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ (168,478)  18,644 

    
ภาษีเงินไดค้  านวณในอตัราร้อยละ 20 33,696  (3,729) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้และ   
     ค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถน ามาหกัไดท้างภาษี (2,111)  (1,735) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนสะสมทางภาษี (9,455)  (12,206) 
ขาดทุนสะสมทางภาษีท่ีไม่ไดรั้บรู้ (13,136)  - 
ตดัจ าหน่ายค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีเคยรับรู้เป็น 
     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 
-  

 
(30,478) 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่เคยรับรู้ -  2,340 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ 8,994  (45,808) 
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รายละเอียดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
   บนัทึกเป็น (ค่าใชจ้่าย) รายไดใ้น   
 

31 ธนัวาคม 2565 

 
ก าไร (ขาดทุน) 

ส าหรับปี  

ก าไร (ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอื่น
ส าหรับปี  31 ธนัวาคม 2566  

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 783  260  -  1,043 
การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
   ทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม 
   ผา่นก าไรหรือขาดทุน 928 

 

3,279  -  4,207 
เงินส ารองส าหรับเบ้ียประกนัภยั 
   ท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ 8,618 

 
14,372  -  22,990 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้ 
   แต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน (IBNR) 6,182  748  -  6,930 
ส ารองค่าใชจ้่ายในการจดัการสินไหม   
   ทดแทนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร (ULAE) 1,702  25  -  1,727 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,392  (337)  197  1,252 
ขาดทุนสะสมทางภาษี 9,455  (9,455)  -  - 
รวม 29,060  8,892  197  38,149 

        
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ (10,824)  102  -  (10,722) 
การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
   ทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม 
   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (13,444) 

 

-  6,540  (6,904) 
รวม  (24,268)  102  6,540  (17,626) 
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 พนับาท 
   บนัทึกเป็น (ค่าใชจ้่าย) รายไดใ้น   
 

31 ธนัวาคม 2564 

 
ก าไร (ขาดทุน) 

ส าหรับปี  

ก าไร (ขาดทุน)
เบด็เสร็จอื่น
ส าหรับปี  31 ธนัวาคม 2565 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 31,504  (30,721)  -  783 
การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
   ทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม 
   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น - 

 

928  -  928 
เงินส ารองส าหรับเบ้ียประกนัภยั 
   ท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ 8,406 

 
212  -  8,618 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้ 
   แต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน (IBNR) 5,456  726  -  6,182 
ส ารองค่าใชจ้่ายในการจดัการสินไหม   
   ทดแทนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร (ULAE) 2,528  (826)  -  1,702 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,155  (33)  270  1,392 
ขาดทุนสะสมทางภาษี 25,999  (16,544)  -  9,455 
รวม 75,048  (46,258)  270  29,060 

        
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ (10,053)  97  (868)  (10,824) 
การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
   ทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม 
   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (10,661) 

 

-  (2,783)  (13,444) 
การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
   ทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม 
   ผา่นก าไรหรือขาดทุน (353) 

 

353  -  - 
รวม  (21,067)  450  (3,651)  (24,268) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ านวน 261.3 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2565: 148.4 ลา้นบาท) 
ท่ีบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัอาจไม่มีก าไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 

31 ธนัวาคม 2567 17,800  12,600 
31 ธนัวาคม 2568 135,073  92,997 
31 ธนัวาคม 2569 42,790  42,790 
31 ธนัวาคม 2571 65,680  - 

รวม 261,343  148,387 

20. หนีสิ้นอ่ืน 

 พนับาท 
 2566  2565 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (หมายเหตุ 20.1) 35,670  42,635 
เจา้หน้ีอ่ืน 23,766  9,609 
เจา้หน้ีกองทุนสมทบ 19,409  9,845 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 10,442  6,067 
อื่น ๆ 9,429  9,071 
รวม 98,716  77,227 
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20.1 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

รายละเอียดตามอายคุงเหลือของหน้ีสินตามสัญญาเช่ามีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566   2565 

ครบก ำหนด    
    - ไม่เกิน 1 ปี 7,329  7,205 
    - มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 28,341  35,430 
รวม 35,670  42,635 
  

 
 

แบ่งเป็น - เงินตน้ 40,384  49,497 
          - ดอกเบ้ีย (4,714)  (6,862) 

รวม 35,670  42,635 

ดอกเบ้ียจ่ายไดค้  านวณโดยประมาณการจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นตน้ทุนเงินกูยื้มของบริษทั ตามระยะเวลาของสัญญาเช่า
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าจ านวน 2.2 ล้านบาท และจ านวน  
2.1 ลา้นบาท ตามล าดบั แสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

21. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดให้บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสะสมเป็นทุนส ารองอย่างน้อยร้อยละ 
5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองดงักล่าวมีจ านวนเท่ากบัร้อยละ 10 ของ
เงินทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

22. รำยได้จำกกำรลงทุน 

รายไดจ้ากการลงทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี  

 พนับาท 
 2566  2565 
ดอกเบ้ียรับ 6,421  4,553 
เงินปันผล 2,812  2,101 

รวม 9,233  6,654 
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23. ก ำไร (ขำดทุน) จำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ก าไร (ขาดทุน) จากเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 
ตราสารทุนท่ีจดัประเภทและวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (682)  3,984 
ตราสารอนุพนัธ ์ (101)  (280) 
รวม (783)  3,704 

24. ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ขาดทนุจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 
ตราสารทุนท่ีจดัประเภทและวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 16,396 

 
6,405 

ตราสารอนุพนัธ ์ 122  102 
รวม 16,518  6,507 

25. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

  พนับาท 
     2566  2565 
ค่าใชจ้่ายพนกังาน     72,228  69,234 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์     38,158  33,132 
ค่าภาษีอากร     328  287 
หน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลบั)     1,331  (1,214) 
ตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย     1,417  2,498 
ค่าบริการทางวิชาชีพ     3,395  3,274 
ค่าโฆษณา     616  2,024 
ค่าธรรมเนียม     4,116  3,863 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานอื่น     6,953  15,068 
รวม     128,542  128,166 
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26. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำนท่ีจดทะเบียน 

บริษทัมีกองทุนส ารองเล้ียงชีพประเภทจ่ายสมทบส าหรับพนกังานตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
การเขา้เป็นสมาชิกกองทุนเป็นไปตามความสมคัรใจของพนกังาน โดยพนกังานจ่ายสะสมและบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุน
เป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนกังาน กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนตาม
ขอ้ก าหนดของกฎกระทรวงฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2532) ออกตามความในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ส่วนท่ีบริษทัจ่ายสมทบส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึงบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุน
มีจ านวน 2.0 ลา้นบาท และจ านวน 1.9 ลา้นบาท ตามล าดบั  

27. มูลค่ำยุติธรรม 

ตารางต่อไปน้ีแสดงถึงเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมจ าแนกตามวิธีการประมาณมูลค่า ความแตกต่าง
ของระดบัขอ้มูลสามารถแสดงไดด้งัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน เช่น ใชร้าคาและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอื่นซ่ึงเป็นขอ้มูล
จากรายการในตลาด ส าหรับสินทรัพย์ หน้ีสิน หรือกลุ่มของสินทรัพย์และหน้ีสินอย่างเดียวกันหรือ
เปรียบเทียบกนัได ้(มีความคลา้ยคลึงกนั) ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน หรือกลุ่มของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน หรือ
ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้น
ของมูลค่ายติุธรรมดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม        
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 73,492  139,592  33,426  246,510 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -  91  -  91 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์        
- ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ในราคา        
ประเมินใหม ่ -  -  85,258  85,258 

รวม 73,492  139,683  118,684  331,859 

        
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ -  179  -  179 
รวม -  179  -  179 
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 พนับาท 
 2565 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม        
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 92,292  175,909  67,184  335,385 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -  34  -  34 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์        
- ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ในราคา        
ประเมินใหม ่ -  -  85,919  85,919 

รวม 92,292  175,943  153,103  421,338 
 

28. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการ
จดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ ประกนั
อคัคีภยั ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถยนต ์และประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น (รวมประกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบคุคล)  

บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน สินทรัพยร์วม  และ
หน้ีสินรวมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน สินทรัพยร์วม และหน้ีสิน
รวมในงบการเงิน  

บริษทัด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั้นรายได ้ก าไร และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงิน 
จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีรายไดเ้บ้ียประกนัภยัรับจากตวัแทนและบริษทันายหนา้รายใหญ่สามรายเป็น
จ านวนเงินรวม 419.0 ลา้นบาท  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีรายไดเ้บ้ียประกนัภยัรับจากตวัแทนและบริษทันายหน้ารายใหญ่สองรายเป็น
จ านวนเงินรวม 230.6 ลา้นบาท  
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ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไร (ขาดทุน) ของส่วนงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
   ประกนัภยั         
 ประกนั  ทางทะเล  ประกนัภยั  ประกนัภยั  ปันส่วน   
 อคัคีภยั  และขนส่ง  รถยนต ์  เบด็เตลด็อื่น  ไม่ได ้  รวม 
รำยได้            
เบ้ียประกนัภยัรับ 18,137  23,703  841,341  173,941  -  1,057,122 
หัก  เบ้ียประกนัภยัจ่าย 
       จากการเอาประกนัภยัต่อ (15,266)  (17,401)  (409,512)  (112,860)  -  (555,039) 
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 2,871  6,302  431,829  61,081  -  502,083 
บวก (หัก) ส ารองเบ้ียประกนัภยั 

ท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้(เพ่ิมขึ้น)  
ลดลง  916  384  (78,124)  (29,212)  -  (106,036) 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิ            
       จากการประกนัภยัต่อ 3,787  6,686  353,705  31,869  -  396,047 
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหนจ็ (666)  5,230  164,959  (8,153)  -  161,370 
รายไดจ้ากการลงทุน -  -  -  -  9,233  9,233 
ขาดทนุจากเคร่ืองมือทางการเงิน -  -  -  -  (783)  (783) 
ขาดทนุจากการปรับมูลค่ายติุธรรม 
       ของเคร่ืองมือทางการเงิน -  -  -  -  (16,518)  (16,518) 
รายไดอ้ื่น (กลบัรายการ) 41  -  (46)  (83)  2,778  2,690 
รวมรำยได้ 3,162  11,916  518,618  23,633  (5,290)  552,039 
            
ค่ำใช้จ่ำย            
ค่าสินไหมทดแทน 2,329  3,941  376,131  135,604  -  518,005 
หัก ค่าสินไหมทดแทนรับคืน            
     จากการประกนัภยัต่อ (562)  (2,792)  (176,391)  (100,797)  -  (280,542) 
ค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 1,767  1,149  199,740  34,807  -  237,463 
ค่าจา้งและค่าบ าเหนจ็ 3,717  3,057  120,504  30,012  -  157,290 
ค่าใชจ้่ายในการรับประกนัภยัอื่น 1,766  5,050  183,437  6,968  -  197,221 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 510  1  2,099  404  125,529  128,543 
รวมค่ำใช้จ่ำย 7,760  9,257  505,780  72,191  125,529  720,517 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ (4,598)  2,659  12,838  (48,558)  (130,819)  (168,478) 

รายไดภ้าษีเงินได ้           8,994 
ขำดทุนส ำหรับปี           (159,484) 
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ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไร (ขาดทุน) ของส่วนงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
   ประกนัภยั         
 ประกนั  ทางทะเล  ประกนัภยั  ประกนัภยั  ปันส่วน   
 อคัคีภยั  และขนส่ง  รถยนต ์  เบด็เตลด็อื่น  ไม่ได ้  รวม 
รำยได้            
เบ้ียประกนัภยัรับ 19,024  8,898  606,368  158,390  -  792,680 
หัก  เบ้ียประกนัภยัจ่าย 
       จากการเอาประกนัภยัต่อ (12,619)  (4,912)  (242,845)  (115,663)  -  (376,039) 
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 6,405  3,986  363,523  42,727  -  416,641 
บวก (หัก) ส ารองเบ้ียประกนัภยั 

ท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้(เพ่ิมขึ้น)  
ลดลง  1,951  387  (20,999)  (2,459)  -  (21,120) 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิ            
       จากการประกนัภยัต่อ 8,356  4,373  342,524  40,268  -  395,521 
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหนจ็ 5,518  1,864  111,487  55,626  -  174,495 
รายไดจ้ากการลงทุน -  -  -  -  6,654  6,654 
ก าไรจากเคร่ืองมือทางการเงิน -  -  -  -  3,704  3,704 
ขาดทนุจากการปรับมูลค่ายติุธรรม 
       ของเคร่ืองมือทางการเงิน -  -  -  -  (6,507)  (6,507) 
รายไดอ้ื่น 8  1  7,764  50  11,467  19,290 
รวมรำยได้ 13,882  6,238  461,775  95,944  15,318  593,157 
            
ค่ำใช้จ่ำย            
ค่าสินไหมทดแทน 2,683  1,627  272,371  217,951  -  494,632 
หัก ค่าสินไหมทดแทนรับคืน            
     จากการประกนัภยัต่อ (543)  (760)  (104,604)  (191,953)  -  (297,860) 
ค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 2,140  867  167,767  25,998  -  196,772 
ค่าจา้งและค่าบ าเหนจ็ 4,316  1,160  89,729  26,689  -  121,894 
ค่าใชจ้่ายในการรับประกนัภยัอื่น 2,033  1,874  116,811  6,962  -  127,680 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 6  6  (973)  (5)  129,132  128,166 
รวมค่ำใช้จ่ำย 8,495  3,907  373,334  59,644  129,132  574,512 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ 5,387  2,331  88,441  36,300  (113,814)  18,645 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้           (45,808) 
ขำดทุนส ำหรับปี           (27,163) 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของส่วนงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

 พนับาท 
 2566 
   ประกนัภยั       
 ประกนั  ทางทะเล  ประกนัภยั  ประกนัภยั   
 อคัคีภยั  และขนส่ง  รถยนต ์  เบด็เตลด็อื่น  รวม 
          
สินทรัพย ์ 8,291  6,905  541,656  321,320  878,172 
สินทรัพยท่ี์ปันส่วนไม่ได ้         858,897 
รวม         1,737,069 

          
หน้ีสิน 22,535  10,558  992,299  418,898  1,444,290 
หน้ีสินท่ีปันส่วนไม่ได ้         120,803 
รวม         1,565,093 

 

 พนับาท 
 2565 
   ประกนัภยั       
 ประกนั  ทางทะเล  ประกนัภยั  ประกนัภยั   
 อคัคีภยั  และขนส่ง  รถยนต ์  เบด็เตลด็อื่น  รวม 
          
สินทรัพย ์ 8,054  4,187  284,504  289,388  586,133 
สินทรัพยท่ี์ปันส่วนไม่ได ้         872,519 
รวม         1,458,652 

          
หน้ีสิน 16,570  8,520  640,169  328,560  993,819 
หน้ีสินท่ีปันส่วนไม่ได ้         107,469 
รวม         1,101,288 
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29. ควำมเส่ียงของบริษัทประกันวินำศภัย 
29.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกันภัย 

ความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวนของความถ่ี ความรุนแรง และเวลาท่ีเกิดความเสียหายท่ีเบ่ียงเบนจากสมมติฐานท่ีใชใ้น
การค านวณอตัราเบ้ียประกนัภยั การค านวณเงินส ารอง และการพิจารณารับประกนัภยั 

บริษทัก าหนดนโยบายธุรกิจทั้งดา้นการประกนัภยัและการประกนัภยัต่อ มีการก าหนดประเภทของการรับประกนัภยั 
เขตท่ีจะรับประกนัภยั ภยัที่จะรับประกนัภยั และวิธีการประกนัภยัต่อ ซ่ึงมีการก าหนดอ านาจการอนุมตัิวงเงินในการ
พิจารณาประกนัภยัไวอ้ย่างชดัเจน รวมทั้งการก าหนดระดบัการรับความเส่ียงภยัไวเ้อง เพ่ือให้มีความเหมาะสมกบัฐานะ
เงินกองทุนของบริษทัที่จะรับความเส่ียงได ้

บริษทัก าหนดขั้นตอนในการพิจารณารับประกนัภยัอย่างรอบคอบและระมดัระวงั โดยพิจารณาจากทั้งตวัผูเ้อาประกนัภยั 
ลกัษณะของความเส่ียงภยั มูลค่าทุนประกนัภยั รวมไปถึงตวัแทนและนายหนา้ผูแ้นะน าผูเ้อาประกนัภยั บริษทัพิจารณาถึง
สัดส่วนความสามารถในการรับประกนัภยัท่ีบริษทัสามารถรับความเส่ียงภยัไวไ้ดเ้อง ในกรณีท่ีการรับประกนัภยัรายนั้นมี
ความเส่ียงภยัท่ีสูงและบริษทัไม่สามารถจดัการกระจายความเส่ียงภยัไปยงับริษทัประกนัภยัต่อท่ีเหมาะสมได ้บริษทัจะ
ปฏิเสธการรับประกนัภยันั้น ๆ และถา้บริษทัไม่มีประสบการณ์หรือไม่มีเจา้หน้าที่ท่ีช านาญการในการรับประกนัภยั
ในงานนั้น หรือท าให้การพิจารณาความคุม้ครองและรับงานเป็นไปไดย้าก บริษทัจะหลีกเล่ียงท่ีจะยอมรับงานนั้น 

บริษทัมุ่งเน้นท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์กบัผูเ้อาประกนัภยัโดยการสร้างความพึงพอใจและความสัมพนัธ์อนัดีในระยะยาว 
รวมถึงการพฒันาบุคลากรและปรับปรุงเทคโนโลยีให้มีความสมบูรณ์เพ่ือเป็นการเพ่ิมศกัยภาพให้การบริหารและการ
จดัการให้กบับริษทั บริษทัใชเ้ทคโนโลยีและนโยบายท่ีให้บริการผูเ้อาประกนัภยัอย่างเร็วท่ีสุดเพ่ือสร้างความมัน่ใจในการ
ต่ออายกุรมธรรมข์องผูเ้อาประกนัภยั นอกจากน้ี บริษทัมีการขยายศูนยก์ารให้บริการให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีทัว่ประเทศ 

บริษทัขยายช่องทางการจดัจ าหน่ายกรมธรรม์ประกนัภยัส่วนใหญ่ผ่านทางตวัแทนและนายหน้า บริษทัจึงมีการก าหนด
หลกัเกณฑ์และคุณสมบัติในการคัดเลือกตัวแทนและนายหน้าที่มีคุณภาพเพื่อป้องกันความเส่ียงที่ไม่สามารถ
เก็บเบ้ียประกนัภยัได ้

บริษทัก าหนดวิธีการกระจายความเส่ียงในการประกนัภยัต่อให้หลากหลายมากขึ้น โดยท าการซ้ือความเสียหายส่วนเกิน 
(Excess of Loss) นอกจากน้ี บริษทัไดส้ร้างความสัมพนัธ์กบันายหน้าประกนัภยัต่อหลายราย ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือ
รองรับการขยายงานและป้องกนัปัญหาท่ีบริษทัไม่สามารถท าประกนัภยัต่อได ้
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ตารางแสดงการกระจุกตวัของหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั โดยแยกตามประเภทประกนัภยัเป็นดงัน้ี 

  พนับาท 
  2566  2565 
  ส ารอง  ส ารอง    ส ารอง  ส ารอง   
  ค่าสินไหม

ทดแทน 
 ค่าสินไหม

ทดแทน 
   ค่าสินไหม

ทดแทน 
 ค่าสินไหม

ทดแทน 
  

  ก่อนการ  ส่วนท่ี    ก่อนการ  ส่วนท่ี   
ประกนัภยั  ประกนัภยัต่อ  ประกนัภยัต่อ  สุทธิ  ประกนัภยัต่อ  ประกนัภยัต่อ  สุทธิ 

อคัคีภยั  (1,320)  619  (701)  196  (447)  (251) 
ทางทะเลและขนส่ง  394  (126)  268  397  (189)  208 
รถยนต ์  200,087  (97,418)  102,669  168,780  (66,516)  102,264 
เบด็เตลด็อื่น  212,683  (193,375)  19,308  198,729  (188,169)  10,560 
รวม  411,844  (290,300)  121,544  368,102  (255,321)  112,781 

 

  พนับาท 
  2566  2565 
  ส ารอง  ส ารอง    ส ารอง  ส ารอง   
  เบ้ียประกนัภยั  เบ้ียประกนัภยั    เบ้ียประกนัภยั  เบ้ียประกนัภยั   
  ก่อนการ  ส่วนท่ี    ก่อนการ  ส่วนท่ี   

ประกนัภยั  ประกนัภยัต่อ  ประกนัภยัต่อ  สุทธิ  ประกนัภยัต่อ  ประกนัภยัต่อ  สุทธิ 

อคัคีภยั  9,804  (6,724)  3,080  8,782  (4,786)  3,996 
ทางทะเลและขนส่ง  4,026  (2,144)  1,882  5,028  (2,761)  2,267 
รถยนต ์  506,145  (243,037)  263,108  313,196  (128,212)  184,984 
เบด็เตลด็อื่น  83,641  (35,930)  47,711  64,356  (45,858)  18,498 
รวม  603,616  (287,835)  315,781  391,362  (181,617)  209,745 
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กำรทดสอบควำมอ่อนไหว 

การทดสอบความอ่อนไหวเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีหน้ีสินจากการรับประกนัภยัจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงเน่ืองมาจาก
ความผนัผวนของขอ้สมมติท่ีใช้ในการค านวณ ซ่ึงจะกระทบต่อภาระผูกพนัดา้นสินไหมทดแทนทั้งด้านก่อนการรับ
ประกนัภยัต่อและหลงัการรับประกนัภยัต่อ โดยความเส่ียงอาจเกิดจากความถ่ีและความรุนแรงท่ีเกิดความเสียหายหรือ
ค่าใชจ้่ายท่ีใชใ้นการจดัการสินไหมทดแทนไม่เป็นไปตามท่ีคาดไว ้

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวน้ีจดัท าขึ้นเพ่ือทดสอบความอ่อนไหวของผลการประเมินหน้ีสินจากการรับประกนัภยัใน
กรณีที่ตวัแปรหลกัต่าง ๆ มีการเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงตัวแปรท่ีใช้ส าหรับการทดสอบประกอบไปดว้ย อตัราส่วนความ
เสียหายสัมบูรณ์ในปีอุบติัเหตุสุดทา้ยและอตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้โดย
ตวัแปรท่ีน ามาพิจารณาจะเลือกจากความเหมาะสมและสามารถเกิดไดจ้ริง 

ผลกระทบต่อค่าประมาณการท่ีดีท่ีสุดของหน้ีสินค่าสินไหมทดแทนเม่ือตวัแปรหลกัมีการเปล่ียนแปลงไดแ้สดงไวใ้น
ตารางดา้นล่าง 

  พนับาท 
  2566 
    ภาระผูกพนัดา้นสินไหม  ภาระผูกพนัดา้นสินไหม 
  ขอ้สมมติท่ี  ทดแทนก่อนการรับ  ทดแทนหลงัการรับ 
  เปลี่ยนแปลง  ประกนัภยัต่อเพ่ิมขึ้น (ลดลง)  ประกนัภยัต่อเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
อตัราส่วนความเสียหายสัมบูรณ์       
   ในปีอุบติัเหตุสุดทา้ย  + 10%  27,929  15,133 
อตัราส่วนความเสียหายสัมบูรณ์       
   ในปีอุบติัเหตุสุดทา้ย  - 10%  (20,534)  (8,084) 
อตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหม 
    ทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้

  
+ 50% 

 
4,316 

 
4,316 

อตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหม       
   ทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้  - 50%  (4,316)  (4,316) 

 

  พนับาท 
  2565 
    ภาระผูกพนัดา้นสินไหม  ภาระผูกพนัดา้นสินไหม 
  ขอ้สมมติท่ี  ทดแทนก่อนการรับ  ทดแทนหลงัการรับ 
  เปลี่ยนแปลง  ประกนัภยัต่อเพ่ิมขึ้น (ลดลง)  ประกนัภยัต่อเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
อตัราส่วนความเสียหายสัมบูรณ์       
   ในปีอุบติัเหตุสุดทา้ย  + 10%  64,326  25,102 
อตัราส่วนความเสียหายสัมบูรณ์       
   ในปีอุบติัเหตุสุดทา้ย  - 10%  (62,745)  (23,521) 
อตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหม 
    ทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้

  
+ 50% 

 
4,742 

 
4,742 

อตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหม       
   ทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้  - 50%  (4,742)  (4,742) 
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29.2 ควำมเส่ียงของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินที่มีอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินไดร้วมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เบ้ียประกันภยัค้างรับ รายได้จากการลงทุนค้างรับ สินทรัพยจ์ากการประกันภยัต่อ ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภยัต่อ 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ เงินให้กูย้ืม หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ ค่าจา้งและ
ค่าบ าเหน็จคา้งจ่าย นโยบายการบัญชีท่ีส าคญัส าหรับการบนัทึกและการวดัมูลค่าของรายการเหล่าน้ีได้เปิดเผยไวใ้น
นโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งในหมายเหตุ 3 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องเกิดจากปัญหาในการจดัหาเงินทุนให้มีจ านวนเพียงพอและทนัเวลาเพ่ือจ่ายช าระหน้ีส าหรับ
ภาระผกูพนัตามท่ีก าหนดไวใ้นงบการเงิน  

วนัท่ีครบก าหนดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินนบัจากวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566 
 เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  ไม่มีก าหนด  รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 119,560  -  -  -  130  119,690 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ  -  209,845  -  -  -  209,845 
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ -  1,311  -  -  -  1,311 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ            
   - ส ารองค่าสินไหมทดแทน -  242,777  4,674  -  -  247,451 
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ -  90,193  -  -  -  90,193 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี -  234,370  9,000  -  -  243,370 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 246,510  -  -  -  -  246,510 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -  91  -  -  -  91 
เงินให้กูย้ืม -  49,800  -  -  -  49,800 
            

หนีสิ้นทำงกำรเงิน            
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั            
   - ส ารองค่าสินไหมทดแทน            
      และค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย -  315,385  10,330  -  -  325,715 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ -  393,731  -  -  -  393,731 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ -  179  -  -  -  179 
ค่าจา้งและค่าบ าเหนจ็คา้งจ่าย -  33,117  -  -  -  33,117 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  7,329  28,341  -  -  35,670 
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 พนับาท 
 2565 
 เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  ไม่มีก าหนด  รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 150,858  -  -  -  130  150,988 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ  -  84,338  -  -  -  84,338 
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ -  498  -  -  -  498 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ            
   - ส ารองค่าสินไหมทดแทน -  225,585  8,665  -  -  234,250 
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ -  64,857  -  -  -  64,857 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี -  129,140  26,231  -  -  155,371 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 335,385  -  -  -  -  335,385 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -  34  -  -  -  34 
เงินให้กูย้ืม -  22,000  -  -  -  22,000 
            

หนีสิ้นทำงกำรเงิน            
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั            
   - ส ารองค่าสินไหมทดแทน            
      และค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย -  291,083  16,526   -  -  307,609 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ -  217,533  -  -  -  217,533 
ค่าจา้งและค่าบ าเหนจ็คา้งจ่าย -  15,836  -  -  -  15,836 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  7,205  35,430  -  -  42,635 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

บริษทัไม่มีรายการคา้ท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงก่อให้เกิดความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือหมายถึงความเส่ียงท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในสัญญาซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหาย
ทางการเงินแก่บริษัท ผูบ้ริหารเช่ือว่าบริษัทมีความเส่ียงต ่าทางด้านการให้สินเช่ือเน่ืองจากบริษัทมีลูกค้าจ านวนมาก  
อยา่งไรกต็าม บริษทัมีการก าหนดนโยบายการอนุมติัและติดตามการเก็บเงินจากลูกคา้อยา่งเหมาะสม 

มูลค่าสูงสุดของความเส่ียงคือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวหักดว้ยค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามท่ีแสดงไวใ้น
งบแสดงฐานะการเงิน 
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ควำมเส่ียงด้ำนรำคำตรำสำรทุน 

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงราคาตลาดของตราสารทุนคือความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงราคาตลาดของตราสารทุน 
ซ่ึงอาจท าให้เกิดความผนัผวนต่อรายไดห้รือมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน บริษทัมีความเส่ียงจากการถือเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยซ่ึ์งราคาจะเปล่ียนแปลงไปตามภาวะตลาด 

บริษัทมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงด้านราคาตราสารทุนโดยก าหนดสัดส่วนการลงทุนตามข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั บริษทัลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
โดยเลือกหลักทรัพย์ท่ีมีการซ้ือ-ขายอย่างสม ่าเสมอ โดยมีบริษัทบริหารหลักทรัพย์ช่วยในการบริหารจัดการเงิน
ลงทุนและคณะกรรมการการลงทุนของบริษัทมีหน้าที่ในการติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาหลกัทรัพย์และ
ผลตอบแทนจากการลงทุนอยา่งสม ่าเสมอ 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาดซ่ึงจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
บริษทัทั้งในปัจจุบนัและอนาคต บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงินและ
เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีอตัราดอกเบ้ีย อยา่งไรก็ตามเน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ผูบ้ริหารพิจารณาว่าความเส่ียง
จากอตัราดอกเบ้ียมีนอ้ย บริษทัจึงไม่ไดท้  าสัญญาเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 พนับาท 
 2566 
   อตัรา       
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  ดอกเบ้ียปรับ      อตัราดอกเบ้ีย 
     มากกว่า  ขึ้นลงตาม  ไม่มีอตัรา    ท่ีแทจ้ริง 
 ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  5 ปี  ราคาตลาด  ดอกเบ้ีย  รวม  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  89,822  29,868  119,690  0.15 - 1.00 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ  -  -  -  -  209,845  209,845  - 
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ -  -  -  -  1,311  1,311  - 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ              
   - ส ารองค่าสินไหมทดแทน -  -  -  -  247,451  247,451  - 
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ -  -  -  -  90,193  90,193  - 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ี 
   ครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 123,221  -  -  -  -  123,221  0.06 - 2.50 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 111,149  9,000  -  -  -  120,149  2.00 - 6.20 
ตราสารทุน -  -  -  -  90,950  90,950  - 
หน่วยลงทนุ -  -  -  -  155,560  155,560  - 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -  -  -  -  91  91  - 
เงินให้กูย้ืม 49,800  -  -  -  -  49,800  8.00 -10.00 
รวม 284,170  9,000  -  89,822  825,269  1,208,261   

หนีสิ้นทำงกำรเงิน              
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั              
- ส ารองค่าสินไหมทดแทนและ              
   ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย -  -  -  -  325,715  325,715  - 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ -  -  -  -  393,731  393,731  - 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ ์ -  -  -  -  179  179  - 
ค่าจา้งและค่าบ าเหนจ็คา้งจ่าย -  -  -  -  33,117  33,117  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,329  28,341  -  -  -  35,670  6.00 
รวม 7,329  28,341  -  -  752,742  788,412   
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 พนับาท 
 2565 
   อตัรา       
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  ดอกเบ้ียปรับ      อตัราดอกเบ้ีย 
     มากกว่า  ขึ้นลงตาม  ไม่มีอตัรา    ท่ีแทจ้ริง 
 ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  5 ปี  ราคาตลาด  ดอกเบ้ีย  รวม  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  126,915  24,073  150,988  0.15 - 1.00 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ  -  -  -  -  84,338  84,338  - 
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ -  -  -  -  498  498  - 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ              
   - ส ารองค่าสินไหมทดแทน -  -  -  -  234,250  234,250  - 
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ -  -  -  -  64,857  64,857  - 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ี 
   ครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 123,124  -  -  -  -  123,124  0.15 - 0.90 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 6,016  26,231  -  -  -  32,247  2.90 - 5.50 
ตราสารทุน -  -  -  -  141,695  141,695  - 
หน่วยลงทนุ -  -  -  -  193,690  193,690  - 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -  -  -  -  34  34  - 
เงินให้กูย้ืม 22,000  -  -  -  -  22,000  8.00 
รวม 151,140  26,231  -  126,915  743,435  1,047,721   

หนีสิ้นทำงกำรเงิน              
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั              
- ส ารองค่าสินไหมทดแทนและ              
   ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย -  -  -  -  307,609  307,609  - 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ -  -  -  -  217,533  217,533  - 
ค่าจา้งและค่าบ าเหนจ็คา้งจ่าย -  -  -  -  15,836  15,836  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,205  35,430  -  -  -  42,635  6.00 
รวม 7,205  35,430  -  -  540,978  583,613   
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มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มูลค่ายุติธรรมหมายถึงจ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนเคร่ืองมือทางการเงินกนัในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความ
รอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทัใชวิ้ธีการและสมมติฐานดงัต่อไปน้ีในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ และ
สินทรัพยอ่ื์นมีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลา
อนัส้ัน 

สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ีและตราสารทุน 

- หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด มูลค่ายติุธรรมถือตามราคาท่ีซ้ือขายกนัในตลาด 
- เงินลงทุนในหลกัทรัพยอ์ื่น มูลค่ายติุธรรมท่ีสามารถค านวณไดอ้ยา่งมีเหตุผลค านวณจากสินทรัพยสุ์ทธิของเงินลงทุน

ดงักล่าวซ่ึงใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี 
- เงินฝากสถาบนัการเงิน มูลค่ายติุธรรมถือตามราคาท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จคา้งจ่าย และหน้ีสินอ่ืน มีราคาตามบัญชี
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากหน้ีสินทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัส้ัน 

30. หลักทรัพย์ประกันวำงไว้กับนำยทะเบียน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดว้างทรัพยสิ์นประกนัไวก้บันายทะเบียนตามพระราชบญัญติัประกนัวินาศภยั 
ดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 14,000  14,000 

31. ทรัพย์สินที่จัดสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กับนำยทะเบียน 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 และ  2565 บริษัทได้วางทรัพย์สินไว้เ ป็นเงินส ารองประกันภัยกับนายทะเบียนตาม
พระราชบญัญติัประกนัวินาศภยัดงัต่อไปน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 86,321  86,304 
รวม 86,321  86,304 
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32. ทรัพย์สินอ่ืนท่ีมีข้อจ ำกัดและภำระผูกพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดว้างทรัพยสิ์นเพื่อเป็นหลกัทรัพยจ์ดัสรรเป็นเงินส ารองประกนัภยักบันาย
ทะเบียนตามพระราชบญัญติัประกนัวินาศภยั ดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 
เงินฝากกระแสรายวนั 647  458 
เงินฝากออมทรัพย ์ 6,264  86,021 
ลูกหน้ีจากการขายหลกัทรัพย ์ -  221 
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน     
- ตราสารทุนในประเทศ 19,440  20,509 
- หน่วยลงทุนในประเทศ 26,129  28,377 
- หน่วยลงทุนต่างประเทศ 8,222  7,084 
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น    
- ตราสารทุนในประเทศ 33,426  67,184 
- หน่วยลงทุนในประเทศ 103,155  101,495 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
- ตราสารหน้ีภาคเอกชน 80,000  - 
- เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 20,000  - 
รวม 297,283  311,349 

33. เงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดจ้่ายเงินสะสมเขา้กองทุนประกนัวินาศภยัดงัน้ี 

 บาท 
 2566  2565 
ยอดเงินสมทบกองทุนประกนัวินาศภยัสะสมตน้ปี 28,407  26,544 
เงินสมทบกองทุนประกนัวินาศภยัในระหว่างปี 3,567  1,863 
ยอดเงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัยสะสมปลำยปี 31,974  28,407 
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34. ภำระผูกพนั 

ก) สัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผูกพนัจากสัญญาเช่าและบริการอาคารส านักงาน และอุปกรณ์
ส านักงาน ซ่ึงมีระยะเวลาส้ินสุดในปี 2566 ถึง 2568 จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีบริษทัตอ้งจ่ายในอนาคตส าหรับระยะเวลา
แต่ละช่วงมีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566   2565  
ระยะเวลาท่ีไม่เกิน 1 ปี 2,543  2,735 
ระยะเวลาท่ีเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,770  3,190 
รวม 4,313  5,925 

ข) วงเงินสินเช่ือ 

 พนับาท 
 2566  2565  
สัญญาหลกัประกนัทางธุรกิจ 800  800 
หนงัสือค ้าประกนั  17,230  17,230 
รวม 18,030  18,030 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีสัญญาหลกัประกนัทางธุรกิจและหนงัสือค ้ าประกนัที่ออกโดยธนาคารใน
ประเทศ ซ่ึงค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารจ านวน 0.4 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565 : 0.4 ลา้นบาท) และท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้างบางแห่งตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 6, 10 และ 13 

ค) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการเขา้ท าสัญญาจา้งบริการตรวจสอบค่าสินไหมทดแทนกบับริษทั
ในประเทศแห่งหน่ึง โดยบริษทัในประเทศดงักล่าวจะให้บริการให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตรวจสอบ รวบรวมขอ้มูล
เกี่ยวกบัการใช้สิทธิของผูเ้อาประกันเพื่อเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนตามเง่ือนไขความคุ้มครองของกรมธรรม์
ประกนัภยั และสรุปค่าสินไหมทดแทนรายงานให้กับบริษทั โดยมีค่าบริการรายปีจ านวน 24,000 บาท ต่อปี และ
ค่าบริการจดัการสินไหมทดแทนขั้นต ่าเดือนละ 30,000 บาท สัญญามีผลบงัคบัใชจ้นกว่าฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิก
สัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 60 วนั  

ง) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผกูพนัจากการเขา้ท าสัญญาบริการให้ค  าปรึกษาและติดตั้งซอฟต์แวร์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 กบับริษทัแห่งหน่ึงเป็นจ านวนเงิน 0.4 ลา้นบาท และ 6.8 
ลา้นบาท ตามล าดบั 

จ) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการเขา้ท าสัญญาจา้งบริการตรวจสอบภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับแผน
สินไหมทดแทนรถยนตแ์ละสินไหมทดแทนทัว่ไปกบับริษทัแห่งหน่ึงเป็นจ านวนเงิน 0.9 ลา้นบาท 
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ฉ) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2565 บริษทัมีภาระผกูพนัจากการจา้งพฒันาและออกแบบเวบ็ไซต์กบับริษทัแห่งหน่ึง  
เป็นจ านวนเงิน 0.5 ลา้นบาท 

35. หนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้ 

ก) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีจากการเป็นผูรั้บประกนัภยัหลายรายโดยมีทุนทรัพยถ์ูก
ฟ้อง (เฉพาะส่วนท่ีบริษทัเป็นจ าเลยร่วม) เป็นจ านวนเงินรวม  91.5 ลา้นบาท และจ านวน 58.3 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ทั้งน้ีบริษทัมีหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นจากคดีความที่ถูกฟ้องร้องในมูลค่าที่ไม่เกินความคุม้ครองตามกรมธรรม์ 
จ านวนเงิน 36.8 ลา้นบาท และจ านวน 10.0 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดบ้นัทึกค่าเผื่อผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องดงักล่าวแลว้จ านวนเงิน 10.4 
ลา้นบาท และจ านวน 2.2 ลา้นบาท ตามล าดบั ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของส ารองค่าสินไหมทดแทน ซ่ึงผูบ้ริหารคาดว่า
เพียงพอต่อผลเสียหายท่ีเกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม คดีดังกล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีของศาล ซ่ึงผลท่ีสุดไม่
สามารถทราบไดใ้นขณะน้ี 

ข) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีแรงงานจ านวน 1 รายจากการฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามสัญญาจา้ง
แรงงานและกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน โดยมีทุนทรัพยถ์ูกฟ้องเป็นจ านวนรวม 1.5 ลา้นบาท พร้อม
ดอกเบ้ียร้อยละ 5 และ 15 ต่อปี นบัแต่วนัที่ฟ้องจนกว่าช าระเสร็จ ศาลแรงงานไดม้ีค  าพิพากษาให้บริษทัชดใช้
ค่าเสียหายจ านวน 0.4 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี บริษทัไดย้ื่นค าอุทธรณ์และค าร้องขอทุเลาการ
วางเงินตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้ต่อศาลอุทธรณ์แลว้ ปัจจุบนั บริษทัอยู่ระหว่างการรอหมายนดัจากศาล 

ค) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีแรงงานจ านวน 2 ราย จากการฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามสัญญา
จา้งแรงงานและกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน ศาลแรงงานไดมี้ค าพิพากษาให้บริษทัชดใชค้่าเสียหายจ านวน 
0.1 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วนัท่ีฟ้องถึงวนัท่ี 10 เมษายน 2564 และร้อยละ 5 นับแต่วนัท่ี  
11 เมษายน 2564 ถึงวนัท่ีช าระเสร็จ ซ่ึงบริษทัไดจ้่ายช าระค่าเสียหายให้แก่โจทก์เรียบร้อยแลว้ อย่างไรก็ตาม บริษทั
ไดรั้บเอกสารจากศาลแรงงานกลางในวนัท่ี 31 มกราคม 2567 เพื่อนัดฟังค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์ช านัญพิเศษ 
อีกคร้ังในวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2567 

36. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนของบริษทัคือการจัดให้มีโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม การด ารงไวซ่ึ้ง
ความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และการด ารงเงินกองทุนให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ คปภ. 

37. กำรอนุมัตงิบกำรเงิน 

คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัให้ออกงบการเงินน้ีแลว้เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 




