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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

       บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) เป็นบริษัทประกันวินาศภัย

ที่มีประวัติยาวนาน และอยู่คู่ สังคมไทย มาเป็นเวลา 83 ปี  ในฐานะประธาน

กรรมการ ผมถือเป็นภารกิจท้าทายและสําคัญในการนําพาบริษัทไปสู่ความเจริญ

ก้าวหน้าต่อไปอย่างมั่นคง และดําเนินธุรกิจด้านการประกันภัยและการให้บริการ

ในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างครบวงจรภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม

และจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่างยั่งยืน   

         สําหรับแนวทางในการดําเนินธุรกิจในปี 2567 บริษัทฯ มุ่งเน้นการดําเนิน

กลยุทธ์ต่อเนื่องจากปี 2566 ในการพัฒนา และปรับปรุงช่องทางจําหน่าย 

การตลาด ผลิตภัณฑ์ นโยบายการรับประกันภัย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ระบบสารสนเทศ รวมถึงบุคลากร เพื่อให้ทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการเป็นผู้นํา

ด้านนวัตกรรมประกันภัยของบริษัทฯ ตลอดจนการให้ประชาชนทุกกลุ่ม

สามารถเข้าถึงการประกันภัยที่มีคุณภาพและเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทฯยังคงระหนัก

เรื่องจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยในปี 2566 บริษัทได้เข้าร่วมกับ 

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่น ของภาคเอกชนไทย (CAC)

          ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า

 คู่ค้า ตัวแทน นายหน้า ที่ให้ความไว้วางใจ และสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา

รวมถึงผู้บริหาร และพนักงาน ที่ได้ทุ่มเทความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

อันเป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้การดําเนินงานของบริษัทฯ บรรลุผลสําเร็จด้วยดีและ

นําพาบริษัทฯ ไปสู่เป้าหมาย เพื่อเป็นบริษัทประกันภัยที่ลูกค้าให้ความไว้วางใจ

มากที่สุด

สารจาก
ประธานกรรมการ

ดร.ธนพล บุญวรุตม์

ประธานกรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) 



รางวัลแห่งความสำเร็จในปี 2566

       ภาพงาน CAC Certification Ceremony 2023 ที่จัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ที่ผ่านมา ณ ศูนย์การประชุม

แห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพฯ (Queen Sirikit National Convention Center) ภายใต้หัวข้อ แบ่งปันความสำเร็จ สู่จุดเปลี่ยน

แห่งความยั่งยืน ซึ่งเป็นงานที่จัดขึ้นเพื่อประกาศเกียรติคุณ ความมุ่งมั่นให้กับบริษัทในการพัฒนาระบบภายในเพื่อสร้าง

ภูมิคุ้มกันจากความเสี่ยงคอร์รัปชัน จนสามารถผ่านการรับรองกับ CAC ซึ่งแนวร่วมของ CAC นั้น เป็นแนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปชันที่มีจำนวนสมาชิกมากเป็นลำดับต้น ๆ ของโลก อีกทั้งเป็นการแสดงพลังของแนวร่วมเอกชนในการต่อต้าน

คอร์รัปชัน เพื่อสร้างเครือข่ายธุรกิจโปร่งใส 



                             

1.อายุ (ปี)   66 ปี
2.การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)      
      30,028,110 (1.58%)
3.การเข้าร่วมประชุม ปี 2566    ประชุมกรรมการ 9/9 ครั้ง
4.จำนวนปีที่เป็นกรรมการ         จำนวน 4 ปี  
5.การศึกษา

ปริญญาเอกกิตติมศักดิ์ บริหารธุรกิจจาก 
        SHERWOOD UNIVERSITY ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปริญญาเอก สาขารัฐประศาสนศาสตร์ จาก 
        มหาวิทยาลัยอิสเทริ์นเอเชีย

ปริญญาโท สาขาธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
        สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์

ปริญญาตรี สาขา Economy Management จาก
        มหาวิทยาลัยซัวเถา 
6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 

ไม่มี
7.ประสบการณ์การทำงาน
        2561 - ปัจจุบัน

กรรมการ และประธานกรรมการ บริษัท ไทยเศรษฐกิจ
ประกันภัย จำกัด (มหาชน)

        2543-2563
ที่ปรึกษา มูลนิธิครูของแผ่นดิน
ประธานกรรมการ มูลนิธิบุญวรุตม์
กรรมการ บริษัท ฮุยฮั้ว อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
กรรมการ บริษัท ฮุยฮั้ว ออโต้ทาวน์ จำกัด

8.การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจ
ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

ไม่มี                      

 

คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

 ดร. ธนพล บุญวรุตม์

 ประธานกรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ)



1.อายุ (ปี)   75 ปี

2.การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)                

ไม่มี

3.การเข้าร่วมประชุม ปี 2566    ประชุมกรรมการ 9/9 ครั้ง

4.จำนวนปีที่เป็นกรรมการ         จำนวน 4 ปี

5.การศึกษา

รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต, โรงเรียนนายร้อยตำรวจ

พัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์),

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา)

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 

 (IOD) :     DAP  90/2011

 (IOD) :     RCP  27/2012

 (IOD) :     ELP  2/2015

 (IOD) :     AACP  21/2015

 (IOD) :     ITG  1/2016

 (IOD) :     FBG  5/2016

 (IOD) :     FSD  32/2017

 (IOD) :     RCL  6/2017

 (IOD) :     DCP  240/2017

7.ประสบการณ์การทำงาน

        2565-ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระบริษัท ไทย

เศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน)

        2562-2565 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษัท 

        บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน)

        2562 - ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

        2559-ปัจจุบัน  

นายกสมาคมผู้ปกครองและครู, โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฎสวนสุนันทา

พล.ต.อ.ดร. ปรุง บุญผดุง
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

8.การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจ

ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

ไม่มี                  



คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

1.อายุ (ปี)   69 ปี 
2.การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)  

ไม่มี 
3.การเข้าร่วมประชุม ปี 2566    ประชุมกรรมการ 9/9 ครั้ง
4.จำนวนปีที่เป็นกรรมการ         จำนวน 4 ปี
5.การศึกษา

ปริญญาโท MBA  Florida State University, USA
ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี,
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 
Director Certification Program (DCP) 8/2001
The role of Chairman Program (RCP) 2/2001
Role of the Compensation Committee (RCC)
CHARTER DIRECTOR CLASS (CDC) 3/2008
DCPU 7/2014
Board that make a difference 2016
PDI 13/2017
DCP Refresher Course (RE DCP) 7/2022

7.ประสบการณ์การทำงาน
        2562 - ปัจจุบัน

กรรมการอิสระ บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด
(มหาชน)
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการดำเนินงาน
สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม เศรษฐกิจและ
การเกษตร สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ วช. ธันวาคม
2562-ปัจจุบัน
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสำนักงานวัฒนธรรมแห่ง
ชาติ2564-ปัจจุบัน

        2558-2562
ผู้อำนวยการสถาบันอาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม
ผู้ว่าการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ซิกกา ลิสซิ่ง จก.
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สวีเดนมอเตอร์ จำกัด 

       ( มหาชน )

 นายยงวุฒิ เสาวพฤกษ์
 กรรมการอิสระ 

8.การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

ไม่มี 



คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

1.อายุ(ปี) 39 ปี 
2.การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)  
     10,566,700  หุ้น (0.55%)   
3.การเข้าร่วมประชุม ปี 2566  ประชุมกรรมการ 9/9 ครั้ง
4.จำนวนปีที่เป็นกรรมการ       จำนวน 4 ปี
5.การศึกษา 

ปริญญาตรี  การท่องเที่ยว และโรงแรม, มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ

6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 
Director Accreditation Program (DAP) 

        รุ่น 157/2019
7.ประสบการณ์ทำงาน
        2562 – ปัจจุบัน     

กรรมการ  
        บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน)
        2562 – ปัจจุบัน    

ประธานกรรมการ บริษัท เอมเบรส เทรดดิ้ง จำกัด 
        2561 – ปัจจุบัน    

กรรมการและผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
        บริษัท เจซีไลฟ์สไตล์ จำกัด 
        2559 - ปัจจุบัน    

ประธานกรรมการ บริษัท จีเนียส เดค คอเรชั่น จำกัด 
        2552 – ปัจจุบัน   

ประธานกรรมการ 
       บริษัท มาสเตอร์ เดค คอเรชั่น กรุ๊ป จำกัด 

          นางสาวอชิตา บุญวรุตม์

          กรรมการ 

8.การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น

ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

ไม่มี 



1.อายุ (ปี) 73 ปี
2.การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)  

ไม่มี 
3.การเข้าร่วมประชุม ปี 2566    ประชุมกรรมการ 9/9 ครั้ง
4.จำนวนปีที่เป็นกรรมการ﻿         จำนวน 1 ปี
5.การศึกษา

รัฐศาสตร์บัณฑิต(เกียรตินิยม) สาขาบริหารรัฐกิจ
ม.ธรรมศาสตร์
นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง
รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต การจัดการภาครัฐภาค
เอกชน NIDA

6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 
DAP 75/2008 (Director Accreditation Program )
DCP 226/2016 (Director Certification Program )

7.ประสบการณ์การทำงาน
        ภาคราชการในอดีต

อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
        กระทรวงยุติธรรม

อธิบดีกรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม
รองปลัดกระทรวงยุติธรรมกำกับดูแลกรมราชทัณฑ์ 
กรมคุมประพฤติ กรมพินิจฯ กรมบังคับคดีและกรม
คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

        ภาคราชการในปัจจุบัน
กรรมการใน อ.ก.พ.กรมพินิจฯ
กรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงยุติธรรม

        ภาครัฐวิสาหกิจ ในอดีต
ประธานกรรมการธนาคารออมสิน
กรรมการบริษัททิพยประกันภัย
กรรมการบริษัทเครดิตบรูโร
กรรมการการไฟฟ้า และการประปาส่วนภูมิภาค
กรรมการสถาบันอนุญาโตตุลาการ
ที่ปรึกษากฎหมายและที่ปรึกษาประธานกรรมการ
บริษัทCAT

        ภาคเอกชนปัจจุบัน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท YLG

นางชูจิรา  กองแก้ว

กรรมการตรวจสอบ /กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

8.การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจ

ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

ไม่มี 



คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

1.อายุ (ปี)   70 ปี 

2.การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ไม่มี       

3.การเข้าร่วมประชุม ปี 2566    ประชุมกรรมการ 9/9 ครั้ง

4.จำนวนปีที่เป็นกรรมการ         จำ﻿นวน 4 ปี

5.การศึกษา  

ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมาย

เศรษฐกิจ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรสำหรับผู้บริหาร 

        คณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ปริญญาตรี สาขากฏหมาย มหาวิทยาลัยรามคำแหง

 6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 

ไม่มี  

7.ประสบการณ์การทำงาน

        2552 - ปัจจุบัน

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

        บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน)

ที่ปรึกษาบริหารฝ่ายกฎหมายและปรับปรุงโครงสร้างหนี้

บริษัท อยุธยา ดีเวลลอปเมนท์ ลิสซิ่ง จำกัด

เลขานุการประจำคณะกรรมาธิการ การตำรวจ

        สภาผู้แทนราษฎร

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท สแกนดิเนเวีย  

ลิสซิ่งจำกัด (มหาชน)

นายอธิพัฒน์  คันธอุลิ

กรรมการ

8.การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจ

ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

ไม่มี 



คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

นางวรรษมล เพ็งดิษฐ์ 

กรรมการ

1.อายุ (ปี) 61 ปี 

2.การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ไม่มี 

3.การเข้าร่วมประชุม ปี 2566  ประชุมกรรมการ 5/5 ครั้ง

4.จำนวนปีที่เป็นกรรมการ       จำ﻿นวน 8 เดือน

5.การศึกษา 

ปริญญาโท คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ นิด้า

6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 

วิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 14

ปธพ. รุ่นที่ 1 (สถาบันพระปกเกล้า)

หลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง

ตามมาตรฐานที่ ก.ศป.รับรอง

7.ประสบการณ์การทำงาน

 กรมสรรพสามิต 

 กระทรวงการคลัง 

 สำนักคดีภาษีอากร 

กรมสอบสวนคดีพิเศษกระทรวงยุติธรรม

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

8.การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่

อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

ไม่มี 

 



นายศุภฤกษ์ เตชะจงจินตนา

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงินและบัญชี (รักษาการ)

1.อายุ (ปี)  29 ปี 

2.การถือหุ้นของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ไม่มี 

3.การเข้าร่วมประชุม ปี 2566 ประชุมกรรมการ 5/5 ครั้ง

4.จำนวนปีที่เป็นกรรมการ      จำ﻿นวน 8 เดือน

5.การศึกษา 

บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

6.การอบรมหลักสูตรกรรมการ (IOD) : 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 211/2023

        การอบรมหลักสูตรอื่น

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant, CPA)

TGIA Insurance Professionalism & Self-Empowering Program

รุ่น 1

 7.ประสบการณ์การทำงาน

      : บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน)

        ตุลาคม 2565 – ปัจจุบัน:  

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานสินไหมทดแทน (รักษาการ)

พฤษภาคม 2565 - กันยายน 2565: เลขานุการ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

กันยายน 2563 – เมษายน 2565: ผู้ช่วย-รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

        สายงานการเงินและบัญชี

      : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด

2560 - สิงหาคม 2563: ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีอาวุโส

2561 - 2562: Junior Board of Management

2560 - 2561: HR Representative for Core Assurance associates

        ตำแหน่งพิเศษ

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสินเชื่อ 

    

คณะกรรมการบริษัท

 Board of Directors 

8.การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ

อื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ

บริษัท

ไม่มี 



    นายประธาน    บุญวรุตม์

    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

    1.การทำงาน 

        2566 - ปัจจุบัน 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ (รักษาการ) บริษัท ไทยเศรษฐกิจ

ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย

จำกัด (มหาชน)   

        2562 - ปัจจุบัน

 รองกรรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาด  

         บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

    2.ตำแหน่งพิเศษ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการลงทุน

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการผลิตภัณฑ์ประกันภัย

    3.การศึกษา

บัญชีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ ภาคภาษาอังกฤษ 

        คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  4.การอบรม 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

        รุ่น 211/2023

ผู้บริหาร

Executives 



ผู้บริหาร

Executives 

นายเสริมศักดิ์ หงษ์ทอง

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานรับประกันภัย

1.การทำงาน :

2561-2565 รองกรรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานรับประกันภัย

รถยนต์  และสายงานรับประกันภัย 

        บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน)

2559 – 2560 Minor Hotel Group Limited.

 2557 – 2559 ผู้จัดการสายงานรับประกันภัย บมจ. เคเอสเค

ประกันภัย

 2555 – 2557 Assistant Reinsurance Manager,

Chartered Insurance Solutions Co., Ltd.

 2553 – 2555 บริหารความเสี่ยง บมจ. ไทยศรีประกันภัย

 2550 - 2553 บริหารความเสี่ยงองค์กร บริษัท ล็อคตันวัฒนา

ประกันภัยโบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จำกัด

 2548 - 2550 ฝ่ายปฏิบัติการภายในประเทศ Aon Risk

Services (Thailand) Ltd.

2.ตำแหน่งพิเศษ

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการผลิตภัณฑ์ประกันภัย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการเทคโนโลยีและสารสนเทศ

3.การศึกษา 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต คณิตศาสตร์ประกันภัยและวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ ม.ธรรมศาสตร์

4.การอบรม

ไม่มี



ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในของบริษัท 

และรักษาการฝ่ายกำกับและปฏิบัติตามกฎหมาย 

1.ชื่อ-สกุล    นายชิษณุพงศ์ ชินณะ

2.ตำแหน่ง    ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในของบริษัท 

                 และรักษาการฝ่ายกำกับและปฏิบัติตามกฎหมาย 

3.สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

ไม่มี

4.การศึกษา 

ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำแหง         

ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

5.ประสบการณ์การทำงาน  

        2566- ปัจจุบัน 

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในของบริษัท และรักษาการฝ่ายกำกับและปฏิบัติตามกฎหมาย 

        บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน)

 6.ประวัติการฝึกอบรม           

 สัมมนาร่างมาตรฐานการรายงานการเงิน ฉบับที่ 16

 อบรม”กฎหมายรองรับเทคโนโลยีดิจิทัล Fin Tech & InsurTech and Beyond

กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานตรวจสอบจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทยและชมรมผู้

ตรวจสอบภายในธนาคารและสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้องมาอย่างต่อเนื่อง       

7.การดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นๆ         

 ไม่มี

8.ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา          

 ไม่มี

 ฝ่ายกำกับและปฏิบัติตามกฎหมาย และฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน



 เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท

1.ชื่อ-สกุล นางสาวพัชรี กล่ำทอง

2.ตำแหน่ง เลขานุการบริษัท 

3.สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

ไม่มี

4.การศึกษา

MBA Stamford International University 

5.ประสบการณ์การทำงาน 

       2563  - ปัจจุบัน           

เลขานุการบริษัท บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน)

        2549 – 2562              

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ บริษัท เวอร์เตอร์เบส จำกัด

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัทหลักทรัพย์ เอเชียเวลท์ จำกัด  

ผู้อำนวยการอาวุโส สำนักบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ เอเอสแอล จำกัด

ผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนาระบบ บริษัทหลักทรัพย์ แลนด์แอนด์เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)

ผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง บริษัท จีทีเวลท์แมนเนจเมนท์ จำกัด 

ผู้จัดการ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง บริษัทหลักทรัพย์ นครหลวงไทย จำกัด 

ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง บริษัทหลักทรัพย์กรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)

เจ้าหน้าที่การตลาด ฝ่ายลูกค้าสถาบัน บริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

6.ประวัติการฝึกอบรม       

2563 Program CSP 108/2020, Thai Institute of Directors 

โครงการ Smart Disclosure Program (SDP) 

7.การดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นๆ          -

ไม่มี

8.ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา                 

ไม่มี

            



ส่วนที่ 1 : โครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัท



       บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ)
หรือTSI INSURANCE  ดำเนินธุรกิจประกันวินาศภัยมาเป็นระยะ
เวลา 82 ปี มีเป้าหมายในการเป็นบริษัทประกันภัยที่มอบความ
เชื่อมั่นและคุณภาพในการให้บริการประกันวินาศภัยให้กับลูกค้า
ผ่านทีมบุคลากรและระบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ พร้อม
ร่วมมือกับพันธมิตรที่แข็งแกร่งทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้การ
ดำเนินธุรกิจเจริญเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับ
ในอุตสาหกรรมประกันภัย
      บริษัทฯ มีเป้าหมายในการสร้างสรรค์และส่งมอบผลิตภัณฑ์
ที่มีคุณค่า ตรงกับความต้องการของทุกกลุ่มลูกค้าให้มากที่สุด
พร้อมการสร้างสรรค์กิจกรรมการทำงานร่วมกันภายในองค์กร
อย่างมีความสุข ภายใต้การดำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณทั้ง
กับบริษัทคู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ นอกจากนี้ ยังตั้งเป้าหมาย
ในการเป็นบริษัทที่ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ เพื่อสนับสนุนให้
เกิดการส่งมอบบริการที่มีคุณภาพแก่ลูกค้า สามารถแข่งขันได้ ก่อ
ให้เกิดการเติบโตอย่างมั่นคง พร้อมการสร้างผลกำไรจากการ
ดำเนินธุรกิจควบคู่ไปด้วย เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม วิสัยทัศน์

          เป็นบริษัทประกันภัยที่มอบความเชื่อมั่นและ
คุณภาพในการบริการประกันวินาศภัยให้กับลูกค้า โดยผ่าน
บุคลากร และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพร่วมกับ
พันธมิตรที่แข็งแกร่งเพื่อการเติบโตไปด้วยกัน อย่างยั่งยืน
และเป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมประกันภัย

พันธกิจ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่า เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์
ที่ตรงกับความต้องการของลูกค้าให้มากที่สุด
สร้างสรรค์กระบวนการที่มีคุณค่า เพื่อให้เกิดการส่ง
มอบบริการที่มีคุณภาพแก่ลูกค้า และสามารถเพิ่มผล
กำไรให้กับบริษัท
สร้างสรรค์กิจกรรมในการทำงานร่วมกันอย่างมีความ
สุขในองค์กร และเป็นบริษัทที่มีผู้อยากร่วมงานด้วย
ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ เพื่อสนับสนุนให้เกิด
การส่งมอบบริการที่มีคุณภาพแด่ลูกค้าและคู่ค้า

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัท1.

 วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
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เป้าหมายและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท

          บริษัทฯ ต้องการเป็นบริษัทประกันวินาศภัยที่มีคุณภาพ
และเป็นหนึ่งในบริษัทประกันวินาศภัยที่อยู่ในใจของผู้บริโภค 
มีการบริหารงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  มีวิธี
การจัดการบริหารความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมและรักษาฐานะ
ทางการเงินให้แข็งแกร่ง ตลอดจนการพัฒนาองค์กร บุคลากร
เพื่อการบริการที่ดี  พร้อมพัฒนาเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ
        เนื่องจากปัจจุบันธุรกิจประกันวินาศภัยมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างมากและรวดเร็ว ประกอบกับมีการแข่งขันที่รุนแรงบริษัทฯ
จึงดำเนินการยกระดับความพร้อม ด้วยการพัฒนาองค์กรจาก
ภายในสู่ภายนอก โดยการปรับโครงสร้างองค์กรครั้งใหญ่ ตั้งแต่
คณะกรรมการบริษัทฯ จนถึงระดับผู้บริหารและพนักงาน เพื่อ
พัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพ ในการเติบโตอย่างแข็งแกร่งต่อไปใน
อนาคต
       สำหรับเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ    ในช่วง 3-5 ปีนี้
ยังคงเน้นการเติบโต อย่างต่อเนื่อง โดยการขยายงานผ่านช่อง
ทางต่างๆ รวมถึงช่องทางดิจิทัล เพื่อการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้า
หมายให้ได้มากที่สุด นอกจากนี้จากการ เล็งเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในเทคโนโลยีดิจิทัลและความท้าทายของ
ธุรกิจประกันภัยในอนาคต บริษัทฯ จึงมีเป้าหมายที่จะ ลงทุน
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการบริการประกันภัยของบริษัทฯ ให้สามารถ
ตอบโจทย์ความต้องการ สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าได้อย่าง
สูงสุด และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น เช่นเดียว
กับการช่วยลดต้นทุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ในระยะยาว
      เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในระยะยาว บริษัทฯ วางแผนพัฒนา
เพิ่มช่องทางการขายและเบี้ยประกันภัยแบบค่อยเป็นค่อยไปให้
เหมาะสมกับความสามารถของบริษัท บริษัทฯ จะต้องสามารถ
ตอบสนองความต้องการของ ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ให้ได้
มากที่สุด โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ที่สำคัญมากที่สุด 3
อันดับแรก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า และพนักงาน เนื่องจากเป็นกลุ่มที่
มีความใกล้ชิดและมีส่วนร่วมโดยตรงกับการบรรลุ เป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะสร้างระบบพื้นฐานที่เข้มแข็งทั้ง
ในด้านบุคลากรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งได้แก่ การที่
บริษัทฯ ได้ปรับปรุงช่องทางการขายผลิตภัณฑ์ประกันภัยผ่าน
นายหน้า ตัวแทน ให้มีความรวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น ผ่าน
ระบบ WEBSERVICE ซึ่งเริ่มมีจำนวนนายหน้า และตัวแทนที่ใช้
ระบบดังกล่าวในการขายกรมธรรม์เพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะได้ขยาย
ระบบดังกล่าวให้นายหน้าใช้เพิ่มเติมอีกอย่างต่อเนื่อง
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1

2

3

5

6

7

8

9

10

4

11

12

รูปแบบการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของ TSI

จัดตั้งบริษัทเพื่อดำเนินธุรกิจประกัน

ชีวิตและประกันวินาศภัย

กลุ่มบริษัท สยามแร่และน้ำมัน จำกัด

โดยนายพงษ์ศักดิ์ วิสุทธิผล ในฐานะผู้

ถือหุ้นรายใหญ่เข้าบริหารบริษัทฯ

แยกธุรกิจประกันชีวิตและประกัน

วินาศภัยออกจากกัน

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ แห่ง

ประเทศไทย ภายใต้ชื่อ

 หลักทรัพย์ “TSI”

แตกราคาพาร์ 10 บาท เป็น 1 บาท

เพื่อเพิ่ม Free Float ของหุ้น TSI

และออกใบสำคัญ แสดงสิทธิ TSI-W2

2485

2529

2526

2534

Foundation HISTORY OF
TSI INSURANCE 

แปรสภาพเป็น “บริษัทมหาชน”

เพิ่มทุนเป็น 312 ล้านบาท เพื่อ

รองรับการใช้ สิทธิแปลงสภาพ

เป็นหุ้นสามัญ TSI-W1

2536

2546

นำระบบ V-Claim มาใช้ในระบบ

สินไหม รถยนต์เป็นรายแรก ของ

บริษัทประกันภัย

2551

2558

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้าน

ประกันภัยและสินไหมแก่ลูกค้า

เพิ่มทุนแบบเฉพาะเจาะจง (Private

Placement) เพื่อรองรับการขยาย

ธุรกิจ และปรับโครงสร้างองค์กร

2559

2560

บริษัทฯ มีทุนทะเบียน 1,326.51 ล้าน

บาท

2561

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,784.90 ล้าน

บาท Right offering2,163,509,984 หุ้น

2562
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            บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน)  ได้เผชิญกับความ
ท้าทายมาตั้งแต่ก่อนปี 2561 จากปัญหาด้านการดำเนินงานต่อเนื่องมาถึง
ปัญหาด้านการเงินและสภาพคล่อง ดังนั้นในปี 2561-2562  จึงเป็นปีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างสาระสำคัญของบริษัทฯ ในทุกๆ ด้าน เริ่มตั้งแต่ไตรมาส 4
ของปี 2560 ได้มีการเปลี่ยนแปลงกลุ่มผู้ถือหุ้น และผู้บริหารของบริษัทเพื่อ
บริหารและปรับแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนแบบเฉพาะเจาะจงในปี 2560 เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาการดำเนิน
งานที่เป็นปัญหาต่อเนื่องจากการดำเนินธุรกิจที่สะสมมาในอดีต การแก้ไข
ปัญหาในขณะนั้นจึงให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาเพื่อให้อัตราส่วนทางการ
เงินเป็นไปตามแนวทาง ข้อกำหนด และกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน
กำกับดูแล เช่นสำนักงาน คปภ.  
           สถานการณ์ดังกล่าวข้างต้นส่งผลกระทบอย่างมากต่อฐานะการเงิน
และผลการดำเนินงานของบริษัทฯอย่างมาก โดยเฉพาะในช่วงปี 2561-2562
 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงกลุ่มผู้ถือหุ้นอีกครั้งจนถึงปัจจุบัน
รวมถึงการมีบุคลากรและผู้บริหารที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจเข้ามาร่วมบริหาร
งานเพิ่มขึ้น โดยการบริหารในปี 2562 ได้ใช้กลยุทธ์ดำเนินการต่อเนื่องจาก ปี
2561 กล่าวคือ การกระจายงานรับประกันภัย เปลี่ยนจากการพึ่งพิงลูกค้า
เฉพาะกลุ่ม เช่น DEALER เป็นการเปิดรับงานจากกลุ่มนายหน้า ตัวแทน มาก
ขึ้น ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการสนับสนุนจากทั้งนายหน้า ตัวแทนรายใหญ่ และราย
ย่อย การขยายช่องทางการรับงานจากศูนย์บริการในต่างจังหวัด โดยการว่าจ้าง
บุคลากรประจำพื้นที่ในจังหวัดที่บริษัทฯ มีศูนย์บริการ ถือเป็นปัจจัยอย่างหนึ่งที่
ทำให้ยอดเบี้ยประกันของบริษัทฯมีการปรับปรุงที่ดีขึ้นตามลำดับ อย่างไรก็ตาม
บริษัทฯ ยังมีปัญหาเรื่องฐานะการเงิน จึงยังไม่สามารถขยายการรับงานได้อย่าง
เต็มที่ 
           บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน) หรือ TSI ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญมากมายมาอย่างต่อเนื่องการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในช่วง 3
ปี ประกอบด้วย ในไตรมาส 2 ของปี 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
ที่ประชุม ผู้ถือหุ้นจึงได้มีอนุมัติการปรับโครงสร้างทางการเงินของบริษัทฯ โดย
             1) อนุมัติให้มีการลดทุน โดยการลดราคามูลค่าหุ้นที่ตราไว้ จากราคา
หุ้นละ 1.00 บาท เป็น 0.50 บาทเพื่อนำมูลค่าทุนจดทะเบียนที่ลดลงไปหักกลบ
กับส่วนลดมูลค่าหุ้น และขาดทุนสะสมของบริษัทฯซึ่งบริษัทฯ ได้ดำเนินการแล้ว
เสร็จในเดือนกันยายน 2562
             2) อนุมัติให้มีการเพิ่มทุนเพื่อจัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน
การถือหุ้น (RIGHT OFFERING)
 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่สำคัญ
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        การเพิ่มทุนของบริษัทฯ ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วในเดือน

ตุลาคม 2562 ภายหลังการเพิ่มทุนจำนวน 410.6 ล้านบาท ทำ

ให้บริษัทฯ มีฐานะการเงินที่แข็งแกร่งขึ้น และมีศักยภาพในการ

แข่งขันทางธุรกิจมากขึ้น และสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงิน

ที่สำคัญ เช่น สินทรัพย์หนุนหลังตามมาตรา 23 ตามที่สำนักงาน

คปภ. กำหนด ภายหลังการเพิ่มทุนในเดือนตุลาคม 2562

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังมีผลขาดทุนจากการดำเนินงาน

เนื่องจากการปรับฐานรายได้เบี้ยประกันลดลง เพื่อรอความพร้อม

ในการขยายงานภายหลังการเพิ่มทุน โดยเฉพาะงานประกัน

ประเภทวินาศภัยอื่นในขณะที่บริษัทฯ ยังมีภาระค่าใช้จ่ายสินไหม

ทดแทนในปีก่อน ๆ ที่ยังต้องรับผิดชอบ ชดใช้ให้แก่

ผู้เอาประกัน

2563   มีการปรับเปลี่ยนคณะกรรมการ และผู้บริหารของ

บริษัท ย้ายสำนักงานใหญ่จากอาคารไทยเศรษฐกิจ ถนน

สาทร มาที่ อาคารเอ็ม ไทย ทาวเวอร์ ออลซีซั่นส์ เพลส

ถนนวิทยุ นอกจากนี้ในปี2563 บริษัทยังได้มีการปลี่ยน-

แปลงระบบการทำงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน

พฤษภาคม 2563 มีการเปลี่ยนแปลงระบบ CORE

INSURANCEซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการหลักของธุรกิจประกัน

ภัย และในเดือนธันวาคม 2563 เพิ่มประสิทธิภาพการให้

บริการรับแจ้งโดยร่วมมือกับบริษัทสำรวจภัยภายนอก

2564   มีการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง ประกาศแต่ง

ตั้งตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และพัฒนาระบบงานภายใน

ได้มีการขออนุญาตสำนักงาน คปภ. ในการเพิ่มผลิตภัณฑ์

ประกันภัย มีการทำระบบ E-POLICY เพื่อเป็นการอำนวย

ความสะดวกให้กับลูกค้า และลดการใช้กระดาษเพื่อ

พัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ซึ่งเริ่มดำเนินการซื้อขายใน

ไตรมาสที่ 4/2564

2565   บริษัทฯ ให้ความสำคัญในเรื่องธรรมาภิบาล โดย

บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย  ในการต่อต้านคอร์รัปชัน

CAC (THAI PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION

AGAINST CORRUPTION) เป็นโครงการที่จัดตั้งขึ้นในปี

พ.ศ 2553 เพื่อเป็น PLATFORM ให้บริษัทในประเทศไทย

ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา คอร์รัปชันโดยความ

สมัครใจในรูปแบบของ  COLLECTIVE ACTION  
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ด้านการดำเนินธุรกิจของบริษัท TSI

 การดำเนินงานในปี 2563 บริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจตาม
กลยุทธ์การกระจายสัดส่วนงานประกันภัย ควบคู่ไปกับ
ปรับปรุงระบบการทำงาน(OPERATION) การปรับเปลี่ยน
ระบบงานประกันภัยหลัก(CORE INSURANCE SYSTEM)
เพื่อให้สามารถเชื่อมต่องานขายของบริษัทฯกับบริษัทนาย
หน้า ตัวแทน ได้รวดเร็วขึ้น และสามารถลดต้นทุนประกัน
ภัยบางส่วน
การดำเนินงานในปี2564 เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ที่บริษัท
วางไว้ อย่างไรก็ตามผลการดำเนินงานในปี 2564 ขึ้นอยู่
กับปัจจัยหลายประการทั้งภายในและภายนอก เช่นการ
ระบาดของไวรัส COVID-19 ในช่วงต้นปี 2564 ซึ่งส่งผล
กระทบเป็นวงกว้างทั่วโลก ซึ่งทำให้เศรษฐกิจโลกและ
เศรษฐกิจไทยชะลอตัวส่งผลต่อภาคอุตสาหกรรม รวมถึง
การปรับตัวลดลงของตลาดหุ้นอย่างมากที่สุดในประวัติ-
ศาสตร์
การดำเนินงานในปี 2565 เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ที่
บริษัทวางไว้  โดยที่ช่วง 6 เดือนแรกของปี 2565 อัตรา
การเติบโตของเบี้ย NON MOTOR เพิ่มขึ้นกว่า 23%  
โดยเบี้ยประกันรับสำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2565 มี
จำนวน 387.3 ล้านบาท  เติบโต 14.8%  เทื่อเทียบกับปี
ก่อน  หลังจากผลกระทบจากโควิด-19 เริ่มกลับสู่ภาวะ
ปกติ มีการเปิดประเทศและเดินหน้าเศรษฐกิจมากขึ้น  
โดยเป็นเบี้ยประกันภัยจากงาน  MOTOR จำนวน 301.2
ล้านบาท  และ NON MOTOR จำนวน 86 ลบ.คิดเป็น
สัดส่วน 78% และ 22% ตามลำดับ โดยมี สัดส่วนรายได้
สูงกว่าที่คาดไว้ เนื่องจากบริษัทฯ ได้จับมือกับพันธมิตร
รายใหม่ที่มีฐานลูกค้างานประกันรถยนต์ขนาดใหญ่ผนวก
กับงานวินาศภัยอื่นเติบโตขึ้นในช่วงครึ่งปีหลัง
ในส่วนเบี้ยเบี้ยประกันภัย MOTOR เพิ่มขึ้น 12.8% แบ่ง
เป็นงานรถยนต์ภาคสมัครใจมีเบี้ยประกันที่ 129.2 ล้าน
บาท และภาคบังคับที่ 172.1 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน
43% และ 57% ของเบี้ยประกันภัยรถยนต์ปี 2565 ซึ่ง
เติบโตจากปีก่อน 15% และ 11.3% ส่วนงาน NON
MOTOR เพิ่มขึ้น 23% หลักๆ เพิ่มขึ้นจากงานประเภท
วิศวกรรม (ENGINEERING) และการประกันภัยความ
เสี่ยงทรัพย์สิน (INDUSTRIAL ALL RISK) โดยงาน
ประเภทวิศวกรรมเพิ่มขึ้น 86.8% และ IAR เพิ่มขึ้น
30.2%

การดำเนินงานในปี 2566 บริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจตาม
กลยุทธ์การกระจายสัดส่วนงานประกันภัย ควบคู่ไปกับ
ปรับปรุงระบบการทำงาน (OPERATION) การปรับ
เปลี่ยนระบบงานประกันภัยหลัก (CORE INSURANCE
SYSTEM) เพื่อให้สามารถเชื่อมต่องานขายของบริษัทฯ
กับบริษัทนายหน้า ตัวแทน ได้รวดเร็วขึ้น และสามารถ
ลดต้นทุนประกันภัยบางส่วน
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2547-2548
สนามบินสุวรรณภูมิ

บมจ ท่าอากาศยานไทย
.

2547 2551 2553 2559

2560 2552 2554 2566

2553-ปัจจุบัน
รับประกันภัยชนิดพิเศษ

และเข้าร่วมโครงการประกัน
ภัยรถยนต์ ชั้นหนึ่ง GOA

2551-ปัจจุบัน
บมจ.เซ็นทรัลพัฒนา
รับประกันวินาสภัย

2559
การทางพิเศษแห่ง

ประเทศไทย และการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค

รับประกันภัยรถยนต์

2560
กรมทางหลวง

รับประกันโครงการถนน
หลวง

2554-ปัจจุบัน
TOYOTA, HONDA, CPN

มียอดประกันภัย เพิ่มเมากขึ้น ทั้ง
ในและต่างประเทศ

ยังคงได้รับความไว้วางใจกับ
ลูกค้า ทั้งในกรุงเทพและต่าง
จังหวัด ตลอดจนริษัทชั้นนำใน
ประเทศ 

PROJECT TIMELINE

2552-ปัจจุบัน
รับประกันภัยงานของรัฐวิสาหกิจ

ในกระทรวงคมนาคม
การรถไฟแห่งประเทศไทย และ
บ.ท่าอากาศยานไทย จำกัด

(มหาชน)
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        บริษัทประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย โดยมีรายได้หลักมาจากเบี้ยประกันภัย  เมื่อบริษัทได้รับเบี้ยประกันภัยแล้ว เบี้ย

ประกันภัยส่วนหนึ่งบริษัทจะนำไปทำการประกันภัยต่อ  และอีกส่วนหนึ่งบริษัทจะรับเสี่ยงภัยไว้เอง   สำหรับในส่วนที่บริษัท

รับเสี่ยงภัยไว้นั้น เมื่อหักค่าใช้จ่ายแล้ว บริษัทจะนำไปลงทุนตามพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย และประกาศสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับและส่งเสริมประกอบธุรกิจประกันภัย   เกี่ยวกับการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันวินาศภัย

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้หลักของบริษัท โดยรวมดังนี้                                             

                                                                                                                    (หน่วย : ล้านบาท)

รายได้แยกตามที่มาของรายได้ 

เบี้ยประกันภัย 

2564 2565 2566

เบี้ยประกันภัยรับ 673.0 792.7 1057.1

เบี้ยประกันภัยรับที่ถือเป็นรายได้ 333.9 395.5 396.0

ค่าบำเหน็จรับ 108.0 174.5 161.4

รายได้จากการลงทุนและรายได้อื่น 28.7 23.1 -5.4

รวม 470.6 593.2 552.0

1.2 ลักษณะการประก﻿อบธุรกิจ 
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เบี้ยประกันภัยในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาเป็นดังนี้                                              

                                                                                                                                   (หน่วย : ล้านบาท)

เบี้ยประกันภัยรับ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำนวน

เงิน

สัดส่วน

(%)

เปลี่ยน

แปลง

(%)

จำนวน

เงิน

สัดส่วน

(%)

เปลี่ยน

แปลง

(%)

จำนวน

เงิน

สัดส่วน

(%)

เปลี่ยน

แปลง

(%)

รถยนต์ 522.8 77.7 -11.0 606.4 76.5 -1.2 841.3 79.6 3.1

อัคคีภัย 21.6 3.2 1.5 19.0 2.4 -0.8 18.1 1.7 -0.7

ทะเลและขนส่ง 11.2 1.7 1.0 8.9 1.1 -0.5 23.7 2.2 1.1

วินาศภัย 117.4 17.4 8.4 158.4 20.0 2.5 173.9 16.5 -3.5

รวม 673.0 792.7 1,057.1

      ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้หลักจากการดำเนินธุรกิจประกันวินาศภัยโดยมีเบี้ยประกันภัยรับ ประเภท Motor  เป็นหลัก

โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 79.6% ของเบี้ยประกันภัยรับ ในขณะที่เบี้ยประกันภัยรับ ประเภท Non-Motor  คิดเป็นสัดส่วนร้อย

ละ 20.4% 
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

 บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจ

หลักในด้านการรับประกันวินาศภัย (NON-LIFE INSURANCE)

ทุกประเภท โดยสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธุรกิจหลักคือ การ

ประกันภัยธุรกิจกลุ่มรถยนต์ (MOTOR) และการประกันภัยธุรกิจ

ที่ไม่ใช่กลุ่มรถยนต์ (NON- MOTOR) 

การประกันภัยธุรกิจกลุ่มรถยนต์ ( MOTOR INSURANCE)

        การประกันภัยรถยนต์ หมายถึง การประกันความเสียหาย

อันเนื่องมาจากการใช้รถยนต์    ซึ่งครอบคลุมถึงความเสียหายที่

เกิดขึ้นกับรถยนต์ และความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ชีวิต ร่างกาย

และทรัพย์สินของบุคคลโดยสาร หรือบุคคลภายนอก การประกัน

ภัยรถยนต์สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ

การประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ (VOLUNTARY MOTOR

INSURANCE)

       บริษัทฯ กำหนดค่าเบี้ยประกันภัยสำหรับการประกันภัย

ภาคสมัครใจ ตามอัตราเบี้ยประกันภัยพื้นฐานที่กำหนด โดย

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดค่าเบี้ยประกันภัยเพิ่ม

กรณีผู้เอาประกันภัยต้องการความคุ้มครองความเสียหายที่เกิน

กว่าความคุ้มครองพื้นฐานที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยกำหนด โดยการประกันภัย

รถยนต์ภาคสมัครใจ สามารถแบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ

 (ก) การประกันภัยประเภท 1 หรือการประกันภัยประเภท

คุ้มครองรวม การประกันภัยประเภทนี้จะให้ความคุ้มครองความ

เสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมดต่อทรัพย์สินและร่างกายของทั้งผู้เอา

ประกันและบุคคลภายนอกในจำนวนที่ไม่เกินวงเงินเอาประกัน

 (ข) การประกันภัยประเภท 2 การประกันภัยประเภทนี้จะให้

ความคุ้มครองความเสียหายที่เกิดขึ้นต่อทรัพย์สินของบุคคล

ภายนอก และ/หรือ การบาดเจ็บ การพิการ หรือ การเสียชีวิตขอ

งบุคลภายนอก และขยายความคุ้มครองในกรณีการสูญหายของ

รถยนต์ หรือความเสียหายต่อรถยนต์อันเกิดจากภัยต่าง ๆ ด้วย

เช่น น้ำท่วม แผ่นดินไหว และไฟไหม้ เป็นต้น

 การประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ(COMPULSORY

MOTOR INSURANCE)

       ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ

พ.ศ. 2535 กำหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ทุกประเภทจะต้องทำ

ประกันภัย โดยกรมธรรม์จะให้ความคุ้มครองต่อความเสีย

หายที่เกิดขึ้นกับชีวิตและร่างกายรวมทั้งค่ารักษาพยาบาล

ของผู้ประสบภัยจากอุบัติเหตุทางรถยนต์โดยสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประ-

กันภัยได้กำหนดค่าเบี้ยประกันภัย สำหรับรถแต่ละประ-

เภทที่ทำประกันภาคบังคับไว้ซึ่งบริษัทประกันวินาศภัยทุก

แห่งจะต้องใช้อัตราเดียวกัน
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(ค) การประกันภัยประเภท 3 การประกันภัยประเภทนี้จะให้
คุ้มครองเฉพาะการบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และความเสียหายที่
เกิดขึ้นต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก
(ง) การประกันภัยประเภท 5 (2+) คุ้มครองความเสียหายที่มี
คู่กรณีเป็นยานพาหนะทางบก ความเสียหายต่อชีวิตและการ
บาดเจ็บต่อบุคคลภายนอก ความเสียหายต่อทรัพย์สินบุคคล
ภายนอก รถยนต์ไฟไหม้ รถยนต์สูญหายถูกขโมย รถยนต์เสีย
หายจากภัยธรรมชาติ
(จ) การประกันภัยประเภท  5 (3+) ให้ความคุ้มครองความ
เสียหายที่มีคู่กรณีเป็นยานพาหนะทางบก  กรณีแผ่นดินไหว/
น้ำท่วม ชีวิตร่างกายบุคคลภายนอก ทรัพย์สินบุคคลภายนอก
อุบัติเหตุส่วนบุคคล ค่ารักษาพยาบาล การประกันตัวผู้ขับขี่ 
   

 การประกันภัยธุรกิจที่ไม่ใช่กลุ่มรถยนต์ (NON-MOTOR

INSURANCE)

       ธุรกิจการประกันวินาศภัย ในกลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช่กลุ่มรถยนต์

(NON-MOTOR INSURANCE) สามารถจำแนกประเภทของการ

ให้บริการได้ 5 ประเภท คือ การประกันอัคคีภัย การประกันภัย

เสี่ยงภัยทรัพย์สิน ประกันภัยการขนส่งสินค้าทางทะเล การประ-

กันภัยทางวิศวกรรม และการประกันภัยเบ็ดเตล็ด ดังรายละเอียด

ต่อไปนี้ 

ประกันอัคคีภัย

    การประกันอัคคีภัยเป็นการประกันโดยมีวัตถุที่เอาประกันเป็น

ตัวทรัพย์สินซึ่งรวมถึงสังหาริมทรัพย์ และ/หรือ อสังหาริมทรัพย์  

โดยกรมธรรม์ประกันอัคคีภัย แบบมาตรฐานจะให้ความคุ้มครอง

แก่ทรัพย์สินที่เอาประกันไว้เมื่อเกิดภัยดังต่อไปนี้

ไฟ (FIRE)  กรมธรรม์อัคคีภัยจะให้ความคุ้มครองความเสียหาย

ทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากไฟไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น ความ

เสียหายต่าง ๆ ที่เกิดจากการดับไฟ ความเสียหายจากควันหรือ

ความร้อนจากไฟ ความเสียหายที่เกิดจากการพังทลายของชิ้น

ส่วนอาคารที่ถูกไฟไหม้ แล้วทำให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินที่

เอาประกัน เป็นต้น 

ฟ้าผ่า (LIGHTNING) ความเสียหายที่เกิดขึ้นโดยตรงหรือเนื่องมา

จากฟ้าผ่า จะได้รับความคุ้มครองจากกรมธรรม์ไม่ว่าจะมีไฟไหม้

เกิดขึ้นหรือไม่ก็ตาม

การระเบิดของแก๊สที่ใช้ประโยชน์เพื่อการอยู่อาศัย กรมธรรม์จะ

คุ้มครองความเสียหายที่เกิดจาก การระเบิดของแก๊สที่ใช้สำหรับ

การประกอบการเพื่อการอุปโภคหรือบริโภค โดยไม่รวมถึงความ

เสียหายที่เกิดจากการระเบิดของแก๊สที่ใช้ประโยชน์ในทางการค้า

หรือการผลิต
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ภัยอากาศยาน หรือวัตถุที่ตกจากอากาศยาน กรมธรรม์จะคุ้มครองการสูญเสียหรือความเสียหายต่อทรัพย์สินที่ได้เอาประกัน

ภัยไว้ อันเกิดจาก   อากาศยาน รวมถึงความวินาศโดยตรงอันเกิดจากวัตถุตกจากอากาศยาน

ภัยเนื่องจากน้ำ กรมธรรม์จะคุ้มครองการสูญเสียหรือความเสียหายโดยตรงต่อทรัพย์สินที่เอาประกันภัยไว้อันเกิดขึ้นโดย

อุบัติเหตุจากการปล่อย การรั่วไหล หรือการล้นออกมาของน้ำ หรือไอน้ำจากท่อน้ำ ถังน้ำ ระบบทำความร้อน เครื่องสูบน้ำ

ท่อดับเพลิงประจำบ้าน ระบบทำความเย็น ระบบปรับอากาศ น้ำฝนที่ไหลผ่านเข้าไปในสิ่งปลูกสร้างจากการชำรุดของหลังคา

บ้าน หน้าต่าง ประตู วงกบประตูหน้าต่าง ช่องลม ช่องรับแสงสว่าง ท่อน้ำ หรือรางน้ำ 

       นอกเหนือจากความคุ้มครองภัยพื้นฐานดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้เอาประกันภัยยังสามารถขยายความคุ้มครองไป

ถึงเหตุการณ์หรือภัยต่าง ๆ ที่เรียกว่าภัยส่วนเกิน หรือภัยที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง โดยผู้เอาประกันภัยสามารถเลือกรับความ

คุ้มครองและชำระค่าเบี้ยประกันภัยเพิ่มเติม เช่น ภัยที่เกิดจากน้ำท่วม แผ่นดินไหว ลมพายุ การจลาจล การนัดหยุดงาน

และการระเบิด เป็นต้น

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

       การประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน เป็นกรมธรรม์ประกันภัยที่ให้ความคุ้มครองสำหรับความเสียหายของทรัพย์สินที่

เอาประกันภัยอันเกิดจากอุบัติเหตุใด ๆ ที่มิได้มีการระบุยกเว้นไว้ ซึ่งเกิดขึ้นภายในระยะเวลาเอาประกันภัยตามที่ได้ระบุไว้

ในกรมธรรม์ประกันภัย โดยความรับผิดของบริษัทฯ ต่อความเสียหายแต่ละครั้ง หรือความเสียหายหลายครั้งตลอดระยะเวลา

เอาประกันภัยรวมกันไม่เกิน

จำนวนเงินเอาประกันภัยตามแต่ละรายการที่ระบุไว้ในกรมธรรม์ประกันภัย หรือ1.

จำนวนเงินจำกัดความรับผิดที่ระบุไว้ในกรมธรรม์ประกันภัย หรือ2.

จำนวนเงินเอาประกันภัย หรือจำนวนเงินจำกัดความรับผิด ที่คงเหลืออยู่ หลังจากถูกหักทุกครั้งด้วยจำนวนค่าสินไหม

ทดแทนที่บริษัทฯ ได้ชดใช้ไปหรือที่บริษัทฯ ได้ตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรว่าจะชดใช้ภายใต้กรมธรรม์ประกันภัยนี้

(หากมี) ในระหว่างระยะเวลาประกันภัย 

3.

ประกันภัยการขนส่งสินค้าทางทะเล 

        การประกันภัยการขนส่งสินค้าทางทะเลที่บริษัทฯ ให้บริการ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ

        การประกันภัยตัวเรือ (HULL INSURANCE) เป็นการคุ้มครองความเสียหายต่อตัวเรือ ในกรณีที่ตัวเรือได้รับความสูญ

เสียหรือเสียหายจากภัยทางทะเล เช่น ภัยจากลมพายุ มรสุม เรือจม เรือเกยตื้น เรือชนหินโสโครก หรืออุบัติเหตุต่าง ๆ

เป็นต้น

        การประกันภัยสินค้า (CARGO INSURANCE) เป็นการคุ้มครองความเสียหายที่เกิดขึ้นกับสินค้าที่เอาประกันภัยซึ่งอยู่

ในระหว่างการขนส่งทุกประเภททั้งในประเทศและต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการขนส่งทางบก ทางทะเล ทางอากาศ และรวม

ไปจนถึงการส่งสินค้าทางไปรษณีย์ สำหรับภัยที่ได้รับการคุ้มครองจะขึ้นอยู่กับเงื่อนไขที่ผู้เอาประกันเลือกซื้อความคุ้มครอง

        โดยทั่วไปกรมธรรม์การประกันภัยการขนส่งสินค้าทางทะเลจะให้ความคุ้มครองความเสียหายที่เกิดจากภัยทางทะเล

ต่าง ๆ ได้แก่ ภัยจากภาวะผิดปกติของลมและคลื่นในทะเล เช่น พายุ มรสุม อัคคีภัย การทิ้งทะเล การโจรกรรม การกระทำ

โดยทุจริตของคนเรือ และภัยอื่น ที่ผู้เอาประกันขอความคุ้มครองเพิ่มเติม เช่น ภัยสงคราม ภัยจลาจล และภัยจากการนัด

หยุดงาน เป็นต้น
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ป﻿ระกันภัยทางวิศวกรรม
        ประกันภัยทางวิศวกรรม เป็นกรมธรรม์ที่คุ้มครองความเสียหายที่เกิดขึ้นทางวิศวกรรม โดยแบ่งเป็นการประกันภัย
ระหว่างการก่อสร้าง และประกันภัยเครื่องจักรที่ใช้ในการก่อสร้าง โดยนโยบายในการรับประกันภัยทางวิศวกรรม ของบริษัทฯ
ค่อนข้างให้ความสำคัญและระมัดระวังเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นการรับประกันภัยที่มีต้นทุนสูง หากมีความเสียหายเกิดขึ้น
         ทั้งนี้ ในส่วนของการประกันภัยระหว่างการก่อสร้าง จะแบ่งความคุ้มครองออกเป็น 3 ส่วนย่อย คือ 
1 ความคุ้มครองต่อมูลค่าของงานที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างจนแล้วเสร็จและบริการซ่อมบำรุง 
2 คุ้มครองเครื่องจักรที่ใช้ในระหว่างการก่อสร้าง 
3 คุ้มครองความรับผิดต่อบุคคลภายนอก กรณีสร้างความเสียหายให้แก่บุคคลที่ 3 

การประกันภัยเบ็ดเตล็ด
       การประกันภัยเบ็ดเตล็ด หมายถึง การประกันวินาศภัยที่ให้ความคุ้มครองต่อความสูญเสียหรือความเสียหายอันเกิดขึ้น
เนื่องมาจากภัยอื่น ที่อยู่นอกเหนือจากการครอบคลุมของการประกันอัคคีภัย การประกันภัยการขนส่งสินค้าทางทะเล และ
การประกันภัยรถยนต์ และเพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของผู้เอาประกันที่เปลี่ยนแปลงตามสภาพเศรษฐกิจและสิ่ง
แวดล้อม บริษัทฯ จึงได้จำแนกการรับประกันภัยเบ็ดเตล็ดออกเป็นหลายรูปแบบ ดังต่อไปนี้
     • การประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล (PERSONAL ACCIDENT)
     • การประกันอุบัติเหตุเดินทาง (TRAVEL ACCIDENT)
     • การประกันสุขภาพ (HEALTH)
     • การประกันผู้โดยสารและผู้ขับขี่ไม่ระบุชื่อ (UNNAMED PASSENGER AND DRIVER)
     • การประกันผู้โดยสารในเรือโดยสาร (COMPULSORY BOAT PASSENGER)
     • การประกันการเสี่ยงภัยทุกชนิด (ALL RISKS)
     • การประกันโจรกรรม (BURGLARY)
     • การประกันสำหรับเงิน (MONEY)
     • การประกันกระจก (PLATE GLASS)
     • การประกันป้ายโฆษณา (NEON SIGN OR SIGN BOARD)
     • การประกันความรับผิดต่อบุคคลภายนอก (PUBLIC LIABILITY)
     • การประกันความซื่อสัตย์ของลูกจ้าง (FIDELITY GUARANTEE)
     • การประกันเงินทดแทนแรงงาน (WORKMEN COMPENSATION)
     • การประกันผู้เล่นกอล์ฟ (GOLFER’S INDEMNITY)
     • การประกันสิทธิการเช่า (LEASEHOLD INTEREST)
     • การประกันงานรับเหมาตามสัญญา (CONTRACT WORKS)
     • การประกันเครื่องอุปกรณ์อีเล็คทรอนิคส์ (ELECTRONIC EQUIPMENT)
     • การประกันเครื่องจักรเสียหาย (MACHINERY BREAKDOWN)
          - การประกันหม้อไอน้ำและถังความดัน (BOILER AND PRESSURE VESSEL)
          - การประกันคุ้มครองเจ้าบ้าน หรือเจ้าบ้านเป็นสุข (HOUSEHOLDER)
          - การประกันการเสี่ยงภัยทุกชนิดสำหรับอุตสาหกรรม (INDUSTRIAL ALL RISKS)
          - การประกันธุรกิจหยุดชะงัก (BUSINESS INTERRUPTION)
          - การประกันเครื่องเพชรและอัญมณี (JEWELRY BLOCK)
          - การประกันภัยการก่อการร้าย   (TERRORISM)
       นอกเหนือจากการรับประกันภัยโดยตรงตามประเภทของการประกันวินาศภัยที่กล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังมีการเอา
ประกันภัยต่อให้แก่บริษัทรับประกันภัยต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทฯ ติดข้อจำกัดทางกฎหมายในการ
รับความเสี่ยงภัยไว้เอง โดยจะสามารถรับประกันภัยสูงสุดได้ไม่เกินกว่าที่กฎหมายกำหนดและเป็นการบริหารความเสี่ยงของ
การรับประกันภัยของบริษัทฯ อีกด้วย
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การประกันภัยต่อ (REINSURANCE)

    การประกันภัยต่อถือเป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกันภัยอย่างหนึ่ง บริษัทฯ มีการทำสัญญาประกัน

ภัยต่อหลายประเภทสัญญาทั้งที่เป็น 

     1.TREATY REINSURANCE 2.EXCESS OF LOSS 3. QUOTA SHARE 4. FACULTATIVE REINSURANCE 

เพื่อให้ครอบคลุมการกระจายความเสี่ยงในทุกๆผลิตภัณฑ์

      ในการคัดเลือกบริษัทเอาประกันภัยต่อที่บริษัทฯ จะเข้าทำสัญญาประกันภัยต่อด้วยนั้น บริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกจาก

ความน่าเชื่อถือและความมั่นคงของบริษัทรับประกันภัยต่อ เนื่องจากตามสัญญาประกันภัย บริษัทฯ จะมีความรับผิดชอบต่อผู้

เอาประกันภัยแต่เพียงผู้เดียว โดยที่บริษัทฯ สามารถที่จะเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนต่อจากผู้รับประกันภัยต่อของบริษัทฯ ได้

ตามสัญญารับประกันภัยต่อ ดังนั้นความมั่นคงและความน่าเชื่อถือของบริษัทรับประกันภัยต่อ จึงเป็นปัจจัยที่สำคัญในการ

พิจารณา บริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกบริษัทรับประกันภัยต่อที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A ขึ้นไปหรือ

เทียบเท่า โดยเชื่อถือในสถาบันจัดอันดับ S&P, AM BEST เป็นต้น 

การตลาดและการแข่งขัน

          ในปี 2566 ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศขยายตัวในอัตราที่ลดลงเนื่องจากได้รับผลกระทบจากได้รับผลกระทบ

จากโรคระบาด และความล่าช้าของการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก รวมถึงการใช้จ่ายภาครัฐ และการสำรองที่ปรับตัวลดลง ซึ่ง

ส่งผลกระทบกับเศรษฐกิจโดยรวม และ อุตสาหกรรมประกันภัย

        ต่อเนื่องจากปี 2565 ที่บริษัทฯได้เพิ่มจำนวนบุคคลากรทางด้านการตลาดให้มากขึ้นทั้งในกรุงเทพฯ และส่วนภูมิภาค

โดยเน้นที่หัวเมืองหลักๆ แล้วนั้น การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคลากรที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นเจ้าหน้าที่การตลาด

เจ้าหน้าที่รับประกันภัย ให้มีความสามารถรอบด้าน ซึ่งเป้าหมายของบริษัทฯ ไม่ได้มุ่งเน้นที่การขายผลิตภัณฑ์เพียงอย่าง

เดียว แต่ต้องการให้บุคลากรของบริษัทฯ ยกระดับเพิ่มขึ้นเป็นการให้คำปรึกษาถึงการบริการความเสี่ยงของลูกค้าในวิธีการ

ต่าง ๆ โดยการประกันภัยนั้นก็เป็นวิธีหนึ่งในการจัดการความเสี่ยง ชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นและประโยชน์ และการเลือกซื้อ

ประกันภัยอย่างไร ให้เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าแต่ละรายให้มากที่สุด 

         การสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร ก็เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญมาอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากในอดีต

กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ค่อนข้างจำกัดอยู่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ทำให้ไม่เป็นที่รู้จักมากนั้นในภาพรวมทั้งประเทศ

การประชาสัมพันธ์ จะเน้นไปที่ในพื้นที่ส่วนภูมิภาค โดยผ่านทางบุคคลากรที่เพิ่มขึ้นมาในศูนย์บริการต่าง ๆ และการลงพื้นที่

ของผู้บริหารเพื่อพบปะตัวแทนนายหน้า เพื่อเป็นการสื่อสารความเคลื่อนไหว ข้อมูลที่ถูกต้องตรงสู่กลุ่มเป้าหมาย
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• นโยบายการตลาด 

          ในปี 2566 บริษัทฯยังเน้นการจัดสัดส่วนในการรับประกันภัยใหม่โดยลงรายละเอียดเพิ่มมากขึ้นทั้งประเภทการ

ประกันภัยรถยนต์ และ การประกันภัยทั่วไป โดยใช้สถิติมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อหาสัดส่วนงานที่เหมาะสม และ ขยายงาน

ในผลิตภัณฑ์ที่สามารถทำกำไรได้มากขึ้น ในส่วนของประเภทประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ ได้มีการปรับลดสัดส่วนงานที่

เป็นความคุ้มครองแบบอู่ห้างลง เนื่องจากสภาวะตลาดที่ต้นทุนการรับประกันภัยเพิ่มขึ้น เนื่องจากค่าแรง และ ค่าอะไหล่ที่

สูงขึ้น ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องโดยตรงจากตลาดรถยนต์ในปัจจุบัน ที่ผู้แทนจำหน่ายของค่ายรถยนต์ต่าง ๆ มุ่งเน้นการหารายได้

จากการศูนย์บริการซ่อมบำรุงมากกว่าเน้นที่การขายรถใหม่ ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมประกันภัยโดยตรงที่ต้นทุนสูงขึ้น

นอกเหนือจากการประกันภัยรถยนต์แล้ว ประกันภัยประเภทอื่น บริษัทฯ ได้พิจารณาลดสัดส่วนการประกันอุบัติเหตุกลุ่ม

สำหรับนักเรียนลง ซึ่งในหลายปีที่ผ่านมา สัดส่วนเบี้ยประกันภัยรับตรงของงานประเภทนี้ไม่มาก ซึ่งไม่สอดคล้องกับต้นทุน

ความเสียหาย ซึ่งสะท้อนจากอัตราค่าสินไหมต่อเบี้ยประกันภัยที่ตกเป็นรายได้ (Loss Ratio) นั้นอยู่ในอัตราส่วนที่สูงมาก

เมื่อเทียบการประกันภัยประเภทอื่น โดยหันไปเน้นที่การประกันอุบัติเหตุส่วนบุคลรายเดี่ยวที่ไม่ใช่นักเรียนเพิ่มมากขึ้น

• กลยุทธ์การแข่งขัน  

ด้านสินค้าและบริการ

          ผลิตภัณฑ์ประกันภัยของหลักของบริษัทฯ คือ ประกันภัยรถยนต์ แต่บริษัทฯ มุ่งเน้นไปที่กลุ่มลูกค้ารายย่อย ซึ่ง

เป็นการกระจายความเสี่ยงและลดการกระจุกตัวของภัยที่รับประกัน ดังนั้นผลิตภัณฑ์ที่ขาย จะเน้นที่ตอบโจทย์ความต้องการ

ของลูกค้ารายย่อย ที่มีความต้องการที่ต่างกัน อาทิเช่น กลุ่มลูกค้าบางรายสนใจในเรื่องความเพียงพอของความคุ้มครอง หรือ

ในบางกลุ่มที่พิจารณาปัจจัยในเรื่องราคาเป็นหลัก การมีผลิตภัณฑ์ที่หลายหลายเป็นตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าในทุก

ๆ กลุ่ม แต่ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงเน้นไปที่สัดส่วนของเบี้ยประกันภัยรถยนต์ โดยมีเป้าหมายเบี้ยประกันภัยประมาณ 75% ของ

เบี้ยประกันภัยรับ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกลยุทธธุรกิจของบริษัทฯ

ด้านการขยายฐานลูกค้า

          ในปี 2566 บริษัทฯ ยังคงเน้นขยายฐานลูกค้าในต่างจังหวัดโดยผ่านตัวแทน/นายหน้า และช่องทางศูนย์บริการของ

บริษัทฯ ซึ่งกระจายตัวอยู่ 8 จังหวัดทั่วประเทศ ซึ่งได้รับการตอบรับที่เพิ่มมากขึ้นตามลำดับ 

          นอกจากกลุ่มลูกค้าในต่างจังหวัดแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการขยายงานในช่องทาง ตัวแทน และ นายหน้า

เพิ่มมากขึ้น โดยบุคคลากรด้านการตลาดได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลฐานข้อมูลเดิม และ ทำการฟื้นฟูความสัมพันธ์เดิมที่อาจจะ

ขาดหายไปในช่วงก่อน เพื่อสร้างฐานลูกค้าใหม่ ที่นอกเหนือไปจากช่องทางเดิม เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดตามแผนการ

ขยายงานของบริษัทฯ ในระยะยาว
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ด้านการบริหารต้นทุน

         บริษัทฯ ได้พัฒนาการระบบที่ใช้ในการติดต่อกับทางตัวแทน นายหน้า ในการผลิตกรมธรรม์ซึ่งช่วยลดต้นทุนในด้าน

บุคคลากร และ ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งกรมธรรม์ รวมถึงการติดต่อภายในบริษัทฯ ระหว่างสำนักงานใหญ่ และ ศูนย์บริการทั่ว

ประเทศเพื่อเป็นจุดกระจายเอกสารส่งออกในแต่ละภูมิภาค เพื่อใช้ลดระยะเวลาในการจัดส่งเอกสารจากสำนักงานใหญ่โดยตรง

และช่วยลดค่าใช้จ่าย รวมไปถึงส่งเสริมให้มีการเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทน เพื่อช่วยในการจัดการที่สะดวกขึ้น และลดพื้นที่

สำนักงานเพื่อสำรองใช้เก็บเอกสารฉบับจริง 

         ลักษณะลูกค้า 

         ลักษณะลูกค้าของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้ 3 ประเภท ดังนี้

        1.ลูกค้ารายย่อยทั่วไป

         ลูกค้ารายย่อย หมายถึง ลูกค้าที่เป็นบุคคลธรรมดาที่ต้องการทำประกันวินาศภัยประเภทต่าง ๆ โดยมีความต้องการ

ความคุ้มครองที่เหมาะสมต่อฐานะรายได้ของตน ได้แก่ การประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล การประกันอุบัติเหตุเดินทาง และการ

ประกันทรัพย์สิน เป็นต้น การใช้บริการของกลุ่มลูกค้าประเภทนี้ จะขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ได้แก่ ความประทับใจใน

บริการที่สะดวกรวดเร็วและเป็นธรรม การโฆษณาประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากญาติสนิท เพื่อน นายหน้าหรือ

ตัวแทน เป็นต้น    

         2.กลุ่มลูกค้าประเภทนิติบุคคล

         กลุ่มลูกค้าประเภทนี้ครอบคลุมถึง บริษัทและห้างร้านต่าง ๆ  โรงงานอุตสาหกรรม  รวมทั้งกลุ่มผู้ประกอบการอื่น 

ซึ่งส่วนใหญ่ จะเป็นกลุ่มลูกค้าหลักในการประกันอัคคีภัยและการประกันภัยเบ็ดเตล็ดบางประเภท ของบริษัทฯโดยลูกค้าจะ

พิจารณาจากชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ

          3.องค์กรและหน่วยงานของรัฐ

         นอกเหนือจากกลุ่มลูกค้าที่เป็นเอกชนแล้ว บริษัทฯ ยังขยายฐานลูกค้าไปยังองค์กรและหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ

อีกด้วย ส่วนใหญ่งานประเภทนี้จะเป็นการเปิดประมูลที่เปิดโอกาสให้กับบริษัทประกันวินาศภัยทั่วไป สามารถส่งข้อเสนอไปยัง

องค์กรหรือหน่วยงานที่ต้องการเอาประกันภัย 

         นโยบายกำหนดอัตราเบี้ยประกันภัย

         นโยบายการกำหนดราคาของบริษัทฯ ซึ่งได้แก่ การกำหนดค่าเบี้ยประกันภัยสำหรับการรับประกันภัยแต่ละประเภทขอ

งบริษัทฯ มีดังนี้

          การประกันอัคคีภัย

          บริษัทฯ กำหนดค่าเบี้ยประกันสำหรับการประกันอัคคีภัย โดยใช้พิกัดอัตราเบี้ยประกันภัย ซึ่งกำหนดโดยสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ยกเว้นงานที่มีทุนประกันภัยสูง บริษัทฯ อาจขออัตราเบี้ย

ประกันพิเศษจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยเป็นรายๆ ไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตาม

เงื่อนไขที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยกำหนด

ส่วนที่ 1 หน้าที่ 16



       ช่องทางการจำหน่าย 

ช่องทางการจำหน่ายของบริษัทฯ ประกอบด้วย

        1. การขายโดยตรงกับลูกค้า

         บริษัทฯ มีเจ้าหน้าที่การตลาดที่ทำหน้าที่ในการติดต่อและให้บริการแก่ลูกค้า และในบางครั้งลูกค้าอาจติดต่อเข้ามา

โดยตรงซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่มีความสัมพันธ์ที่ดีและได้เอาประกันภัยไว้กับบริษัทฯ มาเป็นเวลานาน และมีจำนวนทุนประ-

กันภัยไม่มากนัก บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้ค่าเบี้ยประกันภัยจากการขายโดยตรงในแต่ละปีค่อนข้างน้อย 

         2. การขายผ่านนายหน้าและตัวแทน

         นายหน้าและตัวแทนของบริษัทฯ เป็นช่องทางการจำหน่ายหลักของบริษัท ทั้งนี้บริษัทถือว่านายหน้าต้องการเป็นผู้ที่

มีบทบาทอย่างมากต่อการขยายตลาดและการให้บริการแก่ผู้เอาประกันโดยตรง บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญอย่างมากในการ

คัดเลือกและแต่งตั้งนายหน้าและตัวแทน หากนายหน้าและตัวแทนของบริษัทฯ สามารถให้บริการรวมทั้งคำแนะนำที่เหมาะ

สม และเป็นประโยชน์แก่ลูกค้าผู้เอาประกันมากที่สุด ก็จะเป็นการช่วยสร้างความมั่นใจและส่งเสริมภาพพจน์ของบริษัทฯ ได้

เป็นอย่างดี 

        ภาวะการแข่งขันและแนวโน้มอุตสาหกรรม 

         ในปี 2566 บริษัทประกันภัยต่างๆ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัยที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมและสภาพการณ์ในแต่ละ

ประเทศเพื่อเพิ่มโอกาสในการขยายตลาด  ซึ่งน่าจะส่งผลบวกต่ออุตสาหกรรมประกันภัยให้ยังเติบโตได้ต่อเนื่อง     การปรับตัว

และรูปแบบผลิตภัณฑ์ให้เท่าทันกับพฤติกรรมผู้บริโภครวมถึงเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ก็ยังเป็นโจทย์สำคัญ

ที่บริษัทประกันทุกแห่งต้องแข่งขันกันเพื่อรักษาฐานลูกค้า

          3.  การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

          ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯนั้น มีหน่วยงานที่รับผิดชอบซึ่งอยู่ภายใต้สายงานรับประกันภัยโดยตรง โดยขอบเขตการทำงาน

นั้นครอบคลุมถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ ปรับปรุง ทบทวนผลิตภัณฑ์ที่ออกไปแล้ว เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาด รวมไปถึงวิเคราะห์ช่องทางการจัดจำหน่ายของแต่ละผลิตภัณฑ์ ว่าราคาและความคุ้มครองยังมีความเหมาะสมหรือไม่

โดยยังคงคำนึงถึงสัดส่วนการรับประกันภัยระหว่างการประกันภัยรถยนต์และการประกันภัยประเภทอื่นๆ ให้อยู่ในสัดส่วนที่

เหมาะสม เป็นไปตามแผนธุรกิจของบริษัทและสามารถสร้างผลผลตอบแทนจากการรับประกันภัยได้ดี รวมถึงการเน้นการกระ

จายตัวของผลิตภัณฑ์ไม่ให้กระจุกตัวในผลิตภัณฑ์ใดผลิตภัณฑ์หนึ่งมากจนเกินไป

         บริษัทฯ ได้มีการขยายช่องทางการขาย เพื่อให้มีการกระจายไม่กระจุกตัวแต่ในกรุงเทพฯ เข้าถึงผู้บริโภคได้มากขึ้น

และมีความหลากหลายเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป โดยการนำเอาระบบ Web Service มาใช้ช่วย

เพิ่มความสะดวกรวดเร็วให้กับนายหน้าประกันภัย ที่สามารถเชื่อมต่อระบบของบริษัทฯได้เลย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้เปิดตัว

ผลิตภัณฑ์ประกันภัยทั่วไป (Non-Motor Insurance) ในส่วนของประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล (Personal Accident

Insurance หรือ PA) 
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          การบริการก็ต้องเติบโตสอดคล้องกับการตลาด โดยบริษัทฯ ได้มีการคัดคุณภาพของผู้สำรวจภัยทั้งในส่วนของ

Motor และ Non-Motor โดยเก็บข้อมูลด้านความรวดเร็วและคุณภาพในการให้บริการความชำนาญการ ตลอดจนความ

คุ้มค่าด้านราคา และนำข้อมูลที่ได้มาให้เป็นคะแนนในการพิจารณาการจ้าง และต่อสัญญากับผู้สำรวจภัย 

          การให้บริการเรื่องศูนย์ซ่อมและอู่ซ่อมรถยนต์ บริษัทฯ มีแผนคัดเลือกและขยายไปยังอู่ซ่อมรถยนต์ที่มีคุณภาพ

มากขึ้น รวมถึงแผนงานระยะยาวยังเพิ่มบริการด้านการค้นหาอู่ซ่อมรถยนต์ใกล้เคียงให้ลูกค้าได้เลือกใช้ตามความสะดวก

พร้อมทั้งแสดงระดับมาตรฐานคุณภาพของอู่ซ่อมอีกด้วย
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  ประเภท

ลักษณะ

ทรัพย์สิน

  สถานที่ตั้ง  พื้นที่

  มูลค่าทาง

บัญชีสุทธิ

  (ล้านบาท)  

  ภาระผูกพัน

  ศูนย์กทม.

87 อาคารเอ็ม. ไทย ทาวเวอร์ ออล

ซีซั่นส์ เพลส ชั้นที่ 15 ห้องเลขที่ 1

และ 4-6 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขต

ปทุมวัน กรุงเทพฯ 

  23

ตร.ว
13.41

  ศูนย์

นครปฐม

  65/9-10 หมู่ 7 ถ. เพชรเกษม 

  อ.เมือง จังหวัดนครปฐม

  69

ตร.ว
9.17

  จดจำนองกับธนาคาร

พาณิชย์แห่งหนึ่งเพื่อใช้ออก

หนังสือค้ำประกัน

ศูนย์ชลบุรี-

บายพาส

47/10-11 หมู่ 10 ถ. เลี่ยงเมือง อ.

เมืองชลบุรีจังหวัดชลบุรี

40

ตร.วา
6.26 -

ศูนย์

เชียงใหม่

17/8-9 ถ. สายเชียงใหม่-ลำปาง    

อ. เมือง จังหวัดเชียงใหม่

69.40

ตร.วา
12.46 -

ศูนย์

นครสวรรค์

36/192-193 ถ.สายบางปะอิน-

นครสวรรค์ อ. เมือง จังหวัด

นครสวรรค์

31.20

ตร.วา
11.0

จดจำนองกับธนาคารพาณิชย์

แห่งหนึ่งเพื่อใช้ออกหนังสือค้ำ

ประกัน

ศูนย์

ขอนแก่น

389/2-3 หมู่ 17 สี่แยกเจริญศรี  ถ.

มิตรภาพ อ. เมือง จังหวัดขอนแก่น

45.4

ตร.วา
14.41 -

ศูนย์อุดรธานี
523/13-14 หมู่ 4 อ. เมือง จังหวัด

อุดรธานี

48.4

ตร.วา
7.66 -

ศูนย์

หาดใหญ่

27 ถ. จุติอุทิศ อ. หาดใหญ่  จังหวัด

สงขลา

25

ตร.วา
7.88 -

1.3.1 สินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

1.3 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
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หน่วย : พันบาท

2564 2565 2566

ระยะเวลาที่ไม่เกิน 1 ปี 2,979 2,735 2,543

ระยะเวลาที่เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5,886 3,190 1,770

รวม 8,865 5,925 4,313

1.3.2 สัญญาเช่าและบริการระยะยาว 

สัญญาเช่า

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญาเช่าและบริการอาคารสำนักงาน และอุปกรณ์สำนักงาน ซึ่ง

มีระยะเวลาสิ้นสุดในปี 2566 ถึง 2568 จำนวนเงินขั้นต่ำที่บริษัทต้องจ่ายในอนาคตสำหรับระยะเวลาแต่ละช่วงมีดังนี้
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 ชื่อ-นามสกุล   จำนวนหุ้น
  % ของจำนวน

หุ้นทั้งหมด

1 นาง สิริพร บุญวรุตม์ 453,466,403 23.83

2 น.ส. ฐิตานันท์ ซุน 267,986,802 14.08

3 นาง ตง เฉิน 150,761,900 7.92

4 MISS SIU CHUN VIANNA CHAN 128,000,000 6.73

5 .MISS SUK FUN GUN 128,000,000 6.73

6 นาย สันติ ปิยะทัต 127,435,851 6.70

7 นาย กิตติพล พรพิทักษ์วงศ์ 92,934,000 4.88

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 87,942,080 4.62

9 นาย ธนพล บุญวรุตม์ 30,049,110 1.58

10 บริษัท สยามแร่และน้ำมัน จำกัด 27,780,830 1.46

11 ผู้ถือหุ้นอื่น 408,574,790 21.47

รวม 1,902,931,766 100

โครงสร้างการถือหุ้น 

รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันที่ 24 มีนาคม 2566

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทมีนโยบายให้จ่ายเงินปันผลตามมติคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในแต่ละคราว
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2.การบริหารจัดการความเสี่ยง

 

2.1 วัตถุประสงค์

แนวป้องกันชั้นที่ 1 (1st Line of Defense) ได้แก่ หน่วย

งานภายในบริษัท (Risk Owner) ซึ่งเป็นผู้ที่มีความเข้าใจใน

กิจกรรมและความเสี่ยงของตนเองดีที่สุด มีหน้าที่โดยตรง

ในการบริหารจัดการและควบคุมความเสี่ยงของหน่วยงาน

ตนเองและรายงานความเสี่ยงต่อผู้บริหารหน่วยงาน

 

แนวป้องกันชั้นที่ 2 (2nd Line of Defense) ได้แก่ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะทำงานบริหารความ

เสี่ยงและหน่วยงานกำกับดูแล ซึ่งมีหน้าที่ประสานงาน

อำนวยการ และควบคุมดูแลประสิทธิภาพของกรอบการ

บริหาร ความเสี่ยง รวมทั้งสนับสนุนแนวป้องกันชั้นที่ 1 ใน

การบริหารจัดการความเสี่ยงให้สามารถ ระบุ ประเมิน

ตอบสนอง และควบคุมติดตามประเมินผลการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และเป็นไปตาม

กฎระเบียบของหน่วยงานกำกับดูแล

แนวป้องกันชั้นที่ 3 (3rd Line of Defense) ได้แก่ คณะ

กรรมการตรวจสอบ และฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน

มีหน้าที่ให้ความเชื่อมั่นและประเมินประสิทธิภาพในการ

บริหารความเสี่ยงซึ่งทำหน้าที่ในการตรวจสอบกระบวนการ

และขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างอิสระเพื่อให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท มีความเชื่อมั่นใน

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

             2.2 กรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง
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         นโยบายการบริหารความเสี่ยงฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางให้บริษัท วิเคราะห์ และประเมิน

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งการจัดการความเสี่ยงและผลกระ

ทบต่อแผนธุรกิจและผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึง

เป็นกรอบการบริหารความเสี่ยงเพื่อนำส่งสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

             2.3 โครงสร้างการกำกับดูแล
การบริหารความเสี่ยง

        บริษัทฯ ได้จัดทำกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ

องค์กร โดยยึดแนวทางกรอบ นโยบายการบริหารความเสี่ยง

แบบองค์รวม หรือ Enterprise Risk Management (ERM)

โดยได้กำหนดแนวทางการปฎิบัติงาน 8 ขั้นตอนหลัก ดังนี้

         2.1 กำหนดและจัดทำนโยบายบริหารความเสี่ยง

         2.2 ประเมินและกำหนดความเสี่ยง

         2.3 ประเมินและกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

         2.4 เงินกองทุนที่ต้องดำรงไว้และการบริหารเงินกองทุน

         2.5 การทดสอบสภาวะวิกฤต

         2.6 การประเมินความมั่นคงทางการเงิน

         2.7 การติดตามความเสี่ยง

         2.8 การรายงานความเสี่ยง

บริษัทฯ มีการกำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลการบริหารความ

เสี่ยง โดยนำหลัก “แนวการ ป้องกัน 3 ชั้น” มาใช้เป็นการกำกับ

ดูแล คือการที่คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร

ความ เสี่ยง และพนักงานทุกระดับมีบทบาทและมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  เพื่อให้เกิดความ

มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

ดังนี้



       คณะทำงานบริหารความเสี่ยงจะมีการประชุมเป็นรายไตรมาสเพื่อติดตามผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยง และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาสเช่นกัน โดยหากความเสี่ยงใดมีการประเมินแล้ว

พบว่าผลกระทบจากความเสี่ยงนั้น ๆ ลดลงอยู่ในระดับต่ำติดต่อกัน 2 ไตรมาส ถือว่าบริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงนั้นได้

และจะปิดรายการความเสี่ยงนั้น พร้อมทั้งพิจารณาว่ามีความเสี่ยงใดที่มีผลกระทบต่อแผนธุรกิจ หรือ การดำเนินธุรกิจอีก

หรือไม่ และกำหนดการชี้วัด ผลกระทบ และแผนการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว และติดตามเป็นรายไตรมาส หมุนเวียนไป

หากมีความเสี่ยงใดที่ไม่สามารถลดได้ 2 ไตรมาสติดต่อกัน คณะทำงานจะมีการพิจารณาว่าวิธีการในการจัดการความเสี่ยงดัง

กล่าว เหมาะสม และมีประสิทธิภาพหรือไม่ พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขต่อไป

         คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ดังต่อไปนี้ 

กำหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนุมัติโดยต้อง                

ครอบคลุมความเสี่ยงที่สำคัญที่มีอยู่ในกิจกรรมและกระบวนการการดำเนินงานของบริษัทฯ

1.

ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณา ความ

เสี่ยงให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัทฯ 

2.

จัดให้มีการประชุมเป็นประจำอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง เพื่อติดตามสถานะความเสี่ยงและให้ข้อเสนอแนะใน

สิ่งที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารความ

เสี่ยงที่กำหนด และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง

3.

จัดสรรทรัพยากรในหน่วยงานบริหารความเสี่ยงให้เพียงพอ กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และลำดับชั้นการ

รายงานของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และเปิดเผยให้ทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องทราบและปฏิบัติ

4.

กำกับดูแลกิจกรรมโดยรวมของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงให้ครอบคลุมการปฏิบัติ ตามการกำกับดูแล

กิจการที่ดี (Corporate Good Governance – CG) การดำเนินธุรกิจตาม แผนธุรกิจกำหนดกลยุทธ์และนโยบาย

ในการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร มีการกำหนดระบบเตือนความเสี่ยงในทุกด้าน ตามกฏ

เกณฑ์ของสำนักงาน คปภ. และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้กำหนดไว้ เพื่อให้เหมาะสม   

กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปและสามารถรองรับความเสี่ยงต่างๆ ที่มีอยู่ได้และต้อง เปิดเผยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก

ฝ่ายรับทราบโดยทั่วกัน

5.

ติดตามการดำเนินงานของคณะทำงานบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่าทุกหน่วยงานดำเนินกิจการภายใต้นโยบาย

การบริหารความเสี่ยงที่บริษัทฯ กำหนดไว้

6.

จัดเตรียมแผนบรรเทาความเสี่ยงเพื่อรับมือกับความเสี่ยงกรณีฉุกเฉิน 7.
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        1. การระบุประเภทความเสี่ยง

        2. ระดับความเสี่ยงที่ระบุได้ ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

        3. แผนบริหารความเสี่ยง

การระบุประเภทความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากการฉ้อฉล ลักษณะความเสี่ยงฉ้อฉลประกันภัย ตัวแทนฉ้อฉล หรือพนักงานฉ้อฉล 

ความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจ ประกอบด้วย ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการประกันภัย ความเสี่ยงด้าน

สภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และการกำกับดูแล

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการคุกคามทางไซเบอร์ รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดใหม่

ความเสี่ยงจากการฉ้อฉลประกันภัย

        ประกอบด้วย สินไหมฉ้อฉล การจัดฉากอุบัติเหตุ การเกิดเหตุก่อนการแจ้งประกันภัย การจัดทำเอกสารประกอบการ

เรียกร้องสินไหมไม่สุจริต ตัวแทนฉ้อฉล จากการที่ตัวแทนได้รับเบี้ยประกันภัย แล้วไม่นำส่งบริษัท การออกกรมธรรม์ปลอม

การแจ้งงานรับประกัน โดยไม่เป็นไปตามคู่มือการรับประกันภัยและจรรยาบรรณของการเป็นนายหน้า หรือ ตัวแทน การ

ขายกรมธรรม์เกินความต้องการ หรือ ความจำเป็นของลูกค้า และพนักงานฉ้อฉล เกิดจากการที่พนักงานการตลาดโอนย้าย

รหัสตัวแทนโดยไม่ได้เป็นความประสงค์ของลูกค้า การรับเงินค่าเบี้ยประกันจากลูกค้าโดยไม่มีอำนาจ การรับเงิน การรับเงิน

เป็นเงินสดและไม่นำส่งบริษัทในทันที เป็นต้น

2.4 กระบวนการบริหารความเสี่ยง
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       บริษัทฯ มีการจัดทำจรรยาบรรณพนักงาน (Code Of Conduct) เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความซื่อสัตย์และจรรยา

บรรณในการทำธุรกิจ เช่น การซื้อความผิด ซื้อความสะดวกสบาย และซื้อโอกาสในการทำธุรกิจ เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้เข้า

ร่วมโครงการการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งคณะทำงานเพื่อประเมิน

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการผิดจรรยาบรรณในการทำธุรกิจ โดยจะได้มีการรายงานผลการประเมินความเสี่ยงรวมถึง การ

บริหารจัดการความเสี่ยง (ถ้ามี) ต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เป็นรายไตรมาส  



ความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจ
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

การกระจุกตัวของเบี้ยประกันภัยจากนายหน้ารายใหญ่

การเพิ่มประเภทผลิตภัณฑ์ใหม่ และการแข่งขันด้านผลประโยชน์จากการรับประกันภัย

การลดลงของประสิทธิภาพช่องทางการจำหน่าย

สัดส่วนเบี้ยประกันภัย

 ความเสี่ยงด้านการประกันภัย

ความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของเงินสำรองประกันภัย และสำรองหนี้สินจากประกันภัย

ความเสี่ยงจากการกำหนดอัตราเบี้ยประกันที่ไม่ถูกต้อง และไม่เป็นไปตามพิกัดอัตราเบี้ยประกันภัย

ความเสี่ยงจากสมมติฐานที่ใช้ในการคำนวณราคาค่าเบี้ยประกันภัย และเงินสำรองประกันภัย

สัดส่วนการรับประกัน และการเอาประกันภัยต่อของบริษัทไม่เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

การเพิ่มสัดส่วนงานประเภท Non-motor ทำให้การเรียกเก็บหนี้ช้ากว่าปกติ เนื่องจากงานประเภท Non-motor

มีระยะเวลาชำระเบี้ยยาวกว่างาน Motor (มากกว่า 60 วัน)

งาน Non-motor ส่วนใหญ่เป็นงาน Co-sign ซึ่งการออกกรมธรรม์ที่ล่าช้า ทำให้ไม่สามารถวางบิล หรือ เรียกเก็บ

เงินได้เร็ว ดังนั้นอาจทำให้บางครั้ง อาจจะมีช่วงที่เงินรับน้อยกว่าสินไหมจ่าย

การควบคุมอัตราความเสียหาย (Loss ratio) ให้คงที่เพื่อควบคุมอัตราส่วนสภาพคล่อง

ความเสี่ยงด้านเครดิต

การลงทุนของบริษัทไม่เป็นไปตามกรอบ นโยบายการลงทุน และเพิ่มความเสี่ยงในการดำรงเงินกองทุนของบริษัท

ผู้ออกหลักทรัพย์ หรือ หุ้นกู้ มีแนวโน้มถูกลดอันดับความน่าเชื่อถือ ส่งผลต่อการดำรงเงินกองทุนของบริษัท

ความเสี่ยงด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท

ผลกระทบจากการนำมาตรฐานการรายงานระหว่างประเทศฉบับที่ 17 มาถือปฏิบัติให้ทันเวลา

ผลกระทบจากการนำกฎหมาย PDPA ถือปฏิบัติภายในระยะเวลา

ความเสี่ยงด้านเงินกองทุน

ผลกระทบทางการเงินจากการนำมาตรฐานการรายงานระหว่างประเทศฉบับที่ 17 มาถือปฏิบัติ

การปรับเปลี่ยนรูปแบบ และเงื่อนไขของการประเมินค่าความเสี่ยง อาจมีผลกระทบต่อเงินกองทุน
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ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การคุกคามทางไซเบอร์ และความเสี่ยงที่เกิดใหม่

การหยุดชะงักของระบบหลักในการรับประกันภัย (Core Insurance)

การจัดตั้ง DR site หรือ Backup site

ความสามารถในการเตรียมตัว และตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ รวมถึงการกู้คืนระบบให้กลับมาดำเนินการได้

ตามปกติ 

ความเสี่ยงจากเทคโนโลยีใหม่ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงเกิดใหม่ รวมถึงการควบรวมกิจการของบริษัทประกันภัย

ระดับความเสี่ยงที่ระบุได้ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้

ปัจจัยที่ใช้ในการกำหนดความเสี่ยงที่ระบุ และยอมรับได้ 

       การกำหนดปัจจัยดังกล่าวกำหนดจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก ทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน แต่มีผลกระทบ

โดยตรงต่อการดำเนินงานของบริษัท 

        ปัจจัยภายใน 

       เป็นปัจจัยที่เกิดขึ้นเฉพาะภายในบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ กระบวนการ ระบบงาน บุคลากร ซึ่ง

ปัจจัยภายในเป็นได้ทั้ง ปัจจัยที่เป็นตัวเงิน และปัจจัยที่ไม่ใช่ตัวเงิน แต่โดยส่วนใหญ่จะเป็นปัจจัยที่กระทบกับการเงิน ทำให้

เกิดผลต่างจากงบประมาณ กำไรขาดทุน และเงินกองทุนของบริษัท ปัจจัยภายในเป็นปัจจัยที่บริษัทฯ สามารถควบคุมผลก

ระทบ และบริหารจัดการได้ง่ายกว่าปัจจัยภายนอก

          ตัวอย่างของปัจจัยภายในที่ใช้กำหนดความเสี่ยง ได้แก่

          ก) อัตราการเปลี่ยนแปลงของเบี้ยประกันภัย

          ข) การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ และการขยายช่องทางการขาย

          ค) ระบบการบริการ และลูกค้าสัมพันธ์

          ง) การกระจาย หรือ กระจุกตัวของกลุ่มลูกค้า หรือ นายหน้าตัวแทน

          จ) ความพร้อมในการจัดเตรียมบุคลากร หรือ ระบบการทำงาน

          ฉ) ผลการดำเนินงาน และฐานะการเงิน

          ช) ความเพียงพอของเงินสำรอง และความแข็งแกร่งของเงินกองทุน

          ซ) เงินลงทุนและนโยบายการลงทุนของบริษัท

          ฌ) การบริหารจัดการเงินทุนของบริษัท

          ปัจจัยภายนอก

       เป็นปัจจัยที่บริษัทฯ อาจควบคุมไม่ได้ เมื่อเกิดขึ้นแล้วอาจมีผลกระทบทั้งกับบริษัท และอุตสาหกรรมโดยรวมในวง

กว้าง ซึ่งปัจจัยภายนอกสามารถเป็นได้ทั้งปัจจัยที่เป็นตัวเงิน และปัจจัยที่ไม่ใช่ตัวเงินเช่นกัน

          ตัวอย่างของปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการกำหนดระดับความเสี่ยง ได้แก่

          ก) การแข่งขันในตลาดและอุตสาหกรรม

          ข) การขยายตัวของเศรษฐกิจในประเทศ และเศรษฐกิจโลก

          ค) ตลาดประกันต่อในต่างประเทศ

          ง) ภาวะการลงทุนและอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน

          จ) การเปลี่ยนแปลง กฎหมาย และกฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่าง ๆ ของรัฐบาลและหน่วยงานกำกับดูแล
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การจัดลำดับความเสี่ยง และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง

       จากความเสี่ยงที่ได้ระบุโดยแต่ละหน่วยงาน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะคัดเลือกความเสี่ยงที่ระบุได้ สำคัญ

และมีผลกระทบค่อนข้างสูง เพื่อจะได้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงก่อน การคัดเลือกความเสี่ยงดังกล่าว

จะพิจารณาจากตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicator) ร่วมกับแผนธุรกิจและการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้มีความ

สอดคล้องกัน

ตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risks Indicator)

       ตัวชี้วัดความเสี่ยงกำหนดขึ้นจากการพิจารณาปัจจัย 2 ประการดังนี้

1. ความน่าจะเป็น หรือโอกาสเกิดของความเสี่ยงนั้น Probability of loss

2. ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยง Volatility of loss

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์

ผลกระทบหรือความรุนแรงของเหตุการณ์

       การกำหนดระดับความเสี่ยงพิจารณาโดยใช้ โอกาสเกิดของเหตุการณ์นั้น คูณด้วยผลกระทบของเหตุการณ์ และได้ออก

มาเป็นระดับคะแนน จากนั้นจึงนำคะแนนที่ได้บันทึกในตารางกำหนดระดับความเสี่ยง เพื่อพิจารณาระดับการยอมรับ และ

การบริหารความเสี่ยง ซึ่งสามารถแสดงได้ตามตารางด้านล่าง
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กำหนดมาตรการในการลด หรือจัดการความเสี่ยงที่ระบุได้

บริษัทฯ จะใช้มาตรการในการจัดการความเสี่ยงตามระดับ ดังนี้

1. การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk Avoidance) 

       บริษัทฯ เลือกที่จะไม่ยอมรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของหน่วยงานกำกับ

ดูแล เพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่จะเกิดข้อพิพาททางกฎหมาย หรือ เรื่องร้องเรียน จากลูกค้า

2. การป้องกันความเสี่ยง (Risk Prevention) 

       คือเหตุการณ์หรือความเสี่ยงที่หากเกิดขึ้นแล้ว  บริษัทฯ สามารถป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และ

เหมาะสม เช่น การรับประกันภัยในผลิตภัณฑ์ส่วนที่เกินความสามารถของบริษัทฯ ผ่านการเอาประกันต่อ (Reinsurance)

หรือ การประกันภัยร่วม (Co-insurance)

3. การลดความเสี่ยง หรือ ลดความเสียหาย (Risk/Loss reduction) 

       คือเหตุการณ์หรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นแล้ว และยังมีอยู่ในการดำเนินงานของบริษัทฯ ถึงแม้ว่าบริษัทฯ ได้จัดให้มีการ

ป้องกันความเสี่ยงไว้แล้วส่วนหนึ่ง แต่ความเสี่ยงนั้นยังคงมีอยู่ ซึ่งบริษัทฯ ต้องวางแผนในการลดความเสี่ยง หรือ ลดความ

เสียหายที่เกิดจากความเสี่ยงนั้นให้น้อยที่สุด 

กระบวนการในการบริหารความเสี่ยงภัย



5. การวิเคราะห์ความต่อเนื่อง และการทดสอบภาวะวิกฤต

     สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ได้กำหนดให้บริษัทฯ ทำการวิเคราะห์

ความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ ภายใต้สถานการณ์ที่หลากหลายที่บริษัทฯ คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งครอบคลุมถึงการ

ทดสอบภาวะวิกฤต ตามระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนธุรกิจ และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และให้ดำเนินการอย่างน้อยปี

ละหนึ่งครั้ง และรายงานผลไปยังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่ออนุมัติผลการทดสอบ ซึ่ง

การวิเคราะห์ความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่สำคัญ ทั้งความเสี่ยงเชิงคุณภาพ และความเสี่ยง

เชิงปริมาณ ภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยงแบบองค์รวม และการประเมินความเสี่ยงและความมั่นคงทางการเงินของบริ

ษัทฯ และต้องคำนึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างความเสี่ยง รวมถึงการเปลี่ยนแปลงลักษณะความเสี่ยงของบริษัทในอนาคต โดย

บริษัทฯ จะต้องประมาณการสถานะทางการเงิน  เงินกองทุนที่ต้องดำรงไว้  และอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน   

ของบริษัทฯ

       นอกจากนี้ บริษัทฯ ต้องจัดทำแผนการดำเนินงาน อันเป็นผลมาจากการวิเคราะห์ความต่อเนื่อง และการทดสอบภาวะ

วิกฤต เพื่อให้บริษัทฯ มีความพร้อมในการเตรียมการ ทั้งในเรื่องเงินกองทุนและสภาพคล่อง รวมถึงต้องจัดทำแผนรองรับการ

ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่ทำให้บริษัทฯ ไม่สามารถดำเนินธุรกิจประจำวันได้อย่างต่อเนื่อง และเป็น

ไปตามปกติ 

6 วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

      บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร ดังนั้น บุคลากรทุกระดับควรที่จะได้

มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยศึกษาจากนโยบายบริหารความเสี่ยงที่จัดทำขึ้น

นี้ ให้เป็นประโยชน์ เพื่อใช้บริหารความเสี่ยงในงานที่บุคลากรหรือหน่วยงานรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ซึ่งจะส่ง

ผลสัมฤทธิ์ต่อการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในในภาพรวมของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้นโยบายการบริหารความเสี่ยง

จะได้รับการทบทวน ปรับปรุง ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เกิดความ

สมบูรณ์และเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินการระบบบริหารความเสี่ยงขององค์กรสูงสุดต่อไป ทั้งนี้บริษัทฯ

ได้ดำเนินการให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานของพนักงานทุกคนในองค์กร ดังนี้

       1.ผู้บริหารได้กำหนดทิศทาง นโยบาย และแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง และสื่อสารวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่

จะได้รับจากการบริหารความเสี่ยงขององค์กรไปยังพนักงานทุกคน เพื่อให้เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการบริหาร

ความเสี่ยง

       2.จัดให้มีการอบรมพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง ให้มีความรู้ความ เข้าใจ เพื่อ

ให้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อฝ่ายงาน ต่อองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งส่งเสริมให้ มีการแลก

เปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กร 

4.ติดตามการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ

       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะได้ประชุมร่วมกับหน่วยงานบริหารความเสี่ยงโดยสม่ำเสมอ เพื่อสอบทานความเสี่ยง

ที่ระบุได้ ตัวชี้วัด การจัดการ และการบริหารความเสี่ยงว่ายังมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัทฯ โดย

เฉพาะอย่างยิ่งเมื่อบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงแผนธุรกิจ หรือกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจในระหว่างปี
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7 ระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการบริหารความเสี่ยง

     1. บริษัทฯ จัดให้มีระบบสารสนเทศที่เชื่อถือได้ด้วยการทดสอบมาตรการความมั่นคงปลอดภัยของระบบ เพื่อให้ระบบ

สารสนเทศมีความน่าเชื่อถือและมีรูปแบบที่เหมาะสม สอดคล้องกับขนาด ลักษณะ และความซับซ้อนของธุรกิจประกันวินาศภัย

         2. บริษัทฯ จัดให้มีระบบสารสนเทศที่สามารถสนับสนุน ติดตามดูแล และควบคุมการบริหารความเสี่ยง และนำข้อมูลไป

ใช้ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการสนับสนุนและติดตามดูแลป้องกัน และรับมือเหตุการณ์ผิดปกติได้อย่าง

ทันท่วงที

         3. การจัดทำ Business Continuance Plan แยกเฉพาะของฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อให้ตอบสนองเบื้องต้นหาก

เกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้นได้ และจัดทำในภาพรวมขององค์กรอีกขั้นหนึ่ง นอกจากนี้ในส่วนของระบบงานที่บริษัทใช้

บริการจากผู้ให้บริการภายนอก ได้มีการจัดทำแผนฉุกเฉินร่วมกับผู้ให้บริการด้วยเช่นกัน

       3.จัดให้มีการบูรณาการเชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงด้วยการกำหนดกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงให้ สอดคล้องกับการ
บริหารความเสี่ยงและการตัดสินใจทางธุรกิจ ด้วยการนำเสนอ วิเคราะห์ข้อมูล และปัญหาในการดำเนินธุรกิจ ด้านต่าง ๆ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อรับทราบและพิจารณาให้คำปรึกษา เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจทำให้ ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ของบริษัท รวมทั้งการกำกับดูแล และการควบคุมภายในของบริษัทฯ
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

       บริษัทฯ มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจตามแนว ESG หรือการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นไปที่การสื่อสารประเด็นด้าน

ความยั่งยืน การสร้างคุณค่าให้แก่ธุรกิจประกันภัย ควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม และการกำกับดูแลกิจการที่

ดี เพราะแนวคิด ESG นี้เปลี่ยนเสมือนกระจกที่สะท้อนภาพการดำเนินธุรกิจของบริษัทว่าธุรกิจนั้นมีรูปแบบการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่ได้มาตรฐาน ช่วยลดความเสี่ยงในการลงทุน ส่งผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย และ

สอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนนั่นเอง

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

       บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน) มีแนวทางที่จะรับผิดชอบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

(Responsible Insurance) จึงได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

ขององค์การสหประชาชาติที่เกี่ยวข้องกับ TSI มาเป็นทิศทาง การดำเนินงาน พร้อมเสริมสร้างโครงสร้างและระบบบริหาร

จัดการเพื่อพัฒนาสู่การเป็นบริษัทที่ยั่งยืน โดยอ้างอิงตามกรอบการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล

กิจการที่ดี (Environment, Social and Governance Framework : ESG Framework) และกรอบแนวเพื่อความยั่งยืน

(Sustainable Framework) มุ่งประยุกต์ใช้การกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นกลไกขับเคลื่อนสำคัญในการสร้างประโยชน์ให้แก่

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศได้อย่างสมดุลและยั่งยืนตามวัตถุประสงค์

กรอบนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ TSI มีรายละเอียดดังนี้

ค่านิยมเพื่อการพัฒนา TSI สู่การเป็นบริษัทที่ยั่งยืน

       บริษัทฯ ได้พัฒนา 9 ค่านิยมพื้นฐาน เพื่อพัฒนาพฤติกรรมของบุคลากรทุกระดับให้มุ่งสู่การเป็นบริษัทที่ยั่งยืน ผ่านการ  

ยกระดับการกำกับดูแล การปฏิบัติงานและให้บริการทางการเงินที่รับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

ความรับผิดชอบ (Accountability)1.

ความโปร่งใส (Transparency)2.

การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม (Ethical Behavior)3.

การเคารพต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Respect for Stakeholder Interests)4.

การเคารพต่อหลักนิติธรรม (Respect for the Rule of Law)5.

การเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางของสากล (Respect for International Norms of Behavior)6.

การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน (Respect for Human Rights)7.

การกำกับและบริหารความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (Social and Environmental Risk Governance)8.

การเน้นใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน (Innovation for Sustainability) 9.
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    บริษัทฯ มุ่งเน้นในการดำเนินธุรกิจในระยะยาว โดยจะยึดแนวทางการดำเนินงานตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมี

การพิจารณากลยุทธ์ของธุรกิจควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อม (Environment) สัมพันธภาพต่อชุมชม (Social) และหลัก

ธรรมาภิบาล (Governance) (“ESG”) ซึ่งจะจัดให้มีการกำกับดูแลทั้งหมด 3 ด้าน คือ

Environment

สิ่งแวดล้อม

Social

สังคม

Governance

บรรษัทภิบาล

 คำนึงถึงด้าน

ความรับผิดชอบ

ของบริษัทที่มีต่อ

สิ่งแวดล้อม

ให้ความสำคัญกับ

การจัดการความสัมพันธ์

และมีการสื่อสารกับพนักงาน

Suppliers ลูกค้า คู่ค้า

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(Stakeholders)

มีการจัดการบริหาร

ความสัมพันธ์ในเชิงการ

กำกับดูแลกิจการ เพื่อการ

บริหรจัดการที่มีประสิทธิภาพ

โปร่งใส และตรวจสอบได้

โดยคำนึงถึงผู้ที่มีส่วนได้

ส่วนเสียทั้งหมดด้วย

       นอกจากนี้ บริษัทมีเป้าหมายจะสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (UN Sustainable

Development Goal : SDGs) และนำมาประยุกต์กับการกำหนดกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจตลอดจนการพัฒนาองค์กรให้เป็น

ไปในทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาอย่างยั่งยืนระดับสากล เพื่อสร้างความมั่นใจและสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกฝ่ายและครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ได้แก่มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม และมิติสังคม กิจกรรมที่สนับสนุน ประโยชน์ต่อ

บริษัท/สังคม และสิ่งแวดล้อม

การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนของสหประชาชาติ
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เป้าหมาย (SDGs) ประเด็นความยั่งยืนของบริษัท กิจกรรมที่สนับสนุน ประโยชน์ต่อบริษัท/ สังคมและส่งแวดล้อม

การบริหารทรัพยากรมนุษย์และสิทธิมนุษย

ชน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การดูแลอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน

มอบสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปีให้

กับพนักงาน

พนักงานมีสุขภาพที่แข็งแรง ลด/ป้องกัน

การเจ็บป่วย

มีสภาวะแวดล้อมและบรรยากาศการ

ทำงานที่ดี

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน

การอบรมให้ความรู้พนักงาน พนักงานมีความรู้ ทักษะเพิ่มขึ้นอย่างมี

คุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อ

เนื่อง

การบริหารทรัพยากรมนุษย์และสิทธิมนุษย

ชน

การปฎิบัติต่อพนักงานและแรงงาน

อย่างเท่าเทียม

การจ้างงานทุกเพศสภาพ

ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ

การจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม ใช้วัสดุประหยัดพลังงานและเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

ลดการใช้พลังงานหลัก

ลดค่าใช้จ่ายได้ในระยะยาว

เกิดความตระหนักในการใช้พลังงานทาง

เลือกมากขึ้น

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสิทธิมนุษย

ชน

การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน

การอบรมให้ความรู้พนักงาน

การจ้างงานที่ไม่ผิดกฎหมายไม่ละเมิด

สิทธิมนุษยชน

การจ้างงานผู้พิการเข้ามาทำงาน

ส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าใน

อาชีพ

ส่งเสริมการจ้างงานที่มีประสิทธิภาพ และ

เป็นธรรม

สร้างคุณค่าและรายได้ให้กับผู้พิการ

การใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า

ใช้วัสดุและผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม

สร้างจิตสำนึกและการใช้ชีวิตอย่างยั่งยืน

ลดการใช้พลาสติก

ใช้วัสดุเป็นมิตรและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

การใช้ซ้ำ เช่น กระดาษ

การคัดแยกขยะ

ลดขยะและของเสีย

ปฎิบัติตามกฎระเบียบ ด้านสิ่งแวดล้อม

       เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป็นชุดเป้าหมายการพัฒนาระดับโลก

หลังปี 2015 ที่ได้รับรองจาก 193 ประเทศสมาชิกขององค์การสหประชาชาติ มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) และมี

ทั้งหมด 6 เป้าหมายที่ตรงตามประเด็นความยั่งยืนของบริษัทฯ ดังนี้
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หลักปฏิบัติเพื่อการพัฒนา TSI สู่การเป็นบริษัทที่ยั่งยืน

        TSI กำหนดหลักปฏิบัติในการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยประยุกต์ใช้ ESG Framework และ Sustainable Framework

เป็นกรอบการดำเนินงานพื้นฐาน ควบคู่กับการเพิ่มเติมแนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการและมาตรฐานสากล เช่น Responsible

เป็นต้น เพื่อให้องค์กรมีแนวทางการดำเนินงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป โดยสามารถแสดงสาระสำคัญ

ของหลักปฏิบัติที่สำคัญได้ดังนี้

กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ 1 : การบริหารจัดการธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักการ

        การบริหารจัดการการเงิน และธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  เป็นกรอบการดำเนินงานเพื่อสะท้อนการประกอบธุรกิจ

ประกันภัยที่มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ใช้บริการและสังคมอย่างยั่งยืน ในที่นี้ TSI จึงได้นำหลักการบริหารจัดการการ

เงินอย่างมีความรับผิดชอบ(Responsible Insurance) การบริหารจัดการการธุรกิจอย่างยั่งยืนด้วยกรอบ ESG Framework

มาประยุกต์ใช้ตั้งแต่การกำหนดนิยามความหมาย การเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงิน

รวมถึงบริหารจัดการการเงินการลงทุนของบริษัทให้รับผิดชอบและสร้างประโยชน์สูงสุดอย่างสมดุลแก่ผู้ใช้บริการและสิ่ง

แวดล้อมได้อย่างแท้จริงต่อไป

 

แนวปฏิบัติ

       1. การมุ่งมั่นผนวกรวมหลักการการเงินที่คำนึงถึงสังคม  และสิ่งแวดล้อม  เป็นส่วนหนึ่งของการประกอบธุรกรรมต่างๆ

ของ TSI เพื่อสร้างประโยชน์และตอบสนองความต้องการ รวมถึงความท้าทายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างครอบคลุม

       2. การสนับสนุนให้ผู้ประกอบการทุกกลุ่มทุกขนาดเข้าถึงแหล่งเงินทุนของ TSI ได้อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

     3. การกำหนดนำแนวคิดการบริหารจัดการนวัตกรรม  ( Innovation  Management )  มาเป็นกรอบพื้นฐานในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินอย่างมีความรับผิดชอบให้มีความหลากหลาย เช่น การขายผลิตภัณฑ์ที่เป็น 

e-policy เพื่อลดการใช้กระดาษ

       4. การจัดกิจกรรมสร้างบรรยากาศและกระตุ้นจิตสำนึก เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งผู้ใช้บริการ/ผู้ประกอบ

การ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของ TSI เกิดการรับรู้และยินยอมเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการการ

เงินอย่างมีความรับผิดชอบ

       5. การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาบริษัทอย่างยั่งยืน ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ลดการใช้ทรัพยกรที่เป็นขยะฟุ่มเฟือย เช่น กระดาษ พลาสติก ภายในองค์กร 

การป้องกันการปล่อยมลพิษ โดยเฉพาะที่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ 



        6.การบริหารประเด็นผู้ใช้บริการ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาบริษัทและระบบเศรษฐกิจที่ยั่งยืน ครอบคลุมประเด็นสำคัญ

ได้แก่

      7. การรายงานด้านการบริหารการเงิน ที่เกิดจากการที่บริษัทที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นส่วนหนึ่งของ

การรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ TSI

กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ 2 : การสร้างคุณค่าด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล

หลักการ

      การสร้างคุณค่าด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล เป็นกรอบการพัฒนาที่สอดคล้องกับหลักการด้าน environment

Social and Governance Framework (ESG Framework), Sustainable Framework และ Principles for

Responsible Guidance ซึ่งทุกกรอบหลักการต่างเห็นว่า TSI จะเกิดความยั่งยืนได้นั้นต้องมีการบริหารจัดการด้านสังคม

และสิ่งแวดล้อมในเชิงยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบ ควบคู่กับการบริหารความเสี่ยงอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร (Enterprise-wide

Risk Management) จากกรณีดังกล่าวนี้ จึงมีความจำเป็นที่ TSI จะต้องกำหนดโครงสร้างผู้รับผิดชอบ พัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการที่คำนึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงเสริมสร้างระบบการส่งเสริม ตรวจติดตามและรายงาน

ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งโครงสร้างและระบบงานต่าง ๆ ที่กล่าวถึงนี้ต้องมีความสอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐาน

สากลที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ประกอบด้วย การปฏิบัติด้านแรงงาน การบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน การเสริม

สร้างการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมที่จะส่งผลกระทบต่อ

ความยั่งยืนของTSIทั้งในปัจจุบันและอนาคต
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การตลาดที่เป็นธรรม สารสนเทศที่เป็นจริงและไม่เบี่ยงเบนและการปฏิบัติตามข้อตกลงที่เป็นธรรม

การคุ้มครองสุขภาพและความเป็นอยู่ของพนักงาน มีการจัดทำสวัสดิการให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม ทั้ง

ในส่วนของการทำประกันสุขภาพให้กับพนักงาน 

การบริโภคและการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน

การบริการ การสนับสนุน และการยุติข้อร้องเรียนและข้อโต้แย้งแก่ผู้ใช้บริการของบริษัท โดยบริษัทมีช่อง

ทางการรับเรื่องร้องเรียน ตามที่ สำนักงาน คปภ. กำหนด 

การปกป้องข้อมูลและความเป็นส่วนตัวของผู้ใช้บริการ บริษัทได้ดำเนินการ ตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล ทั้งในส่วนของ ลูกค้าผู้ใช้บริการ และพนักงานของบริษัท 



แนวปฏิบัติ

       1. การเสริมสร้างการประกอบธุรกิจบริษัทอย่างมีความรับผิดชอบ โดยผนวกประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเข้าเป็น

ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำวันผ่านการนำกรอบแนวคิด ESG Framework มาประยุกต์ให้เกิดแนวปฏิบัติที่สำคัญการ

ปฏิบัติด้านแรงงาน เพื่อพัฒนาบริษัทอย่างยั่งยืน ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ได้แก่
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       4. การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ ตามแนวคิดการพัฒนาบริษัทสู่ความยั่งยืน

               4.1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสังคม  และสิ่งแวดล้อม

             4.2 การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อ

บังคับ  ที่มีสาระสำคัญครอบคลุมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

               4.3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนเป็น

มาตรฐาน เพียงพอต่อการพัฒนาบริษัทสู่ความยั่งยืน

         4.4 การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสังคม และสิ่งแวดล้อมในการประกอบธุรกรรมทางการเงินทุกประเภทของ

บริษัท ที่ครอบคลุมอย่างน้อย ได้แก่ การกำหนดปัจจัยเสี่ยง การกำหนดกิจกรรมการควบคุม การประเมินระดับความรุนแรง

และผลกระทบ การจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง การกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง และการจัดการความ

เสี่ยงในเชิงบูรณาการ

การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาชุมชนได้อย่างสอดคล้องกับบริบทชุมชนด้านเศรษฐกิจ สังคม

สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม รวมถึงความสามารถพิเศษของ TSI

การป้องกันและบริหารจัดการข้อร้องเรียนและความขัดแย้งด้านสิทธิมนุษยชน

การไม่เลือกปฏิบัติในการสรรหาว่าจ้าง การพัฒนาทักษะ การเติบโตในสายอาชีพ และการกำหนดสิทธิ

ประโยชน์ระหว่างกลุ่มพนักงาน

การไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการและการปฏิบัติงาน

การกำหนดให้สิทธิการเป็นพลเมืองและสิทธิทางการเมือง

การคำนึงถึงสิทธิทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

การจ้างงานและการบริหารความสัมพันธ์กับแรงงาน

การจัดให้แรงงานได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเป็นอยู่ อย่างเป็นธรรมและไม่

เลือกปฏิบัติ 

การจัดให้มีการเจรจาและแสดงความคิดเห็นที่เป็นอิสระ โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่คำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยภายในสถานที่

ทำงาน

การพัฒนาพนักงานและแรงงานให้มีทักษะ และเกิดการเติบโตในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

   2. การบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อพัฒนาบริษัทอย่างยั่งยืน ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ได้แก่

 3. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน เพื่อพัฒนาบริษัทอย่างยั่งยืน ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ได้แก่



กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ 3 : การกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อพัฒนาบริษัทอย่างยั่งยืน

หลักการ

      การกำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นหนึ่งในสามหลักการของ ESG Framework และแนวทางการพัฒนาบริษัทสู่ความยั่งยืนใน

ระดับสากล เนื่องจาก TSI จะเติบโตได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาวต้องมีพื้นฐานสำคัญจากการขยายตัวอย่างมั่นคงของภาค

เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของภาคสังคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่กัน โดยการจะทำให้ทุกมิติอยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุลนั้น

TSI ต้องปฏิบัติงานและมุ่งให้บริการทางการเงินอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีจุดเริ่มต้นสำคัญจาก

การกำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ TSI และผู้บริหารระดับสูงที่จะต้องยอมรับและนำเป้าหมายการพัฒนาอย่าง

สมดุลมากำหนดเป็นทิศทางการดำเนินงานระยะยาวขององค์กร การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่

มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน การกำหนดผลิตภัณฑ์ บริการ และกระบวนการปฏิบัติงานที่คำนึงถึงประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ

สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ระบบการติดตาม ประเมินและรายงานผล เพื่อให้การปฏิบัติงาน

ทั่วทั้ง TSI เป็นระบบและมีมาตรฐานครบถ้วนสมบูรณ์ตามกรอบการพัฒนาบริษัทอย่างยั่งยืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ

แนวปฏิบัติ

      แนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อพัฒนาบริษัทสู่ความยั่งยืน (Enabling Good Corporate Governance

Environment) ประกอบด้วย

      1. การกำหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ตอบสนองต่อหลักการ แนวปฏิบัติที่ดี มาตรการ และนโยบายสนับสนุน

การพัฒนาความยั่งยืนของหน่วยงานกำกับดูแลภาครัฐทั้งภายในประเทศ บริษัทแห่งประเทศไทย และองค์กรระหว่าง

ประเทศที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป

      2. การกำหนดหาปัจจัยความยั่งยืนของ TSI ที่สอดคล้องและครอบคลุมตามกรอบหลักการ แนวปฏิบัติที่ดี และกรอบ

แนวทางการบริษัทเพื่อความยั่งยืน โดยคำนึงถึงวัตถุประสงค์การจัดตั้ง TSI

      3. การผนวกการพัฒนาความยั่งยืนสู่กระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ของ TSI

      4. การเสริมสร้างค่านิยม/วัฒนธรรมที่มุ่งเน้นการเติบโตที่ยั่งยืนจากการให้บริการทางการเงินที่รับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ

สังคม และสิ่งแวดล้อม

      5. การตอบสนองความต้องการและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

      6. การส่งเสริมให้ผู้ประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาความยั่งยืนร่วมกับ TSI ได้ในเชิง

บูรณาการ

      7. การประกอบกิจการที่เป็นธรรม โดยครอบคลุมประเด็นสำคัญ ได้แก่

           1. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

           2. การเสริมสร้างการแข่งขันที่เป็นธรรม

           3. การผนวกรวมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่คุณค่าของ TSI

      8. การเชื่อมโยงหลักปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อพัฒนาบริษัทสู่ความยั่งยืน เข้ากับระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากร TSI  
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

       บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันภัยต่อ เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจหลักของธุรกิจประกันภัย เพื่อเพิ่มศักยภาพ

และความสามารถในการรับประกันภัย โดยเงินที่ได้จากการเก็บเบี้ยประกันภัยจะถูกนำไปลงทุน และสร้างความมั่นคงให้กับ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกราย ซึ่งส่งผลดีต่อการเงินของบริษัท และเสริมสร้างความมั่นคงให้กับสังคม ระบบเศรษฐกิจ และการ

เติบโตของธุรกิจ ดังนั้นบริษัทได้กำหนดกิจกรรมหลักเพื่อเชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่องตามห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อสร้าง

คุณค่าที่ยั่งยืนให้กับสังคมและผลักดันอุตสาหกรรมอื่นๆให้เติบโตในขณะเดียวกัน 

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่ของบริษัท

บริษัทมีกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 7 กลุ่ม ดังนี้

1

2 3

4

5

6

7

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน

พนักงาน หน่วยงานภาครัฐ

คู่ค้า

ลูกค้า

สังคม ชุมชนและ สิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบริษัท

        9. การรายงานผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามกรอบมาตรฐานสากล
        หลักการและแนวปฏิบัติที่ดีด้านการพัฒนาบริษัทสู่ความยั่งยืนนี้ TSI จะมีการทบทวนและนำเสนอคณะกรรมการ TSI
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นประจำทุกปี ก่อนเผยแพร่ให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องภายนอกถือปฏิบัติ
จนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นมาตรฐานต่อไป
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน

การประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น

การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Portal ของ

ตลาดหลักทรัพย์

การเข้าพบและให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นนักลงทุน และบุคคล

ทั่วไปทั้งแบบบุคคล และคณะทั้งในและต่างประเทศ

การจัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลผ่านเว็บไซด์

การตอบแบบสอบถาม

มีนโยบายในการยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม

กันเช่น สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนน

สิทธิในการเสนอวาระ ตลอดจนสิทธิในการรับทราบข้อมูล

ข่าวสารผลการ   ดำเนินงาน ที่เผยแพร่ทาง website บริษัท

อย่างต่อเนื่อง

พนักงาน

การจัดปฐมนิเทศสำหรับ

       พนักงานในทุกระดับ

การบริหารการสื่อความเพื่อสร้างความเข้าใจในการ

ดำเนินธุรกิจและการส่งเสริมให้เกิดความผูกพันในองค์กร

ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายทั้งออนไลน์และ

ออฟไลน์ เพื่อให้ เข้าถึงพนักงานทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง เช่น

Google meet, Line, Facebook

กิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพ การจัดสวัสดิการต่าง ๆ และ

สร้างความผูกพันองค์กร

การกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติของฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ

ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

การกำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและแนวทางในการ

บริหารความหลากหลาย

การจัดหลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความองการ

       ของพนักงาน ในระดับต่าง ๆ

หน่วยงานภาครัฐ

สามารถปฎิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ไม่สร้างผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลแก่ภาครัฐเพื่อใช้ในการ

พัฒนาองค์กร

ให้การสนับสนุนโครงการต่างๆของภาครัฐที่เป็นประโยชน์

ต่อองค์กรและส่วนรวม

ปฎิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่กฎหมายกำหนด

ปรับปรุงและพัฒนากฎบัตร นโยบายต่างๆขององค์กร

การจ่ายภาษีต่างๆทุกประเภทอย่างครบถ้วน ตรงเวลา

เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

รายงานข้อมูลตามที่กฎหมายกำหนด

จัดทำรายงานประจำปี 56-1

คู่ค้า

แจ้งข่าวผลิตภัณฑ์ ใหม่ ๆเครื่องมือสนับสนุนการขาย

สรุปรายงานการต่ออายุกรมธรรม์ และผลงานทุกเดือน

เข้าพบเยี่ยมเยือน หารือร่วมแนวทางการขยายงานคู่ค้า

ทุกเดือนหรือทุกไตรมาส

การออกแบบผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย

2) เพิ่มช่องทางในการติดต่อ เพื่อการประสานงาน และการแก้

ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว

ลูกค้า

ได้รับข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้อง

ราคาของสินค้าและบริการมีความเหมาะสม

เข้าแข่งขันราคาอย่างโปร่งใส

ได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

ปฎิบัติตามข้อตกลงอย่างเป็นธรรม

การรับประกันสินค้าและบริการ

การรักษาความลับของข้อมูลลูกค้า

กำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้

มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแบะปฎิบัติจริง

บริหารจัดการองค์กรด้วยมาตรฐานของ TQR เพื่อพัฒนาสินค้า

และบริการอย่างให้มีคุณภาพที่ดี

มีจรรยาบรรณในการรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า

รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าเสมอต้นเสมอปลาย เช่น ส่งของ

ขวัญให้ลูกค้าตามเทศกาลต่างๆ

สังคม ชุมชน และสิ่ง

แวดล้อม

การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ผ่านกิจกรรมอาสาของ

พนักงานและกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทฯ 

การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับสังคมแก่

หน่วยงาน หรือชุมชนต่าง ๆ

กิจกรรม CSR

คณะกรรมการบริษัท

การปฎิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และถูกต้องตาม

หลักจรรยาบรรณบริษัท

มีการปฎิบัติอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้

ความสำเร็จทางธุรกิจ

กำกับกิจการที่ดี ตามกฎบัตร นโยบายและจรรยาบรรณของ

บริษัท

รายงานผลการดำเนินงาน

       ปี 2566 บริษัทได้ทบทวนการดำเนินงานการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อให้ได้มาซึ่งความ

ต้องการ หรือ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ โดยสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้
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ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม
การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อลูกค้า, พนักงาน
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

      บริษัทฯ เชื่อว่าการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และรักษาสิ่งแวดล้อมจะเป็นหลักประกันความมั่นคง ก้าวหน้าของสังคม

บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการ

สร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกับพนักงาน ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า โดยเฉพาะการรณรงค์ให้พนักงานร่วมมือกัน

ประหยัดพลังงาน และขยายไปสู่การส่งเสริมให้คนในชุมชนรักษาสิ่งแวดล้อม ผ่านการจัดทำ โครงการต่าง ๆ เพื่อช่วยลด

ปริมาณขยะ เป็นต้น

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

       บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญและมุ่งมั่นที่จะดำ เนินธุรกิจภายใต้กรอบการ

กำกับดูแลกิจการและจริยธรรมที่ดี (Good Governance) สนับสนุนในเรื่องความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดความโปร่งใส

และเป็นธรรม ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดทำ นโยบายการกำ กับดูแลกิจการที่ดี พ.ศ. 2563 (CG Code) เพื่อให้สอดคล้องกับ

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซึ่งออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

        บริษัทให้ความสำคัญและตระหนักถึงสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทได้สนับสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน โดย

มีนโยบายเพื่อไม่ให้เกิดการละเมิด เช่น ไม่กระทำหรือบังคับการใช้แรงงาน การใช้แรงงานเด็ก รวมถึงไม่เข้าไปมีส่วนร่วม

ตลอดจนระวังไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน และเปิดโอกาสในการจ้างแรงงานที่มีความพิการ  และความหลากหลาย

ทางเพศ (LGBTQI) อย่างเท่าเทียมเป็นการเปิดโอกาสให้พนักงานมีความหลากหลาย เข้าร่วมทำงานเพื่อสนับสนุนให้

พนักงานเหล่านี้สามารถแสดงศักยภาพทำงานออกมาได้อย่างเต็มที่ มีความเชื่อมั่นในตัวเอง และภาคภูมิใจในตัวตนของ

ตนเอง

       ในเรื่องความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน  บริษัทดูแลสุขภาพและความเป็นอยู่ของพนักงาน โดยให้สวัสดิการแก่พนักงาน

ตามกฎหมายรวมถึงสวัสดิการอื่นๆ เช่น ประกันสุขภาพกลุ่ม เพื่อให้พนักงานไม่ต้องเป็นกังวลด้านสุขภาพ ค่าใช้จ่าย อีกต่อ

ไป รวมถึงความหลากหลายในการทำงานการเคารพสิทธิมนุษยชน
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญในเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชัน โดยบริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย  ในการต่อต้านคอร์รัปชัน CAC (Thai Private Sector Collective Action Against

Corruption) เป็นโครงการที่จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ 2553 เพื่อเป็น platform ให้บริษัทในประเทศไทยได้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การแก้ไขปัญหาคอร์รัปชันโดยความสมัครใจในรูปแบบของ Collective Action  โดยได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล และ

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันของบริษัทฯ  ได้กำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ ตามกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ

ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วย

ความโปร่งใส โดยห้ามกระทำการใด ๆ ที่เป็น การทุจริตคอร์รัปชัน หรือการรับหรือให้สินบน ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง รวมถึงห้ามจ่าย สินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจและการดำเนินการใด ๆ ที่

อาจมี ความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง นอกจากนั้น

บริษัทฯ ได้จัดให้มี กระบวนการประเมินและบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน  และจัดทำมาตรการ แนวทาง

ปฏิบัติในการควบคุมและกำกับดูแล เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มีการกำหนดแนวทางใน

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  และแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น

นโยบายป้องกันการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุน ทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

       บริษัทฯ ได้กำหนดให้ลูกค้าแสดงตนและตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จ จริงเกี่ยวกับลูกค้าก่อนทำธุรกรรมทุกครั้ง

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมี การตรวจสอบรายชื่อลูกค้ากับรายชื่อบุคคลที่มีความเสี่ยงด้าน การฟอกเงินและรายชื่อบุคคลที่ถูก

กำหนด ตามรายชื่อที่สำนักงาน ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) ประกาศกำหนด ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับ

อนุมัติจากสำนักงานป้องกันและปราบปราม การฟอกเงิน (ปปง.) ให้เป็นผู้จัดการอบรมหลักสูตรและออกหนังสือ รับรองผู้

ผ่านหลักสูตร การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และ การป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

ก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูงของสถาบันการเงิน  ประเภทธุรกิจประกันภัย ตามระเบียบ

คณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการฟอกเงิน ว่าด้วยการจัดให้มีการฝึกอบรมให้แก่ผู้มี หน้าที่รายงานตามมาตรา ๑๓

และมาตรา ๑๖ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้แก่  ผู้บริหาร พนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ

นโยบาย No Gift Policy 

        นโยบายนี้เป็นส่วนหนึ่งของมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยการ งดการรับของขวัญ (No Gift Policy) ในช่วง

เทศกาลและในโอกาส อื่นใดไปยังพนักงาน คู่ค้า และผู้เกี่ยวข้องภายนอกได้ทราบ โดย นโยบาย No Gift Policy เริ่มในปี

2562 เป็นปีแรก เพื่อตอกย้ำ ความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการสร้างหลักธรรมาภบาลที่ดี โดย ในปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการ

จัดทำ และเผยแพร่การให้ความรู้เกี่ยว กับนโยบาย No Gift Policy ผ่านสื่อทั้งภายในและภายนอกองค์กร ด้วย Concept

เปลี่ยนจาก “ของขวัญ” เป็น “คำอวยพร” ซึ่งผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และร่วมเป็นส่วน หนึ่ง

ในการปฏิบัติตามนโยบาย เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายการกกับดูแลกิจการที่ในการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส 
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ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน จำนวน (ราย)

       ไปรษณีย์ 0

       อีเมล 0

       โทรศัพท์ 0

รวม 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

       คณะกรรมการบริษัทฯ กำกับดูแลให้มีกระบวนการรับข้อร้องเรียน ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีช่องทางการแจ้งเบาะแส

และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการคอร์รัปชันในหลายช่องทาง รวมทั้งเปิดเผยช่องทางรับเรื่อง ร้องเรียนไว้ในเว็บไซต์ หรือรายงาน

ประจำปีของ

       บริษัทฯ พร้อมทั้ง เปิดรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันจาก พันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

โปร่งใส คณะกรรมการบริษัทฯ กำกับดูแลให้มีการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อคุ้มครอง สิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้

ให้ข้อมูลที่กระทำโดยเจตนาสุจริต โดยห้ามการเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ เป็นการเปิดเผยตาม

คำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย ตามคำสั่งศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทำทุจริต (Whistle Blowing)
ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566
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ข้อมูลการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการ

ทำทุจริต  สามารถแจ้งโดยการสแกนที่

QR CODE นี้



นโยบายอื่นๆของบริษัท  

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท 

นโยบายการเข้้าทำรายการระหว่างกัน

หรือรายการเกี่ยวโยง 

นโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคง

ของระบบสารสนเทศ 

นโยบายด้านการป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงินฯ

นโยบายการควบคุมภายใน 

นโยบายความเป็นส่วนตัว

นโยบายแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน

ของภาคเอกชนไทย 
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ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ เปรียบเทียบ 5 ปี 



4.การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

(Management  Discussion and Analysis : MD&A)

       

       เบี้ยประกันภัยรับของบริษัทฯ เติบโตจากปี 2565 จำนวน 264 ล้านบาท โดยมีเบี้ยประกันภัยรับรวม 1,057 ล้านบาท

แบ่งเป็นเบี้ยประกันภัยรถยนต์และประกันภัยทั่วไป 841 ล้านบาท และ 216 ล้านบาทตามลำดับ บริษัทฯ สามารถบริหารค่า

ใช้จ่ายในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพถึงแม้ว่าเบี้ยประกันภัยมีอัตราเติบโตขึ้น ร้อยละ 33 จากปีก่อนหน้าซึ่ง

บริษัทฯสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานให้มีจำนวนใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า

      ในปี 2566 ตลาดธุรกิจประกันวินาศภัยมีการแข่งขันที่สูงขึ้น ส่งผลให้ต้นทุนในการขายของบริษัทฯ สูงขึ้น ซึ่งหาก

เปรียบเทียบค่าจ้างและค่าบำเหน็จและค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอื่นต่อเบี้ยประกันภัยรับพบว่า  บริษัทฯ มีอัตราที่สูงขึ้น

ร้อยละ 2 เมื่อเทียบกับปี 2565 อัตราค่าสินไหมทดแทนรวมสูงขึ้นร้อยละ 10 จากเหตุการณ์ดังกล่าวส่งผลให้บริษัทฯ จำเป็น

ต้องรับรู้ค่าใช้จ่ายค่าบำเหน็จแบบอัตราเลื่อน (Sliding Scale Commission) จำนวน 40 ล้านบาท ภาพรวมของตลาด

ตราสารทุนอยู่ในช่วงขาลงตั้งแต่ต้นปีซึ่งบริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินจำนวน 17

ล้านบาทและมีผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจำนวน

33 ล้านบาท

       สำหรับปี 2566 บริษัทฯ มีผลขาดทุนทั้งสิ้น 159.48 ล้านบาท และขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 186.43 ล้านบาท

       รายได้จากการรับประกันภัย

      เบี้ยประกันภัยรับของบริษัทฯ จำนวน 1,057 ลานบาท เปนเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 502 ลานบาท คิดเป็นเบี้ยประกัน

ภัยที่ถือเป็นรายได้สุทธิจากการประกันภัยต่อ 396 ล้านบาท โดยมีรายได้ค่าจ้างและค่าบำเหน็จจำนวน 161 ล้านบาท

       รายได้จากการลงทุน

      บริษัทฯ มีสินทรัพย์ลงทุนทั้งสิ้น 659 ล้านบาท โดยมีดอกเบี้ยรับและเงินปันผลระหว่างปี 2566 รวมทั้งสิ้น 9 ล้านบาท

และมีผลขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมจำนวน 17 ล้านบาท 

ส่วนที่ 1 หน้าที่ 46



ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท    : บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ)    : THE THAI SETAKIJ INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อย่อหลักทรัพย์    : TSI

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 87 อาคารเอ็ม.ไทย ทาวเวอร์ ออล ซีซั่นส์ เพลส ชั้น 15 ห้องเลขที่ 1 และ   4-6ถนนวิทยุ

แขว’ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ (ภาษาอังกฤษ)     : 87 M. Thai Tower, All Seasons Place, 15th Floor, Unit No. 1

and  4-6, Wireless Road, Lumpini, Phatumwan Bangkok 10330

ประเภทธุรกิจ    : การประกันวินาศภัย

ประเภทธุรกิจ (ภาษาอังกฤษ)    : Non-life insurance

เลขทะเบียนบริษัท    : 0107536000200

โทรศัพท์    : + (66)2 853-8888

โทรสาร (ถ้ามี)    : + (66)2 853-8889

เว็บไซต์บริษัท     : www.tsi.co.th

อีเมล    : info@tsi.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ    : 1,902,913,766 หุ้น

หุ้นบุริมสิทธิ    : -

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
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นายทะเบียนหลักทรัพย์      :  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  (ประเทศไทย) จำกัด 93 ถนนรัชดาภิเษก

                                      แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ  10400

                                      โทรศัพท์: 0 2009 9000

                                      โทรสาร : 0 2009 9991

                                      SET Contact center: 0 2009 9999

                                      Website :  http://www.set.or.th/tsd

                                      e-Mail :  SETContactCenter@set.or.th

  ผู้แทนผู้ถือหุ้น     :   -ไม่มี-

  ผู้สอบบัญชี      :  บริษัท มาซาร์ส จำกัด 

                         เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์

                         ชั้น 12 ห้อง 1207 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพ 10120

  ที่ปรึกษากฎหมาย         :   ไม่มี       

  ที่ปรึกษาทางการเงิน      :   ไม่มี

5.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย    :   ไม่มี
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ส่วนที่ 2 : การกำกับและดูแลกิจการ



6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

       บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด(มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี Corporate

Governance โดยยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบและระมัดระวังภายใต้

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องที่กำหนดโดยหน่วยงานกำกับดูแลหรือหน่วยงานภาครัฐ

       6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

       ในการดำเนินการของบริษัท กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและรอบคอบ

(Duty of Care) และความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อ

บังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือ

หุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure) และให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดัง

ต่อไปนี้

       1. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของบริษัท รวมทั้งดูแลการดำเนินงานของบริษัท

       2. พิจารณากำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท และกำหนดเงื่อนไขตามความ

จำเป็นเพื่อรักษาประโยชน์ของบริษัท และไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

       3. กำหนดโครงสร้างองค์กร และแผนผังขององค์กร

       4. การพิจารณาและติดตามงาน ดังต่อไปนี้

            4.1 ติตตามความคืบหน้าของการดำเนินการด้านกลยุทธ์ของบริษัท ครอบคลุมถึงแผนงานด้านต่าง ๆ ซึ่งอาจส่ง

ผลกระทบที่สำคัญต่อความสำเร็จในกลยุทธ์ของบริษัทหรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทางกลยุทธ์ของบริษัท

            4.2 ติดตามผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และประมาณการอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ในกรณีที่

ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดจะต้องมีการหารือเพื่อหาข้อแก้ไข เป้าหมายดังกล่าวควรครอบคลุมหลาย

ๆ ด้าน ทั้งเป้าหมายในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงดัชนีวัดประสิทธิภาพของผลปฏิบัติ

       5. การบริหารทรัพยาบุคคล ดังต่อไปนี้

           5.1 พิจารณาร่วมกับคณะกรรมการบริหาร และให้ความเห็นชอบกับวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ทางด้านทรัพยากรบุคคล

และแผนพัฒนาบุคลากร

           5.2 ดูแลให้มีหลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการที่ชัดเจนจนโปร่งใส เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อองค์กรในการ

สรรหา ถอดถอน หรือเลิกจ้างกรรมการบริหาร เพื่อให้บริษัทมีคณะกรรมการบริหารที่มีคุณสมบัติความรู้ ความสามารถที่

เหมาะสม และมีประสบการณ์ในการดำเนินกิจการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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            5.3 ดูแลให้มีกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ

บริหาร และกรรมการผู้จัดการ โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายประจำไตรมาส และประจำปีที่ร่วมกันกำหนดไว้

        6. การดูแลความครบถ้วนสมบูรณ์ ดังต่อไปนี้

            6.1 ทบทวนและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ

ดูแลให้มีการสื่อสารให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของบริษัท

            6.2 รายงานความรับผิดชอบทางการเงินประจำปี เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับรายงานทางการเงิน

ที่ถูกต้อง

            6.3 ติดตามการดำเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริหารดำเนินกิจการตาม

กฎหมายและนโยบายที่วางไว้

            6.4 ดูแลกระบวนการการตรวจสอบภายในในบทบาททางด้านการควบคุมที่สำคัญ

            6.5 ดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ

            6.6 ดูแลให้มีกระบวนการจัดการที่ชัดเจนและโปร่งใสเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง

ดูแลให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ

            6.7 ดูแลให้มีระบบควบคุมที่มีประสิทธิผล ให้ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ การปฏิบัติที่สอดคล้องกับ

นโยบายกฎระเบียบ รวมทั้งกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การดูแลทรัพย์สิน การใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

            6.8 จัดให้มีการถ่วงดุลอำนาจของฝ่ายจัดการ และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยให้ความ

สำคัญต่อสัดส่วนหรือจำนวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการ

            6.9 ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากคณะกรรมการบริหารอย่าง

เพียงพอที่จะทำให้สามารถปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์

            6.10 ดูแลให้มีเอกสารประกอบการประชุมครบถ้วน และมีการส่งล่วงหน้าก่อนวันประชุม ดูแลการจัดทำ

รายงานการประชุมให้มีรายละเอียดครบถ้วน และมีระบบการจัดเก็บและควบคุมมิให้มีการแก้ไขรายงานการประชุมภาย

หลังรับรองรายงานการประชุมไปแล้ว

            6.11 ติดตามปัญหาและสถานการณ์ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น

            6.12 ดูแลให้บริษัทมีระบบที่เหมาะสมในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิผลกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและ

สาธารณชน และติดตามการปฏิบัติตามระบบนั้น

            6.13 ปกป้องและสร้างชื่อเสียงของบริษัท

        7. การจัดตั้ง และกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ ดังต่อไปนี้

            7.1 จัดตั้งคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

และคณะกรรมการบริหาร

           7.2 พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าที่คณะอนุกรรมการ ตลอดจนเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบ รวมทั้งเปลี่ยน แปลงที่

มีนัยสำคัญต่อการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการที่ได้แต่งตั้งขึ้น
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        8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

            8.1 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี

            8.2 นำผลประเมินและข้อคิดต่าง ๆ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อร่วมกันสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะ กรรมการให้ดี

ยิ่งขึ้น

       9. ดูแลให้บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดหลักธรรมภิบาล และไม่สนับสนุนการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่าทาง

ตรงหรือทางอ้อม

      10. อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรม  หรือผู้หนึ่งผู้ใดและไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขัน

กับผลประโยชน์ของบริษัทฯ

     11. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำนึก  ในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลจรรยาบรรณ

และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ พร้อมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใช้อำนาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกันการกระทำผิดกฎหมาย

       12. ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนเองและได้รับข่าวสารอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสตรวจสอบได้ และทันเวลา

      13. ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทเคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและมีผู้มีส่วน

ได้เสียอื่นอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส กำกับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่

ประสงค์จะแจ้งเบาะแสหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างชัดเจน และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/ร้อง

เรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากับคณะกรรมการได้โดยตรง

       14. ให้ประธานกรรมการบริษัทดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่กล่าวข้างต้นอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทผล

       15. จัดให้มีเลขานุการบริษัท (Corporate Secretary) เพื่อช่วยดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการและบริษัท

อันได้แก่ การประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น ตลอดจนการให้คำแนะนำแก่กรรมการและบริษัทในการปฏิบัติและดำเนิน

การให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมการและบริษัทมีการเปิดเผย

ข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และสนับสนุนให้การกำกับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานกำกับดูแล

กิจการที่ดี
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

       วัตถุประสงค์   

       บริษัทฯ คำนึงถึงบทบาทและความสำคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน บริษัทจึงส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และมุ่งเน้นการดำเนินงานที่โปร่งใส ผ่านการบังคับใช้ “นโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย”

(Stakeholders Policy) ทั้งนี้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนช่วยให้บริษัทสามารถประเมินความสำคัญและเข้าใจถึง

มุมมองและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อองค์กร และนำผลการสำรวจดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการกำหนด

กลยุทธ์ในการบริหารงานและขบั เคลื่อนองค์กร อีกทั้งการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียยังเป็นอีกหนึ่งเครื่องมือที่จะสร้าง

ความเชื่อมั่นแก่พันธมิตรทางการค้าและผู้ร่วมทุนซึ่งเป็นปัจจัยที่เพิ่มศักยภาพการดำเนินธุรกิจขององค์กรให้เติบโตในระยะ

ยาวอย่างยั่งยืนต่อไป 

        ขอบเขต

        นโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียใช้บังคับกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือในมิติต่าง ๆ ที่อาจ

ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน รวมถึง ผู้ที่มีอิทธิพลต่อการดำเนินงานของบริษัทเช่น

หน่วยงานของรัฐ หรือผู้นำทางความคิด เป็นต้น

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

       หลักการและเหตุผล

       บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด(มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี Corporate

Governance โดยยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบและระมัดระวังภายใต้

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องที่กำหนดโดยหน่วยงานกำกับดูแลหรือหน่วยงานภาครัฐ

        เพื่อให้หลักการดังกล่าวสัมฤทธิ์ผล บริษัทฯจึงเห็นควรให้มีการจัดทำจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ(Code of

Conduct) ขึ้น เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

อันเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และต่อสังคมและส่วนรวม  นำมาซึ่งการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการแข่งขัน การเพิ่มมูลค่า และความมั่นคงของกิจการต่อไป

        ขอบเขตการบังคับใช้

        จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด(มหาชน) (“บริษัท”) ฉบับนี้ใช้บังคับกับผู้

บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัท

        “ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารในตำแหน่งต่ำกว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหารจนถึง

ตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่าย

        “พนักงาน” หมายถึง พนักงานของบริษัทในตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายและต่ำกว่าทั้งที่เป็นพนักงานประจำ

พนักงานชั่วคราว และพนักงานตามสัญญาจ้างพิเศษ
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1.  บทบาทของบริษัทที่พึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

 1.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

       มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้มีผลประกอบการที่ดี สามารถสร้างผลกำไรให้เติบโตได้อย่างต่อเนื่อง มั่นคง

และยั่งยืน โดยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รอบคอบ โปร่งใส เป็นธรรม แล้เชื่อถือได้ รวมถึงสร้างศักยภาพใน

การแข่งขันเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในระยะยาวอย่างเท่าเทียมกันรายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานการณ์ของ

องค์กรทั้งในด้านบวกและลบ ด้วยเหตุผลสนับสนุนอย่างเพียงพออย่างสม่ำเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริงรายงานให้ผู้

ถือหุ้นทราบถึงสถานการณ์ขององค์กรทั้งในด้านบวกและลบ ด้วยเหตุผลสนับสนุนอย่างเพียงพออย่างสม่ำเสมอและครบถ้วน

ตามความเป็นจริง

 1.2 การปฏิบัติต่อผู้บริหารและพนักงาน

       ให้การดูแลและรักษาสภาพแวดล้อม เอื้อประโยชน์ในที่ทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพอนามัย ทรัพย์สิน

รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิภาพของพนักงานอย่างเคร่งครัดให้ความคุ้มครองสำหรับ

พนักงานผู้ร้องเรียนที่ได้พบเห็นหรือถูกกระทำจากการฝ่าฝืนจริยธรรมธุรกิจ โดยผู้ที่ใช้จริยธรรมทางธุรกิจเป็นเครื่องมือข่มขู่ผู้

อื่น หรือเผยแพร่ข่าวลือหรือทำลายชื่อเสียงผู้อื่นโดยมิชอบจะต้องถูกดำเนินการทางวินัยจากบริษัทมีการแต่งตั้ง โยกย้าย รวม

ถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน ด้วยความสุจริตเป็นธรรมบนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม

ตลอดจนการให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงานทุกคนอย่างทั่วถึงโดยไม่เลือกปฏิบัติ

ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงานโดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือพนักงานอย่างเคร่งครัด

 1.3 การปฏิบัติต่อลูกค้า

       ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามความต้องการ หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าตามเงื่อนไขของสัญญาที่ต้องและ

เป็นธรรม  และให้บริการตามความต้องการของลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมด้วยความเต็มใจ เต็มกำลังความสามารถ สุภาพ

รวดเร็วโปร่งใส และสามารถตรวจสอบสินค้าและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการให้บริการ

ที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์หรือ

ใช้บริการรักษาความลับของลูกค้าและไม่นำข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ
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1.4 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

      ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วย

วิธีที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสมไม่ทำลายชื่อเสียงของบริษัทคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้ายหรือเป็นเท็จ

 1.5 การปฏิบัติต่อคู่ค้า

       ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่างๆที่มีการตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด โดยตั้ง

อยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมให้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยงข้องและเป็นประโยชน์แก่คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาละเว้นการเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงินสิ่งของ การเลี้ยงรับรองในรูปแบบต่างๆ

หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า รวมถึงไม่เกี่ยวข้องทางการเงิน หรือผลประโยชน์ใดๆ กับคู่ค้า เช่น

ร่วมทุนทำการค้า ให้ยืม หรือให้กู้ยืมเงิน เป็นต้นละเว้นการให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล หรือเงินสนับสนุนแก่ หรือ จาก

ลูกค้า หรือคู่ค้า ที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท หากมีความจำเป็นต้องให้หรือรับ หรือได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนัล หรือเงิน

สนับสนุนที่มีมูลค่าเกินกว่าที่กำหนดจะต้องรายงานให้บริษัททราบและนำส่งบริษัททันที

 1.6 การปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม

      รับผิดชอบ และยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่องค์กรตั้งอยู่หลีกเลี่ยง

และละเว้นการมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมภายนอกที่ผิดกฎหมาย หรือกฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน

ธุรกิจดำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ดำเนินการเอง หรือร่วมมือกับหน่อยงานภาครัฐ และชุมชนตอบสนองด้วยความรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัท โดยให้ความ

ร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2. ข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงาน

2.1 การปฏิบัติต่อตนเอง

       มีระเบียบปฏิบัติ ประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎระเบียบของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงปฏิบัติตามประเพณี

อันดีงามปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ซื่อตรง โปร่งใส และด้วยความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ปรับปรุง และพัฒนา

งานที่ทำให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอและให้ดียิ่งขึ้นปฏิบัติตามกรอบศีลธรรมประเพณีและจริยธรรมอันดีงาม ยึดมั่นใน

คุณธรรม ละเว้นการประพฤติตนในทางที่อาจทำให้เสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของตนเองและบริษัท เช่น ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน

จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลง หรือรับสินบนจากบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบใดๆก็ตาม ไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการโดยวิธีการ

ทางตรงหรือทางอ้อม หรือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรู้จักมีทัศนคติที่ดีต่อบริษัท เพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับ

บัญชา และผู้ที่เกี่ยวข้องในธุรกิจ พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ำเสมอผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่

เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา
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การปฏิบัติต่อบริษัท

        หลีกเลี่ยงมิให้เกิดข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไปที่มีอำนาจในการ

อนุมัติ ธุรกรรมของบริษัท ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง ต้องเปิดเผยเรื่องหรือรายการที่อาจเป็นผลประโยชน์ขัดแย้งให้

บริษัททราบรักษาความลับของบริษัทโดยเคร่งครัด  และระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข่าวสารที่เป็นความลับของบริษัทรั่ว

ไหลไปถึงบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องอันอาจจะทำให้บริษัทได้รับความเสียหายในภายหลังได้และถึงแม้จะไม่ได้เป็นพนักงาน

บริษัทก็จะไม่มีการเปิดเผยความลับของบริษัทตลอดไปปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม

ยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ พยายามปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอมีหน้าที่ และความรับ

ผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้เสื่อมเสียสูญหาย และใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์

สูงสุด รวมถึงไม่นำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้อื่นไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้า

ข่ายการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆที่

เกิดขึ้นไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนเองเพื่อประโยชน์ของตนเอง และต่อผู้อื่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อการแสวงหาผล

ประโยชน์อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทได้และหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆอันอาจกระทบต่อชื่อเสียง และภาพลักษณ์

ของบริษัทหรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลังได้

3. การรักษาและการใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล และความลับของบริษัท

        3.1 บรรดาวิธีการ กระบวนการ ความคิด ตลอดจนความรู้เทคนิคต่าง ๆ หรือความรู้ และ/หรือเทคนิควิธีการอื่นใดที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจการงานหรือการดำเนินการของบริษัท เนื่องมาจากความคิด การค้นคว้า ศึกษาวิจัย และ/หรือการกระ

ทำการอื่นใดอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่และตามสัญญาจ้างของผู้บริหารและพนักงานในทุกกรณี ให้ถือเป็น

ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัททั้งสิ้น ไม่ว่าจะได้มีการจดทะเบียนตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ ทั้งนี้

ห้ามมิให้มีการเผยแพร่ต่อโดยมิได้รับอนุญาตจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้า-

หที่บริหารเป็นลายลักษณ์อักษร

       3.2 ระหว่างระยะเวลาการจ้าง และภายหลังสิ้นสุดสภาพการจ้างแล้ว ในกรณีที่ผู้บริหารหรือพนักงานสามารถเข้าถึง

รายการข้อมูลของบริษัท ที่เรียกว่า “ความลับทางการค้า” ผู้บริหารหรือพนักงานตกลงที่จะรักษา “ความลับทางการค้า”

ของบริษัททั้งหมดที่ได้รับรู้หรือได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการปฏิบัติงานให้แก่บริษัท โดยจะไม่ติดต่อส่งไปให้ผู้รับหรือทำสำเนาโดย

ไม่ได้รับอนุญาต รวมทั้งไม่เปิดเผยและ/หรือจะไม่กระทำการหรืองดเว้นกระทำการใด ๆ จนเป็นเหตุให้ชื่อเสียงของบริษัทเสีย

หายหรือทำความเสียหายทางธุรกิจให้แก่บริษัท รวมถึงจะไม่ดำเนินการรับจ้างหรือเข้าเป็นผู้บริหารหรือพนักงาน หรือให้การ

แนะนำ การปรึกษา การช่วยเหลือ หรือทำสัญญาใด ๆ กับนิติบุคคลใด ๆ หรือกิจการของบุคคลที่เป็นคู่แข่งทางการค้ากับ

บริษัท หรือทำธุรกิจที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากบริษัท

       เพื่อประโยชน์ในการตีความข้อกำหนดข้อนี้ “ความลับทางการค้า” หมายถึง ข้อมูลการค้าซึ่งยังไม่รู้จักกันโดยทั่วไป

หรือยังเข้าถึงไม่ได้ในหมู่บุคคลซึ่งโดยปกติแล้วต้องเกี่ยวข้องกับข้อมูลดังกล่าว โดยเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ในเชิงพาณิชย์

เนื่องจากเป็นความลับและเป็นข้อมูลที่บริษัทได้ใช้มาตรการที่เหมาะสมเพื่อรักษาไว้เป็นความลับ ทั้งนี้อาจอยู่ในระเบียบ

สัญญาหรือข้อตกลงอื่นใดของบริษัทที่กำหนดไว้และจะมีขึ้นต่อไป หรือตามที่พระราชบัญญัติความลับทางการค้า พ.ศ. 2545

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กำหนดไว้
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       3.3 ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไม่ทำงานให้กับบุคคลหรือองค์กรอื่นใด ซึ่งมีการให้ประโยชน์ตอบแทนในระหว่างเวลา

ทำงานของบริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่

บริหารเป็นลายลักษณ์อักษร

        3.4 ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไม่ปฏิบัติสิ่งอื่นใดอันเป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม และไม่ว่าโดยตนเองหรือร่วมกับผู้อื่น

       3.5 ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไม่นำหรือใช้ทรัพย์สินหรืออินเทอร์เน็ตของบริษัท โดยมีจุดประสงค์เชิงพาณิชย์ หรือ

ประโยชน์ส่วนตัว นอกจากเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยตรง

       3.6 ผู้บริหารหรือพนักงานต้องยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายระบบสารสนเทศของบริษัทอย่างเคร่งครัด เช่น ต้องไม่เข้า

ใช้ข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท โดยใช้ได้เฉพาะส่วนที่ผู้บริหารหรือพนักงานมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงเท่านั้น

   ต้องยึดมั่นในกฎระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ในระบบคอมพิวเตอร์ห้ามมิให้เข้าสู่

ข้อมูลและไฟล์เอกสารต่างๆ ของผู้ใช้รายอื่นโดยมิได้รับอนุญาตห้ามนำซอฟต์แวร์มาติดตั้งหรือบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์

ของบริษัท โดยมิได้รับอนุญาต

        ไม่นำซอฟต์แวร์ของบริษัท ไปให้บุคคลอื่นใด ซึ่งหมายรวมถึงคู่ค้า คู่สัญญา ลูกค้าของบริษัท และการนำซอฟต์แวร์ไป

ติดตั้งเป็นส่วนตัว นอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้อินเทอร์เน็ตของพนักงาน หรือเชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อโอนถ่ายข้อมูล

การเผยแพร่สิ่งลามกอนาจาร การส่งและรับข้อมูลข่าวสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล์) ที่ละเมิดต่อกฎหมายว่าด้วย

ลิขสิทธิ์ หรือขัดต่อเจตนา หรือจุดมุ่งหมายของนโยบาย หรือระเบียบปฏิบัติ หรือระเบียบเกี่ยวกับระบบสารสนเทศของ

บริษัท หรือละเมิดต่อพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

หรือกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       3.7 ในระหว่างการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง ผู้บริหารหรือพนักงานจะต้องไม่กระทำการใด และ/หรือละเว้น หรืองด

เว้นกระทำการใด ๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหายสืบเนื่องมาจากข้อมูล ข่าวสาร รายงาน บันทึก หรือการสื่อสาร

ที่ไม่ถูกต้อง ไม่ว่าด้วยวิธีการใด ๆ โดยเจตนา

       3.8 ผู้บริหารหรือพนักงานจะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ของบริษัท และ/หรือของบริษัทอื่นใดที่อนุญาตให้บริษัทใช้ประโยชน์

ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ไม่ว่าด้วยสัญญาและ/หรือวิธีการใด ๆ และ/หรือไม่ว่าจะเป็นการกระทำซ้ำ หรือดัดแปลง เผยแพร่

ต่อสาธารณชน ให้เช่าต้นฉบับหรือสำเนา ไม่ว่าจะโดยแสวงกำไรหรือไม่ก็ตาม หากผู้บริหารหรือพนักงานผิดข้อพึงปฏิบัติทาง

ธุรกิจข้อนี้ บริษัทมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที

       3.9 ผู้บริหารหรือพนักงานต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัท ด้วยความระมัดระวัง รับผิดชอบ ดูแล ทรัพย์สินที่ได้รับจาก

บริษัท ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยอยู่เสมอโดยติดต่อซ่อมแซมเมื่อเกิดการชำรุด

       3.10 ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไม่ฝ่าฝืนระเบียบ หรือคำสั่งของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ หรือทำให้ทรัพย์สิน

ของบริษัทเสียหาย

       3.11 ผู้บริหารหรือพนักงานต้องรักษาทรัพย์สินของบริษัท มิให้สูญหาย หรือถูกทำลายไปแม้มิใช่หน้าที่รับผิดชอบ

โดยตรงของตน
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       3.12 ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไม่นำอุปกรณ์หรือทรัพย์สินของบริษัท ไปใช้นอกเหนือจากการทำงานให้แก่บริษัท

       3.13 ผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนของบริษัท จะต้องเก็บรักษาความลับของลูกค้า คู่สัญญา หรือคู่ค้าทางธุรกิจ หรือ

บุคคลอื่นใดที่ให้ไว้แก่บริษัท

       3.14 ผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนของบริษัทจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลและเอกสารที่เป็นความลับ หรือ

ความลับทางการค้านั้น ๆ อีกเป็นเวลา 3 ปี เมื่อพ้นจากหน้าที่ไปแล้ว

       3.15 ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทต้องทราบถึงขั้นตอน วิธีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และปฏิบัติตาม เพื่อ

ป้องกันไม่ให้ข้อมูลอันเป็นความลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา

       3.16 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบข้อมูลที่จะนำไปเปิดเผยต่อ

สาธารณชน

4. การให้หรือรับของขวัญหรือสิ่งบันเทิง

       4.1 ผู้บริหารหรือพนักงานย่อมไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ

       4.2 ผู้บริหารหรือพนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการ

ตัดสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผู้รับ

       4.3 หากผู้บริหารหรือพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้เกี่ยวข้องทาง

ธุรกิจกับบริษัท ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น

5. การซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน

       5.1 กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

       5.2 บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน โดยดำเนินการให้มีความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือ

หุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพื่อเป็นการป้องกันการกระทำผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดับของบริษัทและครอบครัว

ทุกคนที่ได้รับทราบ หรืออาจรับทราบข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทจึงห้ามกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มี

อำนาจควบคุมกิจการ พนักงาน ลูกจ้างของบริษัท ทำการซื้อขายหุ้นหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือ

เสนอขายหุ้นบริษัทไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือผ่านนายหน้าในขณะที่ยัง ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ โดย

บริษัและตลาดหลักทรัพย์ฯ ถือว่าการซื้อขายหลักทรัพย์ในลักษณะดังกล่าวเป็นการซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อเก็งกำไรหรือสร้าง

ความได้เปรียบให้กับบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

       5.3 บริษัทจะจัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ทำงานเพื่อป้องกันแฟ้มข้อมูลและเอกสารลับ และได้ดำเนินการจำกัด

การเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้เฉพาะผู้เกี่ยวข้องและที่จำเป็นเท่านั้น 
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6. ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางบัญชีและการเงิน

       6.1 บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ

กิจการภายใน และการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ

       6.2 นโยบายเกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเงินฝ่ายจัดการของบริษัท มีความรับผิดชอบต่อการจัดทำรายงาน

ทางการเงินที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ทั้งงบรายปีและรายไตรมาส ซึ่งจัดทำตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

โดยทั่วไป

        6.3 ความถูกต้องของการบันทึกรายการทางธุรกิจทุกประเภทของบริษัท จะต้องถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามความ

เป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะด้วยวัตถุประสงค์ใด ๆ ก็ตาม และสามารถตรวจสอบได้

       6.4 รายงานทางการบัญชีและการเงินผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกต้องของรายงานทางการ

บัญชีและการเงิน เป็นความรับผิดชอบร่วมกันของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ

       6.5 แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายบุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อ

กำหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

7. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

         7.1 ในกรณีหากพบเห็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับการทำงาน ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ หลักจรรยาบรรณ

ในการดำเนินธุรกิจ หรือนโยบายของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารหรือพนักงานจะต้องรายงานโดยตรงต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคล

โดยให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในนโยบายและ/หรือระเบียบปฏิบัติในการทำงานที่

เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวต่อไป

       7.2 หน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance unit) ต้องจัดให้มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติตาม Code of Conduct โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของแผนงานประจำปี

        7.3 บริษัทจะมีการทบทวนจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจทุก ๆ 1 ปี เพื่อให้มีความเหมาะสมกับภาวการณ์และ

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป
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รายละเอียด จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

  กรรมการรวม 8 100

  กรรมการชาย 5 62

  กรรมการหญิง 3 38

รายละเอียด จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 38

  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 62

รายละเอียด จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการอิสระ 4 50

กรรมการ 4 50

       โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและ

อื่นๆ

7. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

7 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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7.2 โครงสร้างของบริษัท 
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7.3.  ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

1 พล.ต.อ.ดร.ปรุง      บุญผดุง                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 นายอธิพัฒน์         คันธอุลิส                  กรรมการตรวจสอบ

3 นางชูจิรา             กองแก้ว                   กรรมการตรวจสอบ

  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

1 พล.ต.อ.ดร.ปรุง      บุญผดุง                   ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

2 นายยงวุฒิ            เสาวพฤกษ์               กรรมการ

3 นายสมบัติ            อนันตลาโภชัย           กรรมการ

4 นายชาญวิทย์        ผดุงวัฒนโรจน์            กรรมการ

5 เลขานุการบริษัท                                 กรรมการ

6 ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน                    เลขานุการ 

คณะกรรมการบริหาร 

1 นายธนพล            บุญวรุตม์                 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2 นายสถิตย์            เกิดอรุณสุขศรี            กรรมการ

3 นายเสริมศักดิ์        หงษ์ทอง                  กรรมการ

4 นายประธาน         บุญวรุตม์                  กรรมการ

5 นายศุภฤกษ์          เตชะจงจินตนา           กรรมการ

6 นายชาญวิทย์        ผดุงวัฒนโรจน์            กรรมการ

             

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1 นายสถิตย์            เกิดอรุณสุขศรี            ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2 นายศุภฤกษ์          เตชะจงจินตนา          กรรมการ

3 นายประธาน         บุญวรุตม์                  กรรมการ

4 นายเสริมศักดิ์        หงษ์ทอง                  กรรมการ

5 นายชาญวิทย์        ผดุงวัฒนโรจน์            กรรมการ 

6 นางสาวศุภลักษณ์   ซื่อไพศาล                 เลขานุการ

คณะกรรมการลงทุน 

1 นายสถิตย์            เกิดอรุณสุขศรี           ประธานคณะกรรมการการลงทุน

2 นายศุภฤกษ์          เตชะจงจินตนา          กรรมการ

3 นายประธาน         บุญวรุตม์                 กรรมการ

4 นางสาวสุพัตรา      อินทร์สุวรรณ            เลขานุการ
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คณะกรรมการผลิตภัณฑ์

1 นายสถิตย์             เกิดอรุณสุขศรี          ประธานคณะกรรมการผลิตภัณฑ์

2 นายศุภฤกษ์           เตชะจงจินตนา         กรรมการ

3 นายประธาน          บุญวรุตม์                 กรรมการ

4 นายเสริมศักดิ์        หงษ์ทอง                  กรรมการ

5 นายอนุชา             จิตต์ชื่น                   เลขานุการ

   

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 นายสถิตย์             เกิดอรุณสุขศรี           ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 นายศุภฤกษ์           เตชะจงจินตนา          กรรมการ

3 นายประธาน          บุญวรุตม์                 กรรมการ

4 นายเสริมศักดิ์         หงษ์ทอง                 กรรมการ

5 นายชาญวิทย์         ผดุงวัฒนโรจน์           กรรมการ

คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน 

1 นายสถิตย์             เกิดอรุณสุขศรี           ประธานคณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน

2 นายประธาน          บุญวรุตม์                 กรรมการ

3 ตัวแทนฝ่ายสินไหมทดแทน                     กรรมการ                 

4 ตัวแทนฝ่ายรับประกันภัย                       กรรมการ        

5 ตัวแทนฝ่ายกำกับและปฏิบัติตามกฎหมาย   กรรมการ                             

6 ตัวแทนฝ่ายกฎหมาย                            กรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาสินเชื่อ  

1 นายยงวุฒิ             เสาวพฤกษ์              ประธานคณะกรรมการพิจารณาสินเชื่อ

2 นางวรรษมล          เพ็งดิษฐ์                  กรรมการ

3 นายศุภฤกษ์           เตชะจงจินตนา         กรรมการ
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  คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล

  ด้านความเสี่ยงขององค์กร
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

  คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพิจารณา

ค่าตอบแทน  
  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

  

  คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

  คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา

ความยั่งยืนของกิจการ
  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
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  ข้อมูลทั่วไป 
  ตำแหน่งของผู้

บริหาร

  วันเริ่มดำรง

ตำแหน่ง 
  ประสบการณ์และความชำนาญ

  คุณธนพล  บุญวรุตม์   ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

  (รักษาการ)

 

  27/03/2563

(เริ่มงาน

  25/4/2562)

 

  2562 - ปัจจุบัน

กรรมการ และประธานกรรมการ 

        บริษัท ไทย  เศรษฐกิจประกันภัย จำกัด

(มหาชน)   

ที่ปรึกษา มูลนิธิครูของแผ่นดิน 

ประธานกรรมการ มูลนิธิบุญวรุตม์

กรรมการ บริษัท ฮุยฮั้ว อินเตอร์เนชั่นแนล

จำกัด

กรรมการ บริษัท ฮุยฮั้ว ออโต้ทาวน์ จำกัด

คณะกรรมการของบริษัท ฯ

ประธานกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริหาร 

คุณประธาน บุญวรุตม์ 

  

รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

 

รองกรรมการ

ผู้จัดการสายการ

ตลาด

 2566-ปัจจุบัน

25/09/2563

  (เริ่มงาน

  9/7/2562)

  

  2566-ปัจจุบัน

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

         บริษัท  ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด

(มหาชน)

  2562-2566

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการตลาด 

        บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการของบริษัท ฯ

กรรมการบริหาร 

กรรมการลงทุน

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรรมการผลิตภัณฑ์ประกันภัย 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

     7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

             1.รายชี่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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  ข้อมูลทั่วไป 
  ตำแหน่งของผู้

บริหาร

  วันเริ่มดำรง

ตำแหน่ง 
  ประสบการณ์และความชำนาญ

คุณเสริมศักดิ์ หงษ์ทอง รองกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่

สายงานรับประกัน

ภัย 

02/05/2561

(เริ่มงาน

2/5/2561)

2561-ปัจจุบัน 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานรับ

ประกันภัย บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย

จำกัด (มหาชน)

2559 – 2560 

Minor Hotel Group Limited.

2557 – 2559 

ผู้จัดการสายงานรับประกันภัย บมจ. เคเอ

สเค ประกันภัย

2555 – 2557 

Assistant Reinsurance Manager,

Chartered Insurance Solutions Co.,

Ltd.

2553 – 2555 

บริหารความเสี่ยง บมจ. ไทยศรีประกันภัย

นายศุภฤกษ์ เตชะจง

จินตนา

รองกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ 

สายงานการเงิน

และบัญชี 

(เริ่มงาน

2/5/2563)

ตุลาคม 2565 – 2566

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

        สายงานสินไหมทดแทน (รักษาการ)

พฤษภาคม 2565 - กันยายน 2565

เลขานุการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กันยายน 2563 – เมษายน 2565

ผู้ช่วย-รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สาย

งานการเงินและบัญชี
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2566 2565 2564

  เงินเดือนผู้บริหาร 17,078   18,119   17,321

  เบี้ยประชุมกรรมการ  820   785   740

  เงินสมทบเข้ากองทุน

สำรองเลี้ยงชีพบริษัท
342   335    258

  ผลประโยชน์และ

สวัสดิการผู้บริหาร  
283   383   182

  รวม 18,523   19,622   18,501

7.4.2 - 7.4.3 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหาร

(หน่วย  :  พันบาท) 
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  จำนวนพนักงานชาย  (คน) 74

  จำนวนพนักงานหญิง  (คน) 57

  รวม  (คน) 131

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

        ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัทปี 2566

        1. จำนวนพนักงาน

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

        1.ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

 ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี: 

  ข้อมูลทั่วไป   อีเมล   หมายเลขโทรศัพท์

  นางสาวสุพัตรา  อินทร์สุวรรณ

  ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี

  supattra.i@tsi.co.th   02-853-8888

  Ext. 8020

เลขานุการบริษัท :

  ข้อมูลทั่วไป   อีเมล   หมายเลขโทรศัพท์

  นางสาวพัชรี  กล่ำทอง

  เลขานุการบริษัท

patcharee.k@tsi.co.th   02-853-8888

  Ext. 8051  
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  และฝ่ายกำกับและปฏิบัติตามกฎหมาย :

  ข้อมูลทั่วไป   อีเมล   หมายเลขโทรศัพท์

  นายชิษณุพงศ์ ชินณะ

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน       

รักษาการฝ่ายกำกับและปฏิบัติตาม

        กฏหมาย           

chissanuphong.c@tsi.co.th 

  02-853-8888

  Ext. 8815

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต :

  ข้อมูลทั่วไป   ชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ค่าสอบบัญชี 

  บริษัท มาซาร์ส จำกัด

  

  นายสมภพ ผลประสาร    

  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 6941

  นางสาวทิพวรรณ พุ่มบ้านเซ่า    

  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  9522  

  2,690,000

ที่อยู่สำนักงาน เอ็มไพร์  ทาวเวอร์  ชั้น 12  ห้อง 1206 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์   + (66)2  6670-1100

โทรสาร   + (66)2  6670-1101

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์   + (66)2  009-9999

โทรสาร    + (66)2  009-9991
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

              1.รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

  ข้อมูลทั่วไป   ตำแหน่งของกรรมการ   วันเริ่มดำรงตำแหน่ง 

นายอธิพัฒน์ คันธอุลิส กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 25 เมษายน 2566

นายยงวุฒิ เสาวพฤกษ์ กรรมการอิสระ 25 เมษายน 2566

นางวรรษมล เพ็งดิษฐ์ กรรมการ 25 เมษายน 2566

นายศุภฤกษ์ เตชะจงจินตนา กรรมการ 25 เมษายน 2566 

              2. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ :  การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล

(ประเมินตนเอง) , การประเมินแบบไขว้
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8.รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจกา﻿ร
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8.รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจกา﻿ร  รายชื่อกรรมการ AGM BOD AC CG CR

1.ดร ธนพล บุญวรุตม์        

ประธานกรรมการ 
1/1 9/9 -/- -/- -/-

2. พล.ต.อ.ดร.ปรุง บุญผดุง    

ประธานกรรมการตรวจ

สอบ,กรรมการอิสระ

1/1 9/9 4/4 16/16 -/-

3. นายยงวุฒิ เสาวพฤกษ์      

กรรมการอิสระ     
1/1 9/9 -/- 16/16 2/2

4. นายอธิพัฒน์ คันธอุลิส      

กรรมการตรวจสอบ ,

กรรมการอิสระ  

1/1 9/9 4/4 -/- -/-

5. นางชูจิรา กองแก้ว           

กรรมการตรวจสอบ ,

กรรมการอิสระ     

1/1 9/9 4/4 -/- -/-

6. นางสาวอชิตา บุญวรุตม์     

กรรมการ 
1/1 9/9 -/- -/- -/-

7. นางวรรษมล เพ็งดิษฐ์       

กรรมการ
1/1 5/5 -/- -/- 2/2

8. นายศุภฤกษ์ เตชะจง

จินตนา   กรรมการ 
1/1 5/5 -/- -/- 2/2

               8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

                      1.การประชุมที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัท

AGM = การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น                                      BOD = การประชุมคณะกรรมการบริษัท

AC    = การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ                         CG   = การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

CR    = การประชุมคณะกรรมการสินเชื่อ   



ชื่อกรรมการ ตำแหน่งกรรมการ วันที่พ้นจากตำแหน่ง
การประชุมสามัญผู้

ถือหุ้น 

การประชุมคณะ

กรรมการบริษัท

น.ส.อรลดา เผ่าวิบูล กรรมการ 24 เมษายน 2567 1/1 3/3

2. ข้อมูลของกรรมการที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

3.ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

      3.1 ข้อมูลของกรรมการชุดปัจจุบัน

  รายชื่อกรรมการ   ค่าเบี้ยประชุม (บาท)

ดร ธนพล บุญวรุตม์        ประธานกรรมการ 1. 125,000

     2. พล.ต.อ.ดร.ปรุง บุญผดุง    ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 155,000

     3. นายยงวุฒิ เสาวพฤกษ์      กรรมการอิสระ     75,000

     4. นายอธิพัฒน์ คันธอุลิส      กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ  135,000

     5. นางชูจิรา กองแก้ว           กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ     135,000

     6. นางสาวอชิตา บุญวรุตม์     กรรมการ 75,000

     7. นางวรรษมล เพ็งดิษฐ์        กรรมการ 45,000

     8. นายศุภฤกษ์ เตชะจงจินตนา   กรรมการ 45,000

ส่วนที่ 2 หน้าที่ 23

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้ผลตอบแทนเป็นเเบี้ยประชุม ไม่มีโบนัส หรือสวัสดิการอื่น 



                           3.2 ข้อมูลของกรรมการที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

  รายชื่อกรรมการ   ค่าเบี้ยประชุม (บาท)

นางสาว อรลดา เผ่าวิบูล1. 30,000

ส่วนที่ 2 หน้าที่ 24



        ในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันมีการแข่งขันในการดำเนินธุรกิจสูงมากขึ้นและมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานแตกต่างจาก

อดีตที่ผ่านมาอยู่ตลอดเวลา ซึ่งมีผลกระทบต่อความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจเกิดขึ้นได้ทั้งจาก

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก รวมถึงสภาพเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม เทคโนโลยี กฎหมาย  ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีการ

บริหารงานภายในของบริษัท  ดังนั้น การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีจึงเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยให้บริษัทสามารถบริหาร

และจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้  คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมี

ระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้บริหารในการ

จัดการกับความเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บริษัทเพิ่มขีดความสามารถในเชิงการแข่งขันทางธุรกิจได้สูง

ขึ้น ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดให้ทุกหน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในตาม ประกาศคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรับเงิน การจ่ายเงิน การตรวจสอบ และการ

ควบคุมภายในของบริษัทประกันวินาศภัย  พ.ศ. 2557 ประกาศเมื่อ วันที่ 18 มิถุนายน 2557 ฉบับที่ 2 ประกาศเมื่อวันที่  

10 กันยายน 2563 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่องการส่งข้อมูล

ตามประกาศคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรับ

เงิน การจ่ายเงิน การตรวจสอบและการควบคุมภายในของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2564  บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 31

กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป เพื่อเป็นกระบวนการสร้างเสริมประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ

       การควบคุมภายในถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่กับกระบวนการปฏิบัติงานปกติในทุกหน้าที่และทุก

ระดับของการปฏิบัติงานตามความจำเป็นและมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของงานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน ให้มี

ประสิทธิภาพเพียงพอ และสอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ สามารถสื่อสารข้อมูลสำคัญๆ ที่เกี่ยวข้องในการ

ดำเนินงานได้อย่างเพียงพอ เป็นปัจจุบัน มีความเหมาะสม ช่วยให้ผู้บริหารและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพสูงสุด อันจะทำให้ฝ่ายบริหารสามารถตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ภายใต้กฎหมายหรือระเบียบ ข้อกำหนดต่างๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินธุรกิจที่จะส่งผลให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานที่กำหนดไว้ได้   

   อย่างไรก็ดี บริษัทมีสายงานตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) และสายงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย

(Compliance Unit) เพื่อช่วยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทให้มีความมั่นใจว่าการดำเนินกิจกรรม

ทางการเงินและกิจกรรมหลักของบริษัท ได้ดำเนินงานตามแนวทางที่บริษัทกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการ

ดำเนินธุรกิจ  และมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท (Compliance Control)

รวมถึงสอบทานระบบการควบคุมภายในว่ามีความรัดกุมเพียงพอ ในการปฏิบัติงานของพนักงานในแต่ละแผนกของสายงาน

ต่างๆ ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทอย่างเคร่งครัด และมีการสอบทานระเบียบในด้านต่างๆ เพื่อเสนอแนะใน

การปรับปรุงให้เข้ากับสถานการณ์ และเพื่อให้เกิดความเป็นอิสระ สามารถถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่

ส่วนที่ 2 หน้าที่ 25

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน



 

รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

       เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดทำงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทเมื่อบริษัท

เหล่านี้มีผู้ถือหุ้นและ/หรือกรรมการร่วมกัน 

       รายละเอียดความสัมพันธ์ที่บริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้ 

                                ชื่อกิจการและบุคคล                          ลักษณะความสัมพันธ์ 

                          นายธนพล บุญวรุตม์                                 ผู้ถือหุ้นและกรรมการ

                          นางสาวอชิตา บุญวรุตม์                             ผู้ถือหุ้นและกรรมการ

                          พล.ต.อ.ปรุง บุญผดุง                                 กรรมการ

                          นายยงวุฒิ เสาวพฤกษ์                               กรรมการ

                          บริษัท อัยรินทร์ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด              กรรมการร่วมกัน

                          บริษัท มาสเตอร์ เดคคอร์เรชั่น กรุ๊ป จำกัด       กรรมการร่วมกัน

        รายการซึ่งมีสาระสำคัญที่เกิดขึ้นกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ

2566    มีดังนี้ 

รายละเอียด
นโยบาย

การกำหนดราคา
2565 2566

บุลคคลที่เกี่ยวข้องกัน

เบี้ยประกันภัยรับ
ราคาตามสัญญาประกันภัย 

โดยเทียบเคียงกับ 

บุคคลภายนอก

- 188

บริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการ

ร่วมกัน

เบี้ยประกันภัยรับ 

ราคาตามสัญญาประกันภัย 

โดยเทียบเคียงกับ 

บุคคลภายนอก

- 16

รวม - 204

ส่วนที่ 2 หน้าที่ 26



ระบบการควบคุมภายใน

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน

       การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการที่กำหนดให้มีขึ้นเพื่อให้มีความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของ

บริษัทจะบรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

       1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยการใช้ทรัพยากรทุกประเภทอย่างมี

ประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อน หรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือความเสียหายด้านการเงิน หรือด้าน

อื่นๆ ที่อาจมีขึ้นในหน่วยงาน ปลอดการทุจริต และจะช่วยลดต้นทุนในการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานในที่สุด

       2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

       3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและครบถ้วน  

       ดังนั้น การควบคุมภายในจะต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนในบริษัทตั้งแต่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึง

พนักงานทุกคน จึงจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้

องค์ประกอบของระบบการควบคุมภายใน

       1. สภาพแวดล้อมในการควบคุม (Control Environment)

       2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessments)

       3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

       4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication)

       5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

1. สภาพแวดล้อมในการควบคุม (Control Environment)

       สภาพแวดล้อมในการควบคุม เป็นองค์ประกอบที่เกี่ยวกับการสร้างจิตสำนึกและบรรยากาศของการควบคุมภายใน

โดยเน้นการสร้างบรรยากาศโดยผู้บริหารระดับสูง ได้แก่

       1.1 การจัดทำกฎระเบียบขององค์กรที่มีข้อกำหนดด้านจริยธรรม (Code of Conduct) เพื่อให้พนักงานเกิดความ

ซื่อสัตย์

       1.2 การพัฒนาพนักงานด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถเชิงแข่งขัน เพื่อให้พนักงานทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีความรับผิดชอบ

       1.3 การจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม เพื่อผู้บริหารสามารถสั่งการและควบคุมการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว

       1.4 การมอบอำนาจและความรับผิดชอบที่ชัดเจนและเหมาะสมให้แก่พนักงานในแต่ละระดับ

       1.5 มีนโยบายในการจูงใจ การเลื่อนตำแหน่ง และบทลงโทษ ที่ชัดเจน เนื่องจากพนักงานเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่จะ

ทำให้องค์กรบรรลุเป้าหมายได้

       1.6 ต้องมีผู้ตรวจสอบภายในที่มีความอิสระในการตรวจสอบและประเมินผลให้แก่ผู้บริหารได้

ส่วนที่ 2 หน้าที่ 27



 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessments)

       การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ทำให้ทราบถึงความเสี่ยงที่กำลังจะเผชิญล่วงหน้าได้ เนื่องจากความเสี่ยงเป็น

เรื่องที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ สามารถเกิดได้จากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกองค์กร  เมื่อระบุปัจจัยเสี่ยงในแต่ละเรื่องแล้ว ก็ต้อง

บริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบและความเสียหายที่จะเกิดขึ้น โดยวิเคราะห์และจัดระดับความเสี่ยง แล้วจึงกำหนดวิธี

บริหารความเสี่ยงและตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมควบคุมภายในที่จำเป็น

       บริษัทมีการกำหนดนโยบาย และวิธีการที่เหมาะสมในการประเมินและบริหารความเสี่ยงสำคัญ ที่บริษัทกำลังเผชิญอยู่

โดยให้มีกระบวนการเพื่อ

       2.1 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่บริษัทกำลังเผชิญ และอาจมีผลกระทบอย่างมีความสำคัญต่อบริษัทเป็นประจำอย่าง

ต่อเนื่อง

       2.2 ควบคุมวิธีการปฏิบัติงานให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง

       2.3 สอบทานการควบคุมวิธีการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุมดังกล่าวยังสามารถบริหารจัดการ

ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผล และเหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน

       2.4 เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีวิธีการที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลในการวางแผน การอนุมัติ การดำเนินธุรกรรมประเภท

ใหม่ๆ การวัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง และการกำหนดการควบคุมด้านโครงสร้าง และวิธีการปฏิบัติงานที่จำเป็นในการบริหาร

ความเสี่ยง รวมถึงการกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และนโยบายในการบริหารความเสี่ยง

       2.5 เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทอยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้

       2.6 เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการรายงานให้ผู้บริหารทราบ จะได้รู้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงสำคัญที่บริษัทกำลังเผชิญอยู่

หรือเกี่ยวข้องกับธุรกรรมของบริษัท ซึ่งจะทำให้ผู้บริหารสามารถปรับเปลี่ยนนโยบาย และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่

เหมาะสม และทันท่วงที

       2 .7 เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่

 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

       การควบคุมการปฏิบัติงาน หมายถึง นโยบายและระเบียบ วิธีปฏิบัติ รวมถึงมาตรการต่าง ๆ ที่ฝ่ายบริหารกำหนดขึ้น

เพื่อให้พนักงานนำไปปฏิบัติเพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยง และได้รับการสนองตอบโดยมีการปฏิบัติตาม  เช่น การสอบทาน

งาน การกำหนดระดับความรับผิดชอบ อำนาจในการอนุมัติ และการแบ่งแยกหน้าที่ เป็นต้น ดังนั้น บริษัทจึงมีการกำหนด

กิจกรรมในการควบคุมการปฏิบัติงาน สำหรับการดำเนินธุรกิจดังต่อไปนี้

       3.1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์  

         การพัฒนาผลิตภัณฑ์ คือ กระบวนการในการพัฒนาลักษณะของรูปแบบความคุ้มครองการประกันภัย ให้เป็นที่

ต้องการของตลาดและมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

กรมธรรม์ประกันภัยปัจจุบันให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยบริษัทได้กำหนดกิจกรรมการควบคุมไว้ดังนี้

             3.1.1 กำหนดแผนงานในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เป็นลายลักษณ์อักษรให้สอดคล้อง และมีความเหมาะสมกับแผน

ธุรกิจในระยะสั้นและในระยะยาว  เงินกองทุน และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้โดยได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้

จัดการใหญ่
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             3.1.2 กำหนดวิธีการการตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ์ครบถ้วนของข้อมูลก่อนนำเสนอต่อกรรมการผู้

จัดการใหญ่เพื่อให้ความเห็นชอบ

             3.1.3 กำหนดบทบาท หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของบุคลากรด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ พร้อมมอบอำนาจ

หน้าที่ในการปฏิบัติงาน การให้ความเห็นชอบ การอนุมัติ และการควบคุมไว้อย่างชัดเจน

             3.1.4 กำหนดวิธีการและขั้นตอนการขอรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนก่อนเสนอขายผลิตภัณฑ์

             3.1.5 มีการทำคู่มือการปฏิบัติงานพร้อมทั้งมีการสื่อสารและอบรมให้พนักงานให้มีความรู้ และมีความเข้าใจใน

ผลิตภัณฑ์

             3.1.6 กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารความเสี่ยง ในกรณีที่ผลิตภัณฑ์นั้นให้ผลตอบแทนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ตามที่บริษัทกำหนดไว้ 

       3.2 การกำหนดอัตราเบี้ยประกันภัย  

          การกำหนดอัตราเบี้ยประกันภัยและเงื่อนไขความคุ้มครอง คือ กระบวนการประเมินค่าสินไหมทดแทนผลประโยชน์

ตามกรมธรรม์  ต้นทุนทางการเงิน  ต้นทุนการปฏิบัติการ และประมาณการรายได้จากเบี้ยประกันภัย  เพื่อให้อัตราเบี้ย

ประกันภัยที่บริษัทกำหนดขึ้นสะท้อนถึงความเสี่ยงในภัยที่คุ้มครองอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงภัย โดย

บริษัทได้กำหนดกิจกรรมการควบคุมไว้ ดังนี้

            3.2.1 กำหนดให้มีการรวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณา กำหนดสมมติฐานในการคำนวณอัตราเบี้ยประกันภัย

อย่างเพียงพอและเหมาะสม

            3.2.2 กำหนดให้นักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีส่วนร่วมในกระบวนการกำหนดอัตราเบี้ยประกันภัย เพื่อตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูลสถิติ และความเหมาะสมของอัตราเบี้ยประกันภัย

            3.2.3 การกำหนดอัตราเบี้ยประกันภัยให้เป็นไปตามพิกัดอัตราเบี้ยประกันภัยที่กฎหมายกำหนด

            3.2.4 กำหนดให้การพิจารณาอัตราเบี้ยประกันภัยต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการใหญ่

            3.2.5 กำหนดให้มีเกณฑ์ในการบริหารความเสี่ยง ในกรณีที่ผลิตภัณฑ์นั้น ให้ผลตอบแทนไม่เป็นไปเป้าหมายตามที่

บริษัทกำหนดไว้

       3.3 การพิจารณารับประกันภัย  

       การพิจารณารับประกันภัย คือ กระบวนการประเมินความเสี่ยงที่บริษัทจะสามารถรับเสี่ยงภัยไว้เองภายใต้ขอบเขตของ

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยการพิจารณาจากข้อมูลเกี่ยวกับการขอเอาประกันภัย การประเมินระดับความเสี่ยง การ

คำนวณเบี้ยประกันภัยตามอัตราที่บริษัทกำหนด และตามพิกัดอัตราเบี้ยประกันภัย ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับ และส่ง

เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กำหนด ในการตัดสินใจรับหรือปฏิเสธการประกันภัย  โดยบริษัทได้กำหนด

กิจกรรมการควบคุมไว้ ดังนี้

            3.3.1 กำหนดแนวทางการพิจารณารับประกันภัยเป็นลายลักษณ์อักษร ให้เหมาะสมกับความสามารถในการรับ

เสี่ยงภัยไว้เอง และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท

            3.3.2 ทำคู่มือปฏิบัติงานและสื่อสารอบรมให้พนักงานให้มีความรู้และเข้าใจอัตราเบี้ยประกันภัย

            3.3.3 กำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคลากรด้านการพิจารณารับประกันภัย โดยมีการมอบ

อำนาจในการปฏิบัติงาน การอนุมัติ และการควบคุมภายใน ให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางในการพิจารณารับประกัน

ภัย
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           3.3.4 กำหนดขอบเขตและระดับอำนาจในการอนุมัติในการพิจารณารับประกันภัย ในกรณีที่ความเสี่ยงภัยสูงหรือ

มีความซับซ้อนจะต้องได้รับการพิจารณาจากผู้มีอำนาจตามระดับตำแหน่งงานที่กำหนดไว้

            3.3.5 มีระบบสารสนเทศในการพิจารณารับประกันภัยที่เชื่อมโยงข้อมูลสำคัญ ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณา

รับประกันภัย อำนาจการพิจารณารับประกันภัย การจ่ายค่าสินไหมทดแทน ข้อจำกัดการเอาประกันภัยต่อ และข้อมูล

ประกอบการพิจารณาอื่นๆ ซึ่งบริษัทได้กำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลเพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมูลไว้อย่างชัดเจน

       3.4 การจัดการค่าสินไหมทดแทน  

ค่าสินไหมทดแทนและการจัดการผลประโยชน์ คือ กระบวนการตรวจสอบความเสียหาย การตรวจสอบเอกสารและหลัก

ฐานเพื่อพิจารณาจ่ายค่าสินไหมทดแทนและผลประโยชน์ ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนตามที่ระบุในสัญญาประกันภัย โดย

บริษัทได้กำหนดกิจกรรมการควบคุมไว้ ดังนี้

            3.4.1 กำหนดนโยบายการจ่ายค่าสินไหมทดแทนเป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความเห็นชอบจากกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่

            3.4.2 ทำคู่มือปฏิบัติงาน ในเรื่องการพิจารณาการจ่ายค่าสินไหมทดแทน การสำรวจความเสียหาย การรายงาน

ความเสียหาย  การตั้งสำรองค่าสินไหมทดแทน การตกลงค่าสินไหมทดแทน และการจ่ายค่าสินไหมทดแทน รวมถึงการ

สื่อสารให้พนักงานในฝ่ายสินไหมทดแทนได้มีความรู้และมีความเข้าใจ

            3.4.3 กำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคลากรด้านการชดใช้ค่าสินไหมทดแทนและการจ่ายผล

ประโยชน์ตามสัญญาประกันภัย โดยแบ่งหน้าที่และอำนาจในการอนุมัติค่าสินไหมทดแทนและผลประโยชน์ของบุคลากรไว้

เป็นลายลักษณ์อักษร โดยพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์  ความสามารถ ตามตำแหน่งไว้อย่างเหมาะสม

            3.4.4 กำหนดขอบเขตและอำนาจในการอนุมัติค่าสินไหมทดแทนและผลประโยชน์ในกรณีที่มีค่าสินไหมทดแทน

สูงหรือมีความซับซ้อนจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจในระดับที่สูงขึ้น

       3.5 การประกันภัยต่อ  

       การประกันภัยต่อ คือ การกระจายการเสี่ยงภัยของบริษัทไปยังผู้รับประกันภัยรายอื่น ซึ่งเรียกว่า ผู้รับประกันภัยต่อ

รวมถึงกระบวนการคัดเลือกและทบทวนความเหมาะสมของผู้รับประกันภัยต่อ  การกำหนดขีดจำกัดการกระจุกตัวต่อผู้รับ

ประกันภัยต่อรายหนึ่ง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงหรือความผันผวนของภัยที่บริษัทต้องรับเสี่ยงภัยไว้เอง ซึ่งจะช่วยให้บริษัทมี

ศักยภาพและขีดความสามารถในการรับประกันภัยเพิ่มมากขึ้น โดยบริษัทได้กำหนดกิจกรรมการควบคุมไว้ ดังนี้

            3.5.1 กำหนดกลยุทธ์การบริหารการประกันภัยต่อเป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริษัท

            3.5.2 ทำคู่มือปฏิบัติงานและสื่อสารอบรมให้พนักงานให้มีความรู้และเข้าใจการประกันภัยต่อ

            3.5.3 กำหนดให้มีคู่มือการจัดสรรภัย เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดสรรภัยในแต่ละประเภทของภัยที่รับเสี่ยง
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             3.5.4 กำหนดนโยบายการทำประกันภัยต่อ สำหรับการรับประกันภัยต่อรับเฉพาะราย และการทำ ประกันภัยต่อ

จ่ายเฉพาะราย

             3.5.5 กำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคลากรด้านการประกันภัยต่อ โดยมีการมอบอำนาจหน้าที่

ในการปฏิบัติงาน การอนุมัติ และการควบคุม ให้สอดคล้องกับระดับอำนาจตามที่ได้รับมอบหมาย

             3.5.6 ปฏิบัติตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เรื่อง

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรับประกันภัยต่อของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน

2555 และประกาศคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ฉบับอื่นที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ

ประกันภัยต่อ

       3.6 การลงทุนประกอบธุรกิจอื่น  

       บริษัทมีการดำเนินการด้านการลงทุนประกอบธุรกิจอื่น เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับภาระผูกพัน

อย่างเหมาะสม เพื่อให้ได้ผลตอบแทนเพิ่มขึ้น ซึ่งมีความพร้อมของระบบงานและความรู้ความเชี่ยวชาญของบุคลากร โดย

บริษัทได้กำหนดกิจกรรมการควบคุมไว้  ดังนี้

            3.6.1 กำหนดนโยบายการลงทุนเป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

            3.6.2 ให้คณะกรรมการลงทุนทำหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานการลงทุนของบริษัท ให้เป็นไปตามกรอบและ

นโยบายการลงทุนที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

            3.6.3 มีหน่วยงานด้านการลงทุนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุน รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานด้านการลงทุน และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการลงทุน

            3.6.4 ทำคู่มือปฏิบัติงานและสื่อสารอบรมให้พนักงานให้มีความรู้ และเข้าใจในเรื่องการลงทุนที่บริษัทสามารถลงทุน

ได้ตามกรอบของกฎหมายที่กำหนดไว้

            3.6.5 กำหนดขอบเขต อำนาจในการพิจารณาการลงทุนตามระดับความเสี่ยง และอำนาจในการพิจารณาอนุมัติการ

ลงทุน

            3.6.6 ปฏิบัติตามกฎหมายอื่น และประกาศคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

เรื่องการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ.2556 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558

            3.6.7 กำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการลงทุนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และส่งให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ภายใน 90วันนับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน

       3.7 การรับเงิน – การจ่ายเงิน

       บริษัทมีระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน-จ่ายเงิน เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานด้านการรับเงิน –

การจ่ายเงิน มีความถูกต้องครบถ้วน รวมถึงมีระบบการจัดเก็บเอกสาร การบันทึกข้อมูล การรักษาความปลอดภัยของเอกสาร

และข้อมูล การตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนเงิน และการยืนยันการกระทบยอดให้มีประสิทธิภาพ บริษัทได้กำหนด

กิจกรรมการควบคุมไว้ ดังนี้  
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            3.7.1 มีการทำระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน – การจ่ายเงินเป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท และมีการสื่อสารอบรมให้พนักงานให้มีความรู้และเข้าใจ

            3.7.2 กำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรด้านการรับเงิน การจ่ายเงิน และมอบหน้าที่ในการสอบ

ทานก่อนการอนุมัติการจ่ายเงินรวมถึงมีระบบการควบคุมไว้อย่างชัดเจน

            3.7.3 มีการแบ่งหน้าที่ผู้ทำบัญชีกับผู้มีอำนาจอนุมัติการจ่ายเงิน และเจ้าหน้าที่ที่ต้องติดต่อ กับลูกค้ากับเจ้าหน้าที่

ที่ปฏิบัติงานด้านงานสนับสนุนไว้อย่างชัดเจน

            3.7.4 มีระบบการควบคุมการใช้ใบเสร็จรับเงินและใบรับเงินชั่วคราว มีการกระทบยอดระหว่างเงินในบัญชีกับยอด

ใบเสร็จรับเงินหรือใบรับเงินชั่วคราว

            3.7.5 มีระบบการควบคุมบัญชีพัก หรือบัญชีอื่นซึ่งมีลักษณะเดียวกัน และระบบติดตามหนี้รวมถึงการจัดอายุหนี้

ผิดนัด

            3.7.6 มีระบบติดตามเช็คที่ยังไม่ได้ขึ้นเงิน เพื่อให้สามารถติดตามจำนวนและระยะเวลาที่รอการขึ้นเงิน รวมถึงการ

บันทึกบัญชีให้ถูกต้องตรงตามประเภทบัญชี

            3.7.7 มีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐาน ที่สามารถระบุรายละเอียดการรับเงินหรือการจ่ายเงินของบริษัท ที่

สามารถตรวจสอบได้

            3.7.8 ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เรื่อง หลักเกณฑ์

วิธีการ และเงื่อนไขในการรับเงิน การจ่ายเงิน การตรวจสอบและการควบคุมภายในของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2557

และกฎหมายอื่นของหน่วยงานกำกับดูแลด้านต่างๆ อย่างเคร่งครัด เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) กรมสรรพากร กรมพัฒนาธุรกิจการ

ค้า เป็นต้น 
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3.8 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

          บริษัทมีระบบสารสนเทศที่สามารถให้ข้อมูลอย่างเพียงพอเพื่อใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ ได้ทันต่อเหตุการณ์

สนับสนุนให้การบริหาร การดำเนินงาน และการควบคุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล รายงานข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลใน

รูปแบบที่ทำให้บุคลากรในบริษัทสามารถใช้ในการติดตาม สอบทานและปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของตน และใช้ใน

การจัดทำรายงานต่อบุคคลภายนอก เช่น งบการเงิน รายงานต่อหน่วยงานกำกับดูแล

         ระบบสารสนเทศ คือ กระบวนการประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท และความเสี่ยงที่บริษัทกำลัง

ประสบอยู่หรืออาจจะประสบในอนาคตและรายงานข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลในรูปแบบที่ทำให้บุคลากรในบริษัท

สามารถใช้ในการติดตาม สอบทานและปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของตน รวมถึงการทำรายงานต่อบุคคลภายนอก เช่น

ผู้เอาประกันภัย ผู้ถือหุ้นและหน่วยงานกำกับดูแล บริษัทได้กำหนดกิจกรรมการควบคุมไว้ ดังนี้

            3.8.1 การควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ประกอบด้วย

            1) การรักษาความปลอดภัยด้านการเข้าถึงระบบ ฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์ ข้อมูลที่ถูกต้องและเหมาะสมโดยจำกัดไว้

สำหรับผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น

            2) อุปกรณ์รักษาความปลอดภัยและระบบป้องกันการเข้าถึงข้อมูล จัดไว้อย่างเพียงพอเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่ผู้ไม่

ได้รับอนุญาตจะสามารถเข้าถึงระบบงานและข้อมูลได้

           3.8.2 การสำรองข้อมูลและการกู้ระบบสารสนเทศ

       บริษัทมีระบบการสำรองข้อมูลและการกู้ระบบข้อมูล ในกรณีที่เกิดการหยุดชะงักของระบบ อันอาจจะก่อให้เกิดความ

เสียหายและสูญหายของอุปกรณ์ ข้อมูล ฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง และมีการสอบทานและการทดสอบ

ระบบการจัดการกรณีธุรกิจหยุดชะงักเป็นประจำ

4.ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication)

        ข้อมูลสารสนเทศควรมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้องค์กรรับรู้ข้อมูลได้ทันท่วงที มีความได้เปรียบทางธุรกิจ

และสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารองค์กรด้วย  ดังนั้นจึงควรให้พนักงานเข้าถึงหรือรับทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่าน

เครื่องมือต่างๆ

       บริษัทมีการกำหนดนโยบาย ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียม การเข้าถึง การใช้งาน และการดูแลข้อมูล ดังนี้

       4.1 หน่วยงานที่เป็นผู้ให้ข้อมูล จะต้องตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ มีรายละเอียดครบถ้วน ข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน

       4.2 กำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล และสิทธิในการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกระบบ

เฉพาะพนักงานที่เกี่ยวข้องเท่านั้น

       4.3  บริษัท จะต้องมีระบบรักษาความปลอดภัย ป้องกันผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องให้ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศที่มี

ความสำคัญหรือข้อมูลที่เป็นความลับได้
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        4.4 ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศจะต้องตรวจสอบระบบฐานข้อมูล ระบบป้องกัน การให้สิทธิพนักงาน/ยกเลิกสิทธิ

พนักงาน อยู่เป็นประจำ

      การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  หมายถึง การจัดระบบการสื่อสารให้ข้อมูลส่งไปถึงผู้ที่ควรได้รับ  ทั้งการสื่อสารภายใน

องค์กรและภายนอกองค์กร การสื่อสารกับบุคคลภายนอกองค์กรนั้นจะต้องมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ประสาน

งานเท่านั้น เพื่อป้องกันความผิดพลาดในการสื่อสารหรือให้ข้อมูล หากเป็นการขอข้อมูลที่มีความสำคัญสูงหรือละเอียดอ่อน

จะต้องให้ผู้ที่มีอำนาจเป็นคนให้ข้อมูลเท่านั้น 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

       บริษัทจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ เพื่อทำหน้าที่ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง การ

ติดตาม การปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ตามแผนการตรวจ

สอบประจำปี ซึ่งได้พิจารณาจากเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงจุดควบคุมที่สำคัญที่จะ

มี ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยแผนการตรวจสอบได้ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจ

สอบ อีกทั้ง ฝ่ายตรวจสอบยังมีกฎบัตรที่ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ

รวมทั้งสิทธิในการปฏิบัติงานตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน และมีคู่มือการตรวจสอบ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ มีมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบที่ยึดถือได้ ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและให้เป็นไปตาม มาตรฐานสากลการปฏิบัติ

งานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน

รายการระหว่างกัน

       ลักษณะของรายการระหว่างกัน

       ปัจจุบันบริษัทไม่มีการรายการระหว่างกัน ซึ่งหากจะพิจารณารายการระหว่างกันบริษัทจะพิจารณาโดย การทำธุรกิจ

กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเกี่ยวข้องกันโดยการถือหุ้น หรือการมีผู้ถือหุ้นและ/หรือกรรมการบางส่วนร่วมกัน โดยในการ

พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันนั้นบริษัทฯ คำนึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ์ที่แท้จริงมากกว่า

ที่เป็นไปตามรูปแบบทางกฎหมาย หรือสัญญาที่กำหนดให้เป็น รายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขที่เป็นปกติธุรกิจและเป็น

ไปตามราคาตลาด 

       ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน

       บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในตามลักษณะของรายการ มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย

และนโยบายในการดำเนินธุรกิจที่บริษัทฯ ดำเนินการกับกิจการการอื่นทั่วไป เพื่อมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

การทำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด หากแต่ว่ามีรายการ

ระหว่างกันเกิดขึ้น ก็จะเป็นไปตามเงื่อนไขที่เป็นปกติธุรกิจและเป็นไปตามราคาตลาด  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

        คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระ รวม 3 ท่าน

โดยมี พล.ต.อ.ปรุง บุญผดุง เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายอธิพัฒน์ คันธอุลิส นางชูจิรา กองแก้ว กรรมการตรวจสอบ

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม4 ครั้ง ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย ได้ดำเนิน

งานโดยสรุป ดังนี้

       1. การสอบทานรายงานการเงินของบริษัท  พิจารณาสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการ

เงินประจำปีของบริษัท ร่วมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชี  เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ  ได้จัดทำขึ้นอย่าง

ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน  และเชื่อถือได้  พร้อมทั้งให้

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง  รวมทั้งการติดตามผลเพื่อเกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ

       2. การดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และการปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย ทบทวนระบบการ

ควบคุมภายในและดูแลให้มีการบริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพผ่านทางรายงาน ผลตรวจสอบที่บรรจุไว้เป็นวาระการ

ประชุมทุกครั้ง   โดยได้ติดตามกรณีที่มีนัยสำคัญ ร่วมหารือ กับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก เพื่อ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารในการติดตาม

ให้มีการแก้ไขในประเด็นที่สำคัญตามรายงานการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและมีการ

ปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมายข้อบังคับ และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

       3. สอบทานระบบการกำกับกิจการ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การปฏิบัติ

งานตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การปฏิบัติงานตามระเบียบของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) รวมถึง การปฏิบัติตามข้อกำหนดกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของ บริษัท โดยประชุมร่วมกับผู้บริหารที่มีหน้าที่รับผิดชอบ และฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน

       4. พิจารณาการทำรายการระหว่างกัน และรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยยึดถือหลักความโปร่งใส และการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เป็นเกณฑ์การปฏิบัติซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายบริษัท อีกทั้งมีความสอดคล้อง กับ

หลักการกำกับกิจการที่ดี

       5. พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีบริษัทประจำปี 2566 และค่าตอบแทน เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ขอ

อนุมัติต่อที่ประชุม ผู้ถือหุ้นต่อไป

        คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาของ ผู้สอบบัญชีภายนอก และได้เสนอข้อมูล

บริษัท แกรนท์ ธอนตัน  จำกัด พร้อมทั้งรายชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เป็นผู้สอบัญชีบริษัท ประจำปี 2567 และได้ให้ความ

เห็นชอบค่าตอบแทนประจำปี 2567 ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ

อนุมัติค่าสอบบัญชีต่อไป
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอต่อ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแส
เงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 บริษทัมีผลขาดทุนสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 874.8 
ลา้นบาท ขาดทุนส าหรับปีจ านวน 159.5 ลา้นบาท นอกจากน้ีบริษทัมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการด าเนินงานติดลบ
จ านวน 12.9 ลา้นบาท ปัจจยัเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่าอาจมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ือง
ของบริษทั อย่างไรก็ตาม บริษทัไดมี้ความพยายามอย่างต่อเน่ืองในการเพ่ิมรายไดจ้ากเบ้ียประกนัภยัรับ ขยายประเภท
ผลิตภณัฑป์ระกนัภยัและคดัสรรคุณภาพงานประกนัภยัโดยวิเคราะห์ถึงความเส่ียง ทุนประกนัภยั และขอบเขตของสัญญา
ประกนัภยัต่อของบริษทัโดยมีการวิเคราะห์และคดัเลือกผลิตภณัฑ์ท่ีขาย ควบคู่กบัการบริหารตน้ทุนการรับประกนัภยั 
และควบคุมค่าใช้จ่ายในส่วนงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดงันั้น ผูบ้ริหารของบริษทัพิจารณาว่าการจดัท างบ
การเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ของบริษทัตามขอ้สมมติฐานทางบญัชีว่ากิจการจะด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง
เป็นการถูกตอ้งและเหมาะสมแลว้ ดงันั้น งบการเงินจึงไม่ไดร้วมรายการปรับปรุงเก่ียวกบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยห์รือจ านวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ายคืนของหน้ีสิน ซ่ึงอาจจ าเป็นถา้บริษทัไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองไปได ้
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นอกจากน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้เป็นสินทรัพยใ์น
งบแสดงฐานะการเงินจ านวน 38.1 ล้านบาท ซ่ึงผูบ้ริหารเช่ือว่ายงัมีความเป็นไปได้ท่ีบริษทัจะได้รับประโยชน์จาก
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีดังกล่าวในอนาคต อย่างไรก็ตาม ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บดังกล่าวข้างต้นขึ้นอยู่กบั
ความสามารถในการวางกลยุทธ์ทางธุรกิจ อตัราการเจริญเติบโตของเบ้ียประกันภยัรับ การควบคุมค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
โดยเฉพาะค่าสินไหมทดแทน และความสามารถของบริษทัท่ีจะด าเนินธุรกิจเพื่อท่ีจะท าให้บริษทัมีก าไรทางภาษีเพียง
พอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช ้ทั้งน้ีการบนัทึกรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชี นโยบายการตดัรายการ และการดอ้ยค่าของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดงักล่าวน้ีจะมีการสอบทานอย่าง
สม ่าเสมอจากผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงการพิจารณาตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพื่อให้สะทอ้นการ
วดัมูลค่าสินทรัพย ์รวมถึงรายการปรับปรุงจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงบการเงินของ
บริษทัอยา่งเหมาะสม  

ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 

การวัดมูลค่าของค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้และ
ได้รับรายงานแล้ว 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเ งินข้อ 3 (ฎ) 
(นโยบายการบ ัญชี ที่ส าค ัญ )  และหมาย เห ตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 16 

การปฏิบ ัติงานตรวจสอบที่ส าคญัของข ้าพเจา้เ กี ่ยวกบั  
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและไดรั้บรายงานแลว้ ไดแ้ก่ 

• ท าความเข้าใจ รวมทั้งประเมินและทดสอบประสิทธิผล
ของการออกแบบการควบคุมระบบการควบคุมภายใน
เ กี ่ยวกบัการรับเ ร่ืองค่าสินไหมทดแทน การจัดการ 
ค่าสินไหมทดแทน การตั้งประมาณการส ารองค่าสินไหม
ทดแทนท่ียงัไม่ไดต้กลง (Claim reserves) และค่าสินไหม
ทดแทนค้างจ่าย (Claim payables) โดยการสอบถามฝ่าย
บริหารเก่ียวกบัเกณฑ์และขอ้สมมติท่ีใชใ้นการประมาณการ
โดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั และตรวจเอกสารหลกัฐาน
ในแต่ละกระบวนการควบคุมท่ีส าคญัในการตั้งค่าสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดขึ้นและได้รับรายงานแล้ว รวมถึงตรวจกบั
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงอนุมติัโดยผูมี้อ านาจอนุมติัตามระดบั
อ านาจการอนุมติัของบริษทั 

 

ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและไดรั้บรายงานแลว้  
ซ่ึงถูกบนัทึกไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของ  “หน้ีสินจาก
สัญญาประกันภัย” จะบันทึกเม่ือได้รับการแจ้ง
ค า เรียกร้องค่าเสียหายจากผูเ้อาประกันภ ัยตาม
จ านวนท่ีผูเ้อาประกนัภยัแจง้ บริษทัไดใ้ช้ผูส้ ารวจภยั 
(Surveyors) เพื่อประเมินค่าสินไหมจ่ายเบื้องตน้
และพิจารณาสินไหมเป็นรายการ บริษทับนัทึก
มูลค่าประมาณการค่าสินไหมทดแทนจากรายงาน
การประเมินของผูส้ ารวจภยั 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมียอดคงเหลือของ 
ค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นและไดรั้บรายงานแลว้ 
จ านวน 325.7 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 20.81 ของ
หน้ีสินรวม) 

ข า้พ เ จ า้ ไ ด ใ้ห ้ค ว ามส า ค ญัก บั ก า รว ดั ม ูลค ่า 
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและไดรั้บรายงานแลว้ 
เ นื ่องจากประมาณการดังกล่าวค านวณขึ้ นโดย 
ฝ่ายบริหารของบริษ ทั  ข อ้สมมติหลักท่ีใช้ใน 
การค านวณอ้างอิงจากข้อมูลในอดีตและเก่ียวขอ้ง
อยา่งสูงกบัการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ท าความเข้าใจกระบวนการควบคุมภายในเ ก่ียวกับ 
การประเมินและอนุมติัคุณสมบติัของผูส้ ารวจภยั พร้อมทั้ง
รวบรวมเอกสารการอนุมติัผูส้ ารวจภยัเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐาน
การตรวจสอบ 

• สุ่มทดสอบส ารองค่าสินไหมท่ีย ังไม่ได้ตกลง (Claim 
reserves) จากระบบประกนัภยัหลกั (Core insurance system) 
เพื่อเปรียบเทียบมูลค่าประมาณการสินไหมทดแทนท่ีระบุกบั
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น รายงานการส ารวจภยั และเอกสารท่ี
เก่ียวข้อง โดยจากตัวอย่างท่ีสุ่มทดสอบ ข้าพเจ้าไม่พบ 
ความแตกต่างท่ีมีสาระส าคัญของมูลค่าประมาณการ 
ค่าสินไหมทดแทนกบัมูลค่าในรายงานการส ารวจภยั 

• กระทบยอดระหว่างข้อมูลค่าสินไหมท่ีบันทึกในระบบ
ประกนัภยัหลกั (Core insurance system) กบัที่บนัทึกใน
งบการเงิน และทดสอบรายการค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 
(Claim payables) และส ารองค่าสินไหมท่ียงัไม่ได้ตกลง 
(Claim reserves) ท่ีมีสาระส าคญัต่อก าไรขาดทุนของบริษทั 
โดยตรวจค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย (Claim payables) กบั
รายงานการส ารวจภยั และเอกสารประกอบการจ่ายค่าสินไหม 
และตรวจสอบส ารองค่าสินไหมท่ียงัไม่ไดต้กลง  (Claim 
reserves) ก ับรายงานการส ารวจภยัที่เกี่ยวขอ้ง จากผล
การทดสอบ ขา้พเจา้ไม่พบความแตกต่างท่ีมีนยัส าคญัจาก
รายการท่ีเลือกทดสอบ 

• พิจารณาความพอเพียงของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 

การวัดมูลค่าของค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแต่ยัง
ไม่ได้ร ับรายงาน (Loss incurred but not reported 
claims: IBNR) 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ฎ) (นโยบาย
การบญัชีท่ีส าคญั) และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 16 

ค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน 
(IBNR) ซ่ึงถูกบนัทึกไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของ “หน้ีสิน
จากสัญญาประกนัภยั” ถูกค านวณโดยวิธีการทาง
คณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยค านวณจากประมาณการท่ีดี
ท่ีสุดของค่าสินไหมทดแทนที่คาดว่าจะจ่ายให้แก่ 
ผูเ้อาประกนัภยัในอนาคตส าหรับความสูญเสียท่ี
เกิดขึ้นแลว้ก่อนหรือ ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะ
การเงิน ทั้งจากรายการความสูญเสียที่บริษทัไดรั้บ
รายงานแล้วและยังไม่ ได้ รับรายงาน สุทธิด้วย 
ค่าสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรู้ไปแลว้ในทางบญัชี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมียอดคงเหลือของ 
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน 
จ านวน  86.1 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 5.50 ของ
หน้ีสินรวม) 

ขา้พเจา้ให้ความส าคญักบัการวดัมูลค่าค่าสินไหม
ทดแทนที่เกิดขึ้นแต่ยงัไม่ไดร้ับรายงาน (IBNR) 
เน่ืองจากการวดัมูลค่าขึ้นอยู่กบัคุณภาพของขอ้มูล
และสมมติฐานที่น ามาใช้ซ่ึงมีความซับซ้อนและ
เก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจในเร่ืองเหตุการณ์ใน
อนาคต ทั้งขอ้มูลภายในและภายนอกธุรกิจ โดย
การเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อยของขอ้สมมติฐาน
จะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคญั  

 

 

การปฏิบ ัติงานตรวจสอบที่ส าคญัของข ้าพเจา้เ กี ่ยวกบั  
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน ไดแ้ก่ 

• ท าความเข้าใจกระบวนการประมาณการค่าสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดขึ้นแต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน (IBNR) และวิธีการ
ตั้ งส ารองตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย นอกจากน้ี 
ข้าพเจ้ายงัได้ทดสอบการควบคุมเก่ียวกับกระบวนการ
จัดการสินไหมและกระบวนการตั้ งส ารองค่าสินไหม
ทดแทน 

• กระทบยอดระหว่างข้อมูลค่าสินไหมท่ีบันทึกในระบบ 
การเรียกร้องค่าสินไหมท่ีอยูใ่นระบบประกนัภยัหลกั (Core 
insurance system) กบัขอ้มูลท่ีใชใ้นการค านวณส ารองทาง
คณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วนัท่ีในงบการเงินว่าถูกต้อง
ตรงกนั รวมถึงวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลความถ่ีของ
การเกิดความเสียหาย ขนาดของความเสียหายที่เกิดขึ้น
ต่อคร้ัง และอตัราค่าสินไหมทดแทน 

• ท าการประเมินวิธีท่ีนักคณิตศาสตร์ประกันภัยใช้ใน 
การจดัท าประมาณการว่ามีความสอดคลอ้งกบัวิธีท่ีใช้ใน
ธุรกิจประกนัภยั และสอดคลอ้งกบัปีก่อนหรือไม่ และท า
ความเขา้ใจขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการค านวณส ารอง รวมถึง
ประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐานท่ีมีนยัส าคญั
ท่ีผูบ้ริหารเลือกใช้ โดยเปรียบเทียบอตัราส่วนค่าสินไหม
ทดแทนสมบูรณ์ในอดีตถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกักบัอตัราส่วน
ค่ า สินไหมทดแทนท่ีคาดการณ์ ซ่ึง เ ลือกใช้โดยนัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัของบริษทั และวิเคราะห์ผลต่างท่ี
เ กิดขึ้ น นอกจากน้ีท าการทดสอบการค านวณปัจจัย 
การพฒันาการค่าสินไหมทดแทนโดยอ้างอิงจากข้อมูล 
ค่าสินไหมทดแทนในอดีต   
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

• ประเมินความรู้ความสามารถและความเท่ียงธรรมของ 
นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญของผูบ้ริหาร 

• ท าการว่าจา้งนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัของขา้พเจา้ซ่ึงเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินประมาณการค่าสินไหมทดแทน
ท่ีบันทึกในบัญชี ประเมินข้อสมมติและวิธีการท่ีนัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยของบริษัทใช้ในการค านวณกับ 
ขอ้สมมติท่ีใชใ้นปีก่อน และทดสอบการค านวณขอ้สมมติ
ส าคัญและค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้ นแต่ย ังไม่ได้รับ
รายงาน จากการปฏิบติังานขา้งตน้ ขา้พเจา้พบว่าประมาณ
การท่ีดีท่ีสุดของส ารองค่าสินไหมทดแทนขั้นตน้และสุทธิ
จากการรับประกนัภยัต่อของบริษทัอยูใ่นช่วงท่ีคาดหวงัไว้
และยอมรับได ้

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน
การรายงานทางการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

การวัดมูลค่าของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
(Deferred tax assets) 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ต) (นโยบาย
การบญัชีท่ีส าคญั) และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 19 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะสามารถรับรู้
ได้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมี
ก าไรทางภาษีเพียงพอที่จะน าสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ในอนาคตได ้ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จ านวน 38.1 ลา้นบาท 
(คิดเป็นร้อยละ 2.20 ของสินทรัพยร์วม) 

 

 

 

การปฏิบ ัติงานตรวจสอบที่ส าคญัของข ้าพเจา้เ กี ่ยวกบั
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี ไดแ้ก่ 

• ตรวจสอบข้อมูลภายในบริษัทและข้อสมติฐานด้าน
เศรษฐกิจ ท่ีส าคัญท่ี มีผลกระทบต่อการเ ติบโตของ 
เบ้ียประกนัภยัรับ และก าไรก่อนหกัภาษีของบริษทั 

• วิเคราะห์และเปรียบเทียบประมาณการก าไรทางภาษีใน
อดีตกบัก าไรทางภาษีที่เกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใช้
ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการก าไรทางภาษี
ดงักล่าว 

• ทดสอบการค านวณประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคต
ตามขอ้มูลและขอ้สมมติดงักล่าวขา้งตน้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 
 

ขา้พเจา้ให้ความส าคญักบัการวดัมูลค่าของสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากการพิจารณาว่า
บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน า
ผลแตกต่างชั่วคราวหรือผลขาดทุนทางภาษีมาใช้
ประโยชน์ไดน้ั้น ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร
ค่อนข้างมากในการจัดท าแผนธุรกิจและประมาณ
การก าไรทางภาษีในอนาคตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตาม
แผนธุรกิจท่ีได้อนุมัติแล้ว บริษัทจึงมีความเส่ียง
เก่ียวกบัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของบริษทั (แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่
ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื่นนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นนั้นมีความ
ขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงิน หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่น
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของบริษทัตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลทราบ เพื่อให้มีการด าเนินการ
แกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้
เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพล าดและถือว่ามี
สาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว่้ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อ
การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ี
เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจ
ละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 
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• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู ่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้ง
หยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท  าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนั
ไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ข้าพเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง  
สมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

 

 

ทิพวรรณ พุ่มบ้านเซ่า 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9552 
 
บริษัท มาซาร์ส จ ากัด 
กรุงเทพมหานคร 
27 กุมภาพนัธ์ 2567 



บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

สินทรัพย์ 

หมายเหตุ 2566 2565

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 119,689,561 150,988,380
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 7 209,845,097 84,337,867
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 1,311,307 497,751
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 8, 16 578,134,575 436,937,963
ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ 9 90,192,615 64,856,873
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี 10 243,370,451 155,370,585
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 11 246,509,972 335,385,366
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 91,112 33,645
เงินให้กูย้มื 12 49,800,000 22,000,000
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 13 89,910,398 91,713,316
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 37,928,430 46,331,455
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11,816,094 8,095,209
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 38,149,322 29,060,450
สินทรัพยอ่ื์น 15 20,320,561 33,042,527

รวมสินทรัพย์ 1,737,069,495 1,458,651,387

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 9



บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2566 2565

หนีสิ้น
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 16 1,015,460,073          759,464,232
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 17 393,731,233 217,533,320
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์                   179,485                             - 
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จคา้งจ่าย 33,117,407 15,836,160
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 6,263,522 6,959,462
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 17,625,815 24,267,824
หน้ีสินอ่ืน 20 98,716,010 77,226,598

รวมหนีสิ้น 1,565,093,545 1,101,287,596

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้
- ทุนจดทะเบียน 

        หุน้สามญั 1,902,913,766 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 951,456,883 951,456,883

- ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
        หุน้สามญั 1,902,913,766 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 951,456,883 951,456,883
ขาดทุนสะสม
- จดัสรรแลว้
        ส ารองตามกฎหมาย 21 18,811,235 18,811,235
        ส ารองทัว่ไป 6,000,000 6,000,000
- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร -874,795,425 -715,975,622
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ - สุทธิ 70,503,257 97,071,295
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 171,975,950 357,363,791

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,737,069,495 1,458,651,387

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 10



บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565
รายได้

เบ้ียประกนัภยัรับ           1,057,121,661              792,679,302
หัก เบ้ียประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ            (555,038,873)            (376,038,805)
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ              502,082,788              416,640,497
หกั ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดเ้พ่ิมข้ึน            (106,036,201)              (21,119,987)
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิจากการประกนัภยัต่อ              396,046,587              395,520,510
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ              161,369,882              174,494,929
รายไดจ้ากการลงทุน 22                  9,232,984                  6,653,722
ก าไร (ขาดทุน) จากเคร่ืองมือทางการเงิน 23                   (782,806)                  3,704,436

ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 24              (16,517,634)                (6,506,564)

รายไดอ่ื้น                  2,689,955                19,289,812
รวมรำยได้              552,038,968              593,156,845

ค่าใช้จ่าย

ค่าสินไหมทดแทน              518,005,272              494,632,018
หัก ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อ            (280,542,052)            (297,859,565)
ค่าสินไหมทดแทนสุทธิ              237,463,220              196,772,453
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ              157,289,555              121,894,074
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน              197,221,604              127,680,330
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 25              128,542,793              128,165,559
รวมค่ำใช้จ่ำย              720,517,172              574,512,416

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้            (168,478,204)                18,644,429

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 19                  8,994,026              (45,807,710)
ขำดทุนส ำหรับปี            (159,484,178)              (27,163,281)

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 11



บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

      ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน              (32,701,277)                13,917,275

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 18                   (983,000)                (1,351,954)

ผลก าไรจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่                               -                    4,339,794

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19                  6,736,856                (3,381,023)

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี              (26,947,421)                13,524,092

ขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี            (186,431,599)              (13,639,189)

ขำดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (0.0838)                    (0.0143)                    

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 12



บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

ตราสารทุนท่ี ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบั

วดัมูลค่ายติุธรรม ส่วนเกินทุน องคป์ระกอบของ

ทุนท่ีออกและ ส ารอง ส ารอง ผ่านก าไรขาดทุน จากการตีราคา ก าไรขาดทุน รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ตามกฎหมาย ทัว่ไป ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เบด็เสร็จอ่ืน สินทรัพย์ เบด็เสร็จอ่ืน สุทธิ ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565 951,456,883 18,811,235 6,000,000 -688,093,495 53,303,832 50,268,455 -20,714,458 82,857,829 371,032,452

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ขาดทุนส าหรับปี                   -                    -                 -      (27,163,281)                        -                     -                           -                   -    (27,163,281)

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี                   -                    -                 -        (1,111,035)         13,917,275      4,339,794           (3,651,414)  14,605,655    13,494,620

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี                   -                    -                 -      (28,274,316)         13,917,275      4,339,794           (3,651,414)  14,605,655  (13,668,661)

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยแ์ละ

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งไปขาดทุนสะสม 13                   -                    -                 -             392,189                        -         (490,236)                 98,047      (392,189)                   -   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 951,456,883 18,811,235 6,000,000 -715,975,622 67,221,107 54,118,013 -24,267,825 97,071,295 357,363,791

บาท

ขาดทุนสะสม

จดัสรรแลว้

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 13



บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

ตราสารทุนท่ี ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบั

วดัมูลค่ายติุธรรม ส่วนเกินทุน องคป์ระกอบของ

ทุนท่ีออกและ ส ารอง ส ารอง ผ่านก าไรขาดทุน จากการตีราคา ก าไรขาดทุน รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ตามกฎหมาย ทัว่ไป ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เบด็เสร็จอ่ืน สินทรัพย์ เบด็เสร็จอ่ืน สุทธิ ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566   951,456,883    18,811,235    6,000,000      (715,975,622)        67,221,107    54,118,013     (24,267,825)    97,071,295      357,363,791

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ขาดทุนส าหรับปี                     -                     -                   -        (159,484,178)                       -                     -                        -                     -      (159,484,178)

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี                     -                     -                   -                 257,358      (32,701,277)                   -           6,540,256   (26,161,021)      (25,903,663)

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี                     -                     -                   -        (159,226,820)      (32,701,277)                   -           6,540,256   (26,161,021)    (185,387,841)

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยแ์ละ

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งไปขาดทุนสะสม 13                     -                     -                   -                 407,017                       -         (508,771)            101,754        (407,017)                       -   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566   951,456,883    18,811,235    6,000,000      (874,795,425)        34,519,830    53,609,242     (17,625,815)    70,503,257      171,975,950

จดัสรรแลว้

บาท
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

ขาดทุนสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 14



บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงนิสด 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
เบ้ียประกนัภยัรับจากการรับประกนัภยัโดยตรง           930,311,921 790,417,769
เงินรับ (จ่าย) เก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ                2,756,553 -33,803,102
ค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัโดยตรง          (474,263,565) -359,285,538
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการรับประกนัภยัโดยตรง          (140,008,307) -121,050,281
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน          (187,656,985) -135,263,221
ดอกเบ้ียรับ                5,607,764 4,458,889
เงินปันผลรับ                2,811,664 2,100,494
รายไดอ่ื้น              10,261,761              23,904,580
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน            (86,355,867) -90,791,255
จ่ายผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุ              (2,845,710) -1,337,766
จ่ายภาษีเงินได้              (2,036,152) -2,726,743
เงินสดรับสินทรัพยท์างการเงิน           407,472,960           341,804,447
เงินสดจ่ายสินทรัพยท์างการเงิน          (451,146,192)          (451,303,640)
เงินสดรับ (จ่าย) สุทธิจากการให้กูย้มื            (27,800,000)              11,000,000

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด ำเนินงำน            (12,890,155)            (21,875,367)

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 15



บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงนิสด 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์              (2,060,334) -745,192
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน              (6,875,140)              (3,768,090)

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน              (8,935,474)              (4,513,282)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า              (9,473,190)            (10,184,390)

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ              (9,473,190)            (10,184,390)

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ            (31,298,819) -36,573,039

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี  1 มกราคม 6 150,988,380 187,561,419
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 6 119,689,561 150,988,380

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 16



บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 

17 

 หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากัดในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี  
31 มกราคม 2485 บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการรับประกนัวินาศภยั ท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี 87 อาคาร 
เอม็. ไทย ทาวเวอร์ ออล ซีซัน่ส์ เพลส ชั้นท่ี 15 ห้องเลขท่ี 1 และ 4 - 6 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย 

1.1 ข้อมูลอ่ืน 

บริษทัมีผลขาดทุนสะสมจากการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีผลขาดทุนสะสม
เป็นจ านวน 874.8 ลา้นบาท และจ านวน 716.0 ลา้นบาท ตามล าดบั ขาดทุนส าหรับปีจ านวน 159.5 ลา้นบาท นอกจากน้ีบริษทัมี
กระแสเงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการด าเนินงานติดลบจ านวน 12.9 ลา้นบาท ปัจจยัเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่าอาจมีความไม่
แน่นอนเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของบริษทั อย่างไรก็ตาม บริษทัไดมี้ความพยายามอย่างต่อเน่ือง
ในการเพ่ิมรายไดจ้ากเบ้ียประกนัภยัรับ ขยายประเภทผลิตภณัฑป์ระกนัภยัและคดัสรรคุณภาพงานประกนัภยัโดยวิเคราะห์
ถึงความเส่ียง ทุนประกนัภยั และขอบเขตของสัญญาประกนัภยัต่อของบริษทัโดยมีการวิเคราะห์และคดัเลือกผลิตภณัฑท่ี์
ขาย ควบคู่กบัการบริหารตน้ทุนการรับประกนัภยั และควบคุมค่าใช้จ่ายในส่วนงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ดังนั้น ผูบ้ริหารของบริษทัพิจารณาว่าการจดัท างบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของบริษทัตามขอ้
สมมติฐานทางบญัชีว่ากิจการจะด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเป็นการถูกตอ้งและเหมาะสมแลว้ ดงันั้น งบการเงินจึงไม่ไดร้วม
รายการปรับปรุงเก่ียวกบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์รือจ านวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ายคืนของหน้ีสิน ซ่ึงอาจจ าเป็น
ถา้บริษทัไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองไปได ้

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยยงัคงขึ้นเคร่ืองหมาย C-caution บนหลกัทรัพยข์องบริษทั
อนัเน่ืองมาจากการท่ีบริษทัยงัคงมีส่วนของผูถื้อหุน้นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของทุนช าระแลว้ อยา่งไรก็ตาม การขึ้นเคร่ืองหมาย 
C-caution ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นการแสดงให้เห็นว่าหลกัทรัพยด์งักล่าวตอ้งมีการซ้ือ ขาย ดว้ยเงินสด
เท่านั้น ทั้งน้ีไม่มีผลกระทบดา้นฐานะการเงินของบริษทัโดยรวม 

นอกจากน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้เป็นสินทรัพยใ์น
งบแสดงฐานะการเงินจ านวน 38.1 ลา้นบาท (วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565: จ านวน 29.1 ลา้นบาท) ซ่ึงผูบ้ริหารเช่ือว่ายงัมีความ
เป็นไปไดท่ี้บริษทัจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดงักล่าวในอนาคต อย่างไรก็ตาม ประโยชน์
ท่ีจะไดรั้บดงักล่าวขา้งตน้ขึ้นอยู่กบัความสามารถในการวางกลยุทธ์ทางธุรกิจ อตัราการเจริญเติบโตของเบ้ียประกนัภยัรับ 
การควบคุมค่าใช้จ่ายต่าง ๆ โดยเฉพาะค่าสินไหมทดแทน และความสามารถของบริษทัท่ีจะด าเนินธุรกิจเพื่อท่ีจะท าให้
บริษทัมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช ้ทั้งน้ีการบนัทึกรับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชี นโยบายการตดัรายการ และการด้อยค่าของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ดงักล่าวน้ีจะมีการสอบทานอยา่งสม ่าเสมอจากผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงการพิจารณาตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีเพื่อให้สะทอ้นการวดัมูลค่าสินทรัพย ์รวมถึงรายการปรับปรุงจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอ
การตดับญัชีในงบการเงินของบริษทัอยา่งเหมาะสม 
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2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าเป็นเงินบาทและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ี
ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
นอกจากน้ีงบการเงินยงัไดจ้ดัท าขึ้นตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
เร่ืองหลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และระยะเวลาในการจดัท าและยื่นงบการเงินของบริษทัประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2566 ลง
วนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2566 ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้กบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 
เป็นตน้ไป 

2.2 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้ท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

เพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงิน บริษทัได้จัดท างบการเงินฉบับภาษาองักฤษโดยแปลขึ้นจากงบการเงินฉบับ
ภาษาไทย ซ่ึงไดน้ าเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานทางการเงินเพ่ือใชใ้นประเทศเท่านั้น 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่างปีบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงที่ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ และขอ้ก าหนดทางการบญัชีให้ชดัเจนขึ้น การน ามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 จะใชแ้ทนมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญาประกนัภยั 
ส าหรับรอบระยะเวลารายงานประจ าปีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 17 ก าหนดการวดัมูลค่าใหม่ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบและก าไร
จากการให้บริการทางสัญญา กระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบแสดงถึงมูลค่าปัจจุบนัของสิทธิและภาระผูกพนัของผูรั้บ
ประกนัภยัต่อผูถื้อกรมธรรม์ท่ีปรับดว้ยความเส่ียงแลว้ ประกอบดว้ยประมาณการของกระแสเงินสดอนาคต การคิดลด 
และค่าปรับปรุงความเส่ียงโดยชดัแจง้ส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาแสดงถึง
ก าไรรอการรับรู้ท่ีบริษทัจะรับรู้เม่ือมีการให้บริการตามสัญญาประกนัภยัตลอดระยะเวลาคุม้ครอง ก าไรจากการให้บริการ
ตามสัญญาถูกรับรู้ตามรูปแบบของหน่วยของความคุม้ครองโดยสะทอ้นปริมาณของผลประโยชน์ท่ีไดใ้ห้ บริษทัอาจถือ
ปฏิบติัตามวิธีการวดัมูลค่าแบบง่ายเม่ือเขา้เง่ือนไข 

บริษทัสามารถเลือกรับรู้ผลกระทบเชิงลบสะสมของหน้ีสินสัญญาประกนัภยัจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที่ 17 มาถือปฏิบติัเขา้ในก าไรสะสมโดยวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัเปล่ียนผา่น 

นอกจากน้ีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 ไดเ้ปล่ียนแปลงการน าเสนองบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอยา่งมีนยัส าคญั และไดเ้พ่ิมขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มูลมากขึ้น 

ขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินในงวดแรกท่ีถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าว 
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3. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

(ก) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดเป็นเงินท่ีบริษทัเก็บไวใ้ชเ้พ่ือวตัถุประสงคท์ัว่ไป ส่วนรายการเทียบเท่าเงินสดเป็นเงินฝากออมทรัพย ์เงินฝากกระแส
รายวนั และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูงและพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงเป็นเงินสดในจ านวนเงินที่แน่นอนซ่ึงมี
ความเส่ียงในการเปล่ียนแปลงมูลค่านอ้ย 

(ข) เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัท เม่ือบริษัทเป็นคู่สัญญาตาม
ขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน) เพ่ิมหรือหกัจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือ
หน้ีสินทางการเงินตามความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรม ขึ้นอยู่กบัการจดัประเภท
รายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขดงัต่อไปน้ี ถูกวดัมูลค่าภายหลงัราคาทุนตดัจ าหน่าย 

- สินทรัพยท์างการเงินที่ถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพื่อรับกระแส
เงินสดตามสัญญา และ 

- ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

โดยปกติ สินทรัพยท์างการเงินอื่นทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ที่กล่าวไว้
ก่อนหน้า บริษทัอาจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์างเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

- บริษทัอาจเลือกให้แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลงักบัตราสารทุนในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
หากเขา้เง่ือนไข (2) ดา้นล่าง และ 

- บริษทัอาจเลือกก าหนดให้ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน หากการปฏิบติัดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการ
บญัชีอยา่งมีนยัส าคญั ดู (3) ดา้นล่าง 
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(1) ราคาทุนตดัจ าหน่ายและวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของตราสารหน้ีและปันส่วนดอกเบ้ียรับตลอดช่วง
ระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดจ้ากการลงทุน” 

(2) ตราสารทุนท่ีเลือกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัอาจเลือกให้เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (เป็นรายตราสาร) ทั้งน้ีเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้การเลือกก าหนดให้แสดงดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่สามารถปฏิบัติได ้หากตราสารทุนเป็นการถือไวเ้พื่อคา้หรือ
หากเป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วย
มูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการท ารายการ  

รายการดงักล่าววดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมกบัก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและส ารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม ผลสะสมก าไรหรือ
ขาดทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนเม่ือตดัจ าหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน รายการ
ดงักล่าวจะโอนไปก าไรสะสมแทน บริษทัเลือกก าหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนทั้งหมดท่ีไม่ใช่ถือไวเ้พ่ือ
การคา้แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ณ วนัท่ีน า TFRS 9 มาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 

(3) สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขส าหรับการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ิน
รอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกบัก าไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมใด ๆ ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
ตราบเท่าท่ีสินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เป็นส่วนหน่ึงของความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเส่ียงท่ีเลือก
ก าหนดไว ้ก าไรหรือขาดทุนสุทธิรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทนุส าหรับผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัสินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ีและเงินให้
กู้ยืม จ านวนเงินของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพ่ือให้สะท้อนการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี ประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารองขึ้นอยูก่บั
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของผูกู้ย้ืม สภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจทัว่ไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัที่รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตาม
ความเหมาะสม 
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบตัิ
ผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว่้าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลบักนัผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดตลอดอายุท่ีคาดว่าจะ
เกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว่้าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ี
รายงาน 

1) นโยบายการตดัรายการ 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่าลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มีความ
เป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการอาจขึ้นอยูก่บัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถาม
ของบริษทั โดยใชค้  าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

2) การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบตัิผิดสัญญา 
ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา การประเมิน
ค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิด
สัญญาขึ้นอยู่กบัขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ส าหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิด
สัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรายงาน 

หากบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นตลอดอายใุนรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ วนัท่ีรายงานปัจจุบนั พิจารณาแลว้เห็นว่าไม่ตอ้งถือปฏิบติั บริษทั
ตอ้งวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ ณ 
วนัท่ีรายงานปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่านั้นใชวิ้ธีการอยา่งง่าย 

หนีสิ้นทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลคา่ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หากเขา้เง่ือนไขดงัน้ี 

- การก าหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการอยา่งมีนยัส าคญัท่ีจะเกิดขึ้น 
- หน้ีสินทางการเงินเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินหรือทั้งสองแบบ ท่ีมีการบริหาร

และประเมินผลการด าเนินงานดว้ยเกณฑ์มูลค่ายติุธรรมซ่ึงสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ การบริหารความเส่ียง หรือกลยทุธ์การ
ลงทุนของกลุ่มบริษทัและบริษทัท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และขอ้มูลเก่ียวกบักลุ่มดงักล่าวมีการน าเสนอเป็นการภายใน 
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หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและปันส่วนดอกเบ้ียจ่ายตลอดช่วง
ระยะเวลาท่ีเก่ียวข้อง อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงคืออัตราท่ีใช้ในการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึง
ค่าธรรมเนียมและตน้ทุนในการรับและจ่ายทั้งหมด ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนการท ารายการ และ
ส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอ่ืนๆ) ตลอดอายท่ีุคาดไวข้องหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาท่ีส้ันกว่า 
เพ่ือให้ไดร้าคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน 

อนุพนัธ์รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีเขา้ท าสัญญาอนุพนัธ์และวดัมูลค่าใหม่ในภายหลงัด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์ดงักล่าวถูกเลือก
ก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลในเหตุการณ์ท่ีช่วงเวลาของการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุน
ขึ้นอยูก่บัลกัษณะความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียง 

อนุพนัธ์ที่มูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์างการเงิน ตรงกนัขา้มอนุพนัธ์ที่มูลค่ายุติธรรมเป็นลบรับรู้เป็น
หน้ีสินทางการเงิน อนุพนัธ์จะไม่หกักลบในงบการเงิน 

(ค) เบี้ยประกันภัยค้างรับและค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับแสดงดว้ยราคาตามใบแจง้หน้ีสุทธิจากค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

บริษทัตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเท่ากับจ านวนหน้ีท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้จากเบ้ียประกันภยัค้างรับ ทั้งน้ี โดยการ
ประมาณจากประสบการณ์ในการเรียกเก็บหน้ีในอดีตควบคู่กบัการวิเคราะห์ฐานะการเงินในปัจจุบนัของลูกหน้ี 

(ง) สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อและเจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ 

สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ านวนเงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อ เงินมดัจ าท่ีวางไวจ้ากการรับประกนัภยัต่อ 
และส ารองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจากการประกนัภยัต่อ  

เงินคา้งรับจากบริษทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ยค่าจา้งและค่าบ าเหน็จคา้งรับ ค่าสินไหมทดแทนคา้งรับ และรายการคา้ง
รับอื่น ๆ จากบริษทัประกนัภยัต่อยกเวน้เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ หกัค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยบริษทับนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินไม่ได ้ซ่ึงพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและตาม
สถานะปัจจุบนัของเงินคา้งรับจากบริษทัประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ส ารองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจากการประกนัภยัต่อประมาณขึ้นโดยอา้งอิงจากสัญญาประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้งของ
ส ารองเบ้ียประกนัภยั และส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายตามกฎหมายว่าดว้ยการค านวณส ารอง
ประกนัภยั 

เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ านวนเงินคา้งจ่ายจากการประกนัภยัต่อและเงินมดัจ าท่ีบริษทัถือไวจ้ากการเอา
ประกนัภยัต่อ 

เงินคา้งจ่ายจากบริษทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ยเบ้ียประกนัภยัต่อจ่าย และรายการคา้งจ่ายอื่น ๆ ให้กบับริษทัประกนัภยัต่อ 
ยกเวน้ค่าสินไหมทดแทน 
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บริษทัแสดงรายการประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธิของกิจการเดียวกนั (สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อหรือเจา้หน้ีบริษทั
ประกนัภยัต่อ) เม่ือเขา้เง่ือนไขการหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 

(1) บริษทัมีสิทธิตามกฎหมายในการน าจ านวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินมาหกักลบลบกนั และ 

(2) บริษทัตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ายช าระจ านวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับประโยชน์
จากสินทรัพยใ์นเวลาเดียวกบัท่ีจ่ายช าระหน้ีสิน 

(จ) เงินให้กู้ยืมและค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

เงินให้กูย้ืมแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยใช้วิธีการทั่วไป 
ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีตั้งเพ่ิม/ลดในระหว่างปีจะถูกบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

(ฉ) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงในราคาประเมิน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาประเมินหักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสม การตีราคาใหม่
ด าเนินการโดยผูป้ระเมินราคาอิสระอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้มัน่ใจว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่
แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทับนัทึกส่วนต่างซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

- บริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้นจากการตีราคาใหม่ในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ 
ในส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงิน อยา่งไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาลดลงและบริษทัไดรั้บรู้
จ านวนท่ีลดลงเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพ่ิมจากการตีราคาใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรายได้ไม่เกิน
จ านวนท่ีเคยลดลงซ่ึงไดรั้บรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนงวดก่อนแลว้ 

- บริษทัรับรู้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์่ลดลงจากการตีราคาใหม่เป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
หากสินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมขึ้นและยงัมียอดคงคา้งของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ อยู่ใน
ส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกน าไปหักออกจาก “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ไม่เกิน
จ านวนซ่ึงเคยตีราคาเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยช์นิดเดียวกนั 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยน้ี์จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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เม่ือมีการจ าหน่ายหรือใชท่ี้ดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีมีการประเมินราคา บริษทัจะตดับญัชีส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดบ้นัทึกไวจ้ากการประเมินราคาท่ีผา่นมาไปยงัก าไรสะสม 

ค่าเส่ือมราคา 

บริษทัคิดค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยด์งัน้ี 

 

 

 

 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับที่ดินและงานระหว่างก่อสร้าง 

(ช) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่าตัดจ าหน่าย 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีบริษทัไดม้าแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจ าหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ค านวณจากราคาทุนโดยใชวิ้ธีเส้นตรงเป็นเวลา 5 ปี 

(ซ) สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากสัญญาท่ีมีอายุสัญญาเช่าเท่ากบัหรือมากกว่า 12 เดือน โดย ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และปรับปรุง
ดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

เม่ือบริษทัมีประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์
อา้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า ประมาณการ
ดงักล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์
อาจเกิดขึ้น เพ่ืออธิบายตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้
เก่ียวขอ้ง  

 

 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 38 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
คอมพิวเตอร์ 3 และ 5 ปี 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชค้ิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีส้ันกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพย์
สิทธิการใช้ หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สะท้อนว่า
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิ
การใช ้การคิดค่าเส่ือมราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ค  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุ การให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ดงัต่อไปน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2 - 6 ปี 
ยานพาหนะ 3 ปี 

บริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้อ้ยค่า
หรือไม่ และบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ท่ีระบุไดต้ามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “การดอ้ยค่า” 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล บริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพ่ิมมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
(ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้นการช าระการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระ 

(ฌ) การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัจะพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือมีเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพยน์ั้น ๆ หรือมูลค่าจากการใช ้แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า) ต ่ากว่าราคาตามบญัชี
ของสินทรัพยด์งักล่าว โดยที่การสอบทานจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน  บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า
โดยการลดราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน และบนัทึกการปรับลดมูลค่าในงบก าไร
ขาดทุน บริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าซ่ึงไดบ้นัทึกไวใ้นปีก่อน ๆ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการด้อยค่า
ดงักล่าวจะไม่มีอยูอี่กต่อไป หรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลงโดยบนัทึกไวใ้นบญัชีรายไดอ่ื้น ทั้งน้ี จ านวนเงินท่ีเกิด
จากการกลบัรายการน้ีจะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชี (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือรายจ่ายตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง) 
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(ญ) ส ารองเบี้ยประกันภัย 

ส ารองเบ้ียประกนัภยัประกอบดว้ยส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดแ้ละส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

บริษทับนัทึกส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดซ่ึ้งค านวณจากเบ้ียประกนัภยัรับก่อนการเอาประกนัภยัต่อตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดย คปภ. ดงัน้ี 

การประกันอัคคีภัย ตัวเรือ รถยนต์ อุบัติเหตุส่วนบุคคล  
    และภยัเบด็เตลด็ 

-  วิธีเฉล่ียรายวนั (วิธีเศษหน่ึงส่วนสามร้อยหกสิบห้าวนั) 

การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง (เฉพาะเท่ียว) และ 
   การประกนัภยัอุบติัเหตุการเดินทาง 

 

 - ท่ีมีระยะเวลาคุม้ครองไม่เกิน 6 เดือน -  ร้อยละ 100 ของเบ้ียประกนัภยัรับ ตั้งแต่วนัท่ีกรมธรรม ์
    ประกนัภยัเร่ิมมีผลคุม้ครอง ตลอดระยะเวลาท่ีบริษทัยงัคง 
    ให้ความคุม้ครองแก่ผูเ้อาประกนัภยั 
 - ท่ีมีระยะเวลาคุม้ครองท่ีเกิน 6 เดือน -  วิธีเฉล่ียรายวนั (วิธีเศษหน่ึงส่วนสามร้อยหกสิบห้าวนั) 

ส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดเป็นจ านวนเงินท่ีบริษทัจัดส ารองไวเ้พ่ือชดใช้ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายท่ี
เก่ียวข้องท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตส าหรับการประกนัภยัที่ยงัมีผลบงัคบัอยู ่ ซ่ึงค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์
ประกนัภยั บริษทัใช้การประมาณการท่ีดีท่ีสุดของค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในระยะเวลาเอาประกนัท่ีเหลืออยู่
โดยอา้งอิงจากขอ้มูลในอดีต 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะเปรียบเทียบมูลค่าของส ารองความเส่ียงภัยท่ียงัไม่ส้ินสุดกับส ารองเบ้ีย
ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้หากมูลค่าของส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดสูงกว่าส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือ
เป็นรายได ้บริษทัจะรับรู้ส่วนต่างเป็นส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดในงบการเงิน 

(ฎ) ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 

ค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายบันทึกตามจ านวนท่ีจะจ่ายจริง ส่วนส ารองค่าสินไหมทดแทนจะบันทึกเม่ือได้รับการแจง้
ค าเรียกร้องค่าเสียหายจากผูเ้อาประกนัภยัตามจ านวนท่ีผูเ้อาประกนัภยัแจง้และโดยการประมาณการของฝ่ายบริหาร มูลค่า
ประมาณการสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง  

บริษทัไดต้ั้งส ารองเพ่ิมเติมส าหรับความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแลว้แต่ยงัไม่ไดมี้การรายงานให้บริษทัทราบ (Incurred but not 
reported claims: IBNR) ซ่ึงค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยค านวณจากประมาณการที่ดีที่สุด
ของค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่ผูเ้อาประกันภยัในอนาคตส าหรับความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นแล้วก่อนหรือ ณ 
วนัท่ีรอบระยะเวลารายงาน ทั้งจากรายการความสูญเสียท่ีบริษทัได้รับรายงานแล้วและยงัไม่ไดรั้บรายงาน สุทธิด้วย
ค่าสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรู้ไปแลว้ในงบการเงิน 

 

 

 



บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 

27 

(ฏ) ประมาณการหนี้สิน 

บริษทับันทึกประมาณการหน้ีสินตามภาระหน้ีสินตามกฎหมายหรือความเป็นไปได้ท่ีจะก่อให้เกิดภาระหน้ีสินจาก
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในอดีตและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะตอ้งจ่ายช าระหน้ีตามภาระหน้ีสินดงักล่าวและสามารถ
ประมาณจ านวนเงินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ บริษทัจะพิจารณามูลค่าของประมาณการหน้ีสิน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน
และปรับปรุงมูลค่าของประมาณการหน้ีสินตามประมาณการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในปัจจุบนั ในกรณีท่ีมูลค่าของเงินถูกกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงของเวลา จ านวนเงินประมาณการหน้ีสินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินจะ
บนัทึกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั 

(ฐ) ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

ภาระผูกพนัเก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุค  านวณจากการประมาณจ านวนผลประโยชน์ท่ีพนกังานควร
ไดรั้บเป็นการตอบแทนส าหรับบริการท่ีพนกังานให้ในงวดปัจจุบนัและในงวดก่อน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ
การไวโ้ดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวพิ้จารณาว่าการบริการในแต่ละงวดก่อให้เกิดสิทธิใน
การไดรั้บผลประโยชน์เพ่ิมขึ้นและวดัมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกนัเพื่อรวมเป็นภาระผูกพนังวดสุดทา้ย ตน้ทุนบริการใน
อดีตและก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการลงรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที บริษทัรับรู้การช าระผลประโยชน์
ของโครงการเม่ือมีการลดขนาดโครงการลงและการช าระผลประโยชน์เกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หน้ีสินโครงการผลประโยชน์พนกังานวดัค่าโดยวิธีคิด
ส่วนลดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใชอ้ตัราส่วนลดซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราผลตอบแทนของ
พนัธบตัรรัฐบาล 

(ฑ) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย  ฝ่ายบริหารมีความจ าเป็นตอ้งใชป้ระมาณ
การและขอ้สมมติฐานที่กระทบต่อรายได ้รายจ่าย สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพื่อประโยชน์ในการก าหนดมูลค่าของ
สินทรัพย ์หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น ดว้ยเหตุดงักล่าวผลของรายการเม่ือเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากท่ี
ไดป้ระมาณการไว ้

การประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท างบการเงินน้ีไดมี้การสอบทานอยา่งสม ่าเสมอ การเปล่ียนแปลง
การประมาณการทางบญัชีจะรับรู้ในงวดบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงก็ต่อเม่ือผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมีผลต่องวดบญัชี
นั้นหรือจะรับรู้ในงวดบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือในงวดอนาคตถา้ผลของการเปล่ียนแปลงมีผลต่อทั้งงวดปัจจุบนัและ
อนาคต 

การใช้วิจารณญาณ 

ข้อมูลเก่ียวกบัการใช้วิจารณญาณในการเลือกนโยบายการบัญชีซ่ึงมีผลกระทบที่มีนัยส าคญัที่สุดต่อจ านวนเงินท่ี
รับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ย  

- การจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน  
- การแสดงมูลค่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
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ข้อสมมติฐานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

ข้อมูลเก่ียวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีส าคญัซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมีนัยส าคญัท่ีเป็นเหตุให้ต้องมีการ
ปรับปรุงจ านวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย 

- การดอ้ยค่าของเบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 
- การแสดงมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน 
- การแสดงมูลค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
- ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
- การใชป้ระโยชน์ของขาดทุนทางภาษี 
- ประมาณการค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายส าหรับความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน 
- การวดัมูลค่าภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
- ขอ้สมมติฐานส าหรับการประมาณการในการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคต 
- ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

(ฒ) การจัดประเภทสัญญาประกนัภัย 

บริษทัจดัประเภทของสัญญาประกันภยัและสัญญาประกันภยัต่อโดยการพิจารณาลกัษณะของสัญญาประกันภยั โดย
สัญญาประกนัภยัคือสัญญาซ่ึงผูร้ับประกนัภยัรับความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัที่มีนยัส าคญัจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง 
(ผูเ้อาประกนัภยั) โดยตกลงจะชดใชค้่าสินไหมทดแทนให้แก่ผูเ้อาประกนัภยัหากเหตุการณ์ในอนาคตอนัไม่แน่นอนท่ีระบุไว ้
(เหตุการณ์ท่ีเอาประกนัภยั) เกิดผลกระทบในทางลบต่อผูเ้อาประกนัภยั ในการพิจารณาว่ามีการรับความเส่ียงดา้นการรับ
ประกนัภยัท่ีมีนยัส าคญัหรือไม่นั้นจะพิจารณาจากจ านวนผลประโยชน์ท่ีจะตอ้งจ่ายกรณีท่ีมีสถานการณ์ท่ีรับประกนัภยั
เกิดขึ้นกบัภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายตามสัญญาหากไม่มีสถานการณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดขึ้น ซ่ึงหากไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าว
ขา้งตน้ บริษทัจะจดัประเภทสัญญาประกนัภยัดงักล่าวเป็นสัญญาการลงทุน ซ่ึงสัญญาการลงทุนคือสัญญาที่มีรูปแบบ
ทางกฎหมายเป็นสัญญาประกันภยัและท าให้ผูรั้บประกันภยัมีความเส่ียงทางการเงินแต่ไม่ได้ท าให้ผูรั้บประกันภยัมี
ความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัท่ีส าคญั ความเส่ียงทางการเงิน ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย อตัรา
แลกเปล่ียน หรือราคา 

บริษทัจดัประเภทของสัญญาโดยประเมินความส าคญัของความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัเป็นรายสัญญา ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา 
หากสัญญาใดจดัประเภทเป็นสัญญาประกนัภยัแลว้ จะยงัคงเป็นสัญญาประกนัภยัตลอดไปจนกว่าสิทธิและภาระผูกพนั
ทั้งหมดถูกท าให้ส้ินสุดหรือส้ินผลบงัคบั หากสัญญาใดเคยจดัประเภทเป็นสัญญาการลงทุน ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา อาจจะถูก
จดัประเภทเป็นสัญญาประกนัภยัในเวลาต่อมาได ้หากพบว่าความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั 
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(ณ) การรับรู้รายได้ 

เ บ้ียประกันภัยรับท่ีถือเป็น
รายได ้

: เบ้ียประกนัภยัรับประกอบดว้ยเบ้ียประกนัภยัรับโดยตรงจากผูเ้อาประกนัภยั และ
เบี้ยประกันภัยต่อรับ หักด้วยมูลค่าของกรมธรรม์ท่ียกเลิกและการส่งคืนเบ้ีย
ประกนัภยัและปรับปรุงดว้ยส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้

   เบ้ียประกนัภยัรับโดยตรงจาก 
     ผูเ้อาประกนัภยั 

: เบ้ียประกนัภยัรับโดยตรงจากผูเ้อาประกนัภยัถือเป็นรายไดต้ามวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัใช้
ในกรมธรรม์ประกนัภยั ในกรณีท่ีกรมธรรม์มีอายุการคุม้ครองเกิน 1 ปีจะบนัทึก
รายได้เป็นรายการรับล่วงหน้า โดยทยอยรับรู้เป็นรายได้ตามอายุการให้ความ
คุม้ครอง 

   เบ้ียประกนัภยัต่อ : เบ้ียประกนัภยัต่อถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัไดรั้บใบค าขอเอาประกนัภยัต่อหรือใบแจง้ 
การประกนัภยัต่อจากบริษทัผูเ้อาประกนัภยัต่อ 

   รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ : รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการเอาประกนัภยัต่อรับรู้เป็นรายไดใ้นงวดท่ีท า
สัญญาประกนัภยัต่อ 

   ดอกเบ้ียรับ : ดอกเบ้ียรับรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยค านึงถึงอัตรา
ผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของสินทรัพย ์

   เงินปันผลรับ : เงินปันผลรับถือเป็นรายได ้เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
   ก าไร (ขาดทุน) จากการขาย 
     หลกัทรัพย ์

: ก าไร (ขาดทุน) จากการขายหลกัทรัพยรั์บรู้เป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่าย ณ วนัท่ีเกิด
รายการ 

   รายไดอ้ื่น : รายไดอ้ื่นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

(ด) การรับรู้ค่าใช้จ่าย 

เบ้ียประกนัภยัต่อจ่าย : เบ้ียประกนัภยัต่อจ่ายจากการเอาประกันภยัต่อรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือไดโ้อนความ
เส่ียงจากการประกนัภยัให้บริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้ 

   ค่าใชจ้่ายค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ : ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จถือเป็นค่าใชจ้่ายทนัทีในงวดบญัชีท่ีเกิดรายการ 
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ค่าสินไหมทดแทนและ 
     ค่าใชจ้่ายในการจดัการ 
     ค่าสินไหมทดแทน 

: ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนประกอบดว้ย  
ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนจากการ รับ
ประกนัภยัโดยตรงและจากการรับประกนัภยัต่อ ซ่ึงแสดงตามมูลค่าของค่าสินไหม
ทดแทนและค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเก่ียวข้องและรายการปรับปรุงค่าสินไหมของงวด
ปัจจุบันและงวดก่อนท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี หักด้วยมูลค่าซากและการรับคืนอ่ืน 
(ถา้มี) และหกัดว้ยค่าสินไหมรับคืนจากการเอาประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนจากการรับ
ประกันภัยโดยตรงจะรับรู้เม่ือได้รับแจ้งจากผูเ้อาประกันภัยตามจ านวนท่ีผูเ้อา
ประกันภัยแจ้ง และโดยการประมาณการของฝ่ายบริหาร มูลค่าประมาณการ
สินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 

  ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนจากการรับ
ประกนัภยัต่อจะรับรู้เม่ือไดรั้บแจง้จากบริษทัประกนัภยัต่อตามจ านวนท่ีไดรั้บแจง้ 

ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา : รายจ่ายในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายจ่ายนั้น 
ส่วนรายจ่ายท่ีมีลกัษณะเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนไดบ้นัทึกรวมไวใ้นบัญชีอาคารและ
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

(ต) ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดค้  านวณจากผลก าไรส าหรับปีโดยพิจารณาถึงภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีแสดงถึง
ผลกระทบทางภาษีสุทธิของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบแสดงฐานะ
การเงิน บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษีท่ีคาดว่า
จะตอ้งใชใ้นงวดท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะตอ้งจ่ายช าระหน้ีสิน การวดัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสะทอ้นให้เห็นถึงผลทางภาษีท่ีจะเกิดขึ้นตามลกัษณะท่ีบริษทัคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชน์จากราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระราคาตามบญัชีของหน้ีสิน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดัการบญัชีเม่ือมีความเป็นไปไดว่้าก าไรทางภาษีมีเพียงพอส าหรับการใช้ประโยชน์
ของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษทัไดป้ระเมินสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีท่ีไม่ไดรั้บรู้ใหม่ บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดรั้บรู้ในอดีตเท่ากบัจ านวนท่ีพบว่ามีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้น บริษทัลดราคาตามบญัชี
ของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีลงด้วยจ านวนท่ีบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความน่าจะเป็นไม่ถึงระดบัความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่อีกต่อไปท่ีบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือ
บางส่วนมาใช ้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิตามกฎหมาย
ท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 
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(ถ) ขาดทุนต่อหุ้น 

ขาดทุนต่อหุ้นค านวณโดยการหารขาดทุนส าหรับปีดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกในระหว่างปี 

4. รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการจดัท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัเม่ือบริษทัเหล่าน้ี
มีผูถื้อหุ้นและ/หรือกรรมการร่วมกนั  

รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี  

ช่ือกิจการและบุคคล   ลกัษณะความสัมพนัธ์  
นายธนพล บุญวรุตม ์  ผูถื้อหุ้นและกรรมการ 

นางสาวอชิตา บุญวรุตม ์  ผูถื้อหุ้นและกรรมการ 
พล.ต.อ.ปรุง บุญผดุง  กรรมการ 
นายยงวุฒิ เสาวพฤกษ ์  กรรมการ 

บริษทั อยัรินทร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั  กรรมการร่วมกนั 
บริษทั มาสเตอร์ เดคคอร์เรชัน่ กรุ๊ป จ ากดั  กรรมการร่วมกนั 

รายการซ่ึงมีสาระส าคญัท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี
ดงัน้ี 

 นโยบาย  พนับาท 
 การก าหนดราคา  2566  2565 

บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน      
เบ้ียประกนัภยัรับ ราคาตามสัญญาประกนัภยั  188  - 
 โดยเทียบเคียงกบั     
 บุคคลภายนอก     
      

บริษัทที่เก่ียวข้องกันโดยมีกรรมกำรร่วมกัน      
เบ้ียประกนัภยัรับ ราคาตามสัญญาประกนัภยั  16  - 
 โดยเทียบเคียงกบั     
 บุคคลภายนอก     

รวม   204  - 
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5. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 

เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของผูบ้ริหาร 17,078    18,119 
เบ้ียประชุมกรรมการ 820     785 
เงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส่วนของบริษทั 342     335 
ผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ 283        383 
รวม 18,523     19,622 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 พนับาท 
 2566  2565 
เงินสด 130  130 
เงินฝากธนาคารประเภทไม่ก าหนดระยะเวลาจ่ายคืน 119,560  150,858 

รวม 119,690  150,988 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากธนาคารจ านวนเงิน 0.4 ลา้นบาทไดถู้กจ าน าเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบั
ธนาคารในประเทศ ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 34 ข) (31 ธนัวาคม 2565 : 0.4 ลา้นบาท) 

7. เบีย้ประกันภัยค้ำงรับ  

การวิเคราะห์อายุเบ้ียประกนัภยัคา้งรับ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 โดยจ าแนกอายุตามเงินตน้ที่คา้งช าระ
นบัตั้งแต่วนัครบก าหนดช าระตามกฎหมายว่าดว้ยการเก็บเบ้ียประกนัภยั มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 

ยงัไม่ถึงก าหนดรับช าระ 161,465  55,145 
คา้งรับไม่เกิน 30 วนั 32,892  20,768 
คา้งรับ 31 - 60 วนั 7,648  3,011 
คา้งรับ 61 - 90 วนั 3,804  1,274 
คา้งรับ 91 - 365 วนั 4,622  4,140 
คา้งรับเกินกว่า 365 วนั 4,631  3,915 
รวม 215,062  88,253 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (5,217)  (3,915) 
สุทธ ิ 209,845  84,338 
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ส าหรับเบ้ียประกนัภยัคา้งรับจากตวัแทนและนายหน้าประกนัภยั บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์การติดตามหน้ีให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าดว้ยการเก็บเบ้ียประกนัภยั เบ้ียประกนัภยัคา้งรับจากตวัแทนและนายหนา้ประกนัภยัรายใหญ่จ านวน 5 ราย 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวนรวม 109.7 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565: จ านวนรวม 37.0 ลา้นบาท) ส าหรับหน้ีท่ีเกินกว่า
ก าหนดรับช าระ บริษทัไดด้ าเนินการตามกฎหมายกบัตวัแทนและนายหน้าตามนโยบายของบริษทัเป็นกรณีไป ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2566  บริษทัตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจ านวนรวม 5.2 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565: จ านวนรวม 3.9 ลา้นบาท) 
ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่าค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจ านวนดงักล่าวเพียงพอต่อผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บเงิน
จากลูกหน้ีไม่ได ้

8. สินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อ  

 พนับาท 
  2566  2565 
ส ารองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจากบริษทัประกนัภยัต่อ    
-  ส ารองค่าสินไหมทดแทน 290,300  255,321 
ส ารองเบ้ียประกนัภยั    
 -  ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดจ้ากการประกนัภยัต่อ 287,835  181,617 
รวม 578,135  436,938 

9. ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกันภัยต่อ  

 พนับาท 
 2566   2565 
เงินคา้งรับเก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ   90,193  64,857 
รวม 90,193  64,857 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ยอดคงเหลือของเงินคา้งรับเก่ียวกบัการประกนัภยัต่อโดยจ าแนกอายตุามเงินตน้ท่ีคา้ง
ช าระแสดงไดด้งัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 
ยงัไม่ถึงก าหนดรับช าระ 50,364  33,479 
คา้งรับไม่เกินระยะเวลา 12 เดือน     37,509  29,157 
คา้งรับเป็นระยะเวลา 1 - 2  ปี 2,167  642 
คา้งรับเกินกว่า 2 ปี 153  1,579 
รวม 90,193  64,857 
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10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรหนี ้

 พนับาท 
 2566  2565 
ตรำสำรหนีท่ี้วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 120,149  32,247 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 123,221  123,124 
รวม 243,370  155,371 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มีระยะเวลา
คงเหลือของตราสารหน้ีนบัจากวนัส้ินงวด ดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566 
 ครบก าหนดภายใน   
 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 
ตรำสำรหนีท่ี้วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย        
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 111,149  9,000  -  120,149 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 123,221  -  -  123,221 
รวม 234,370  9,000  -  243,370 
 

 พนับาท 
 2565 
 ครบก าหนดภายใน   
 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 
ตรำสำรหนีท่ี้วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย        
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 6,016  26,231  -  32,247 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 123,124  -  -  123,124 
รวม 129,140  26,231  -  155,371 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกว่าสามเดือนจ านวน 100.3 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2565: 
100.3 ลา้นบาท) ไดว้างไวเ้ป็นเงินส ารองประกนัภยักบันายทะเบียนตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 30 และ 31 
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11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรทุน 
 พนับาท 
 2566   2565 
ตรำสำรทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน    
ตราสารทุนในประเทศ 57,524  74,511 
หน่วยลงทนุในประเทศ 26,129  30,497 
หน่วยลงทนุต่างประเทศ 8,222  7,084 
รวมตราสารทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 91,875  112,092 
    
ตรำสำรทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ตราสารทุนในประเทศ 33,426  67,184 
หน่วยลงทนุในประเทศ 121,209  156,109 
รวมตราสารทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอื่น  154,635  223,293 
รวม  246,510  335,385 

12. เงินให้กู้ยืม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มูลค่าของเงินให้กูยื้มจ าแนกตามการวิเคราะห์ล าดบัชั้นความเส่ียงดา้นเครดิต ดงัน้ี 

  พนับาท 
  2566  2565 

การจดัชั้น 
 ทรัพยสิ์นจ านอง

เป็นประกนั 
 ทรัพยสิ์นจ านอง 

เป็นประกนั 
ชั้นท่ี 1 – เงินให้กูยื้มท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
   ความเส่ียงดา้นเครดิต 

 
49,800 

 
22,000 

รวม   49,800  22,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินให้กูย้ืมจ านวน 49.8 ลา้นบาท เป็นเงินให้กูยื้มแก่บุคคลภายนอกสองราย และบริษทัอื่นหน่ึง
ราย โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

1) เงินให้กูย้ืมจ านวน 22.0 ลา้นบาท ระยะเวลากูย้ืม 1 ปี สัญญามีก าหนดช าระคืนวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 โดยบริษทัได ้
ตกลงขยายระยะเวลาสัญญาเงินให้กูย้ืมออกไปอีก 1 ปี และจะครบก าหนดจ่ายช าระคืนในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ทั้งน้ี
การให้สินเช่ือแก่บุคคลดงักล่าวไดรั้บการอนุมติัและเป็นไปตามมติการประชุมของคณะกรรมการสินเช่ือคร้ังท่ี 3/2566 
เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน 2566 สัญญามีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี และมีก าหนดช าระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน เงินให้กูยื้ม
ดงักล่าวค ้าประกนัโดยอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งไดมี้การจดจ านองหลกัประกนัเรียบร้อยแลว้ โดยราคาประเมินหลกัทรัพย ์
ค ้ าประกันจากการประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระเม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2566 เป็นจ านวน 26.5 ล้านบาท ซ่ึง
ครอบคลุมมูลค่าเงินให้กูย้ืม 
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2) เงินให้กูย้ืมจ านวน 12.0 ลา้นบาท ระยะเวลากูย้ืม 1 ปี สัญญามีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 10 ต่อปี และมีก าหนดช าระดอกเบ้ีย
เป็นรายเดือน เงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนภายในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567 และค ้าประกนัโดยอสังหาริมทรัพย์
ซ่ึงไดมี้การจดจ านองหลกัประกนัเรียบร้อยแลว้ โดยราคาประเมินหลกัทรัพยค์  ้าประกนัจากการประเมินโดยผูป้ระเมิน
ราคาอิสระเม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2566 เป็นจ านวน 15.0 ลา้นบาท ซ่ึงครอบคลุมมูลค่าเงินให้กูยื้ม ทั้งน้ีการให้สินเช่ือแก่
บุคคลดังกล่าวได้รับการอนุมัติและเป็นไปตามมติการประชุมของคณะกรรมการสินเช่ือคร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี  
25 เมษายน 2566  

3) เงินให้กูย้ืมจ านวน 15.8 ลา้นบาท ระยะเวลากูย้ืม 1 ปี สัญญามีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี และมีก าหนดช าระดอกเบ้ีย
เป็นรายเดือน เงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีก าหนดช าระคืนภายในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567 และค ้ าประกันโดย    
อสังหาริมทรัพยซ่ึ์งได้มีการจดจ านองหลกัประกันเรียบร้อยแล้ว โดยราคาประเมินหลกัทรัพยค์  ้ าประกันจากการ
ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระเม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน 2566 เป็นจ านวน 22.6 ลา้นบาท ซ่ึงครอบคลุมมูลค่าเงินให้กูย้ืม 
ทั้งน้ีการให้สินเช่ือแก่บริษทัดงักล่าวไดรั้บการอนุมติัและเป็นไปตามมติการประชุมของคณะกรรมการสินเช่ือคร้ังท่ี 
4/2566 เม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม 2566  

4) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินให้กูย้ืมจ านวน 22.0 ลา้นบาท เป็นเงินให้กูยื้มแก่บุคคลภายนอกหน่ึงราย ซ่ึงสัญญาหลกั
มีก าหนดจ่ายช าระคืนวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 แต่บริษทัไดต้กลงขยายระยะเวลาสัญญาให้กูย้ืมออกไปอีก 1 ปี โดยจะ
ครบก าหนดจ่ายช าระคืนในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 สัญญามีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี และมีก าหนดช าระดอกเบ้ีย
เป็นรายเดือน เงินให้กูยื้มดงักล่าวค ้าประกนัโดยอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งไดมี้การจดจ านองหลกัประกนัเรียบร้อยแลว้ โดย
ราคาประเมินหลกัทรัพยค์  ้าประกนัจากการประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระเม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2563 เป็นจ านวน 
25.0 ลา้นบาท ซ่ึงครอบคลุมมูลค่าเงินให้กูย้ืม ทั้งน้ีการขยายระยะเวลาสัญญาให้กูยื้มดงักล่าวเป็นไปตามการพิจารณา
ของคณะกรรมการสินเช่ือ เม่ือคณะกรรมการสินเช่ือไดจ้ดัตั้งขึ้นตามประกาศของส านกังานก ากบัและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกนัภยั ลงวนัท่ี 2 มิถุนายน 2565 ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสินเช่ือแล้วเสร็จเม่ือวนัท่ี 11 
พฤศจิกายน 2565  
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13. ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์  

 
 

 พนับาท 
     อาคาร  เคร่ืองตกแต่ง       
     และ  ติดตั้ง และ       
   ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองใช ้       
 ท่ีดิน  ท่ีดิน  อาคาร  ส านกังาน  คอมพิวเตอร์  ยานพาหนะ  รวม 
              
รำคำทุน              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 29,264  67  33,865  12,376  5,885  -  81,457 
เพ่ิมขึ้น -  -  -  131  614  -  745 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 29,264  67  33,865  12,507  6,499  -  82,202 
เพ่ิมขึ้น -  -  -  297  1,763  -  2,060 
รับโอนจากสินทรัพย ์  

สิทธิการใช ้ -  -  -  -  -  3,650 
 

3,650 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 29,264  67  33,865  12,804  8,262  3,650  87,912 
              
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม               
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  52  26,202  6,062  4,193  -  36,509 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1  149  2,102  869  -  3,121 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 -  53  26,351  8,164  5,062  -  39,630 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1  152  2,149  1,140  612  4,054 
รับโอนจากสินทรัพย ์ 

สิทธิการใช ้ -  -  -  -  - 
 

2,950  2,950 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 -  54  26,503  10,313  6,202  3,562  46,634 
              
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,269   -     3,795   -   -   -  6,064 
โอนกลบัรายการขาดทุน 
    จากการดอ้ยค่า (1,016)  -  (70)  -  - 

  
-  (1,086) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 1,253  -  3,725  -  -  -  4,978 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 1,253  -  3,725  -  -  -  4,978 
              
มูลค่ำทุนสุทธิ               
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 28,011  14  3,789  4,343  1,437  -  37,594 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 28,011  13  3,637  2,491  2,060  88  36,300 



บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยบ์างรายการซ่ึงคิดค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่าแลว้ แต่ยงัใชง้านอยู ่รวมถึงสินทรัพย์
ท่ีมีภาระผกูพนั มีรายละเอียดดงัน้ี 
ก) มูลค่าตน้ทุนของอาคารและอุปกรณ์จ านวน 11.3 ลา้นบาท และจ านวน 10.8 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดต้ดัค่าเส่ือมราคา

เตม็จ านวนแลว้แต่บริษทัยงัสามารถใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยเ์หล่านั้นได ้
ข) มูลค่าสุทธิตามบญัชีของท่ีดินและอาคารจ านวน 36.6 ลา้นบาท และจ านวน 36.8 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดถู้กจดจ านอง/

จ าน าเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารในประเทศ ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 34 ข) 

บริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินราคาท่ีดินและอาคารตามรายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระในปี 2565 ซ่ึงใชวิ้ธีพิจารณามูลค่า
ตลาดของทรัพยสิ์นเปรียบเทียบกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยต์ามรายงานลงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 

ค่าเส่ือมราคาของส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จ านวน 0.4     
ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ไดโ้อนไปยงัขาดทุนสะสม 

 พนับาท 
     อาคาร  เคร่ืองตกแต่ง       
     และ  ติดตั้ง และ       
   ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองใช ้       
 ท่ีดิน  ท่ีดิน  อาคาร  ส านกังาน  คอมพิวเตอร์  ยานพาหนะ  รวม 
              
มูลค่ำที่ตีเพ่ิม              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 40,642  -  15,288  -  -  -  55,930 
เพ่ิมขึ้น 3,688  -  2,515  -  -  -  6,203 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  44,330  -  17,803  -  -  -  62,133 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 44,330  -  17,803  -  -  -  62,133 
              
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม              
   ของมูลค่ำที่ตีเพ่ิม              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  -  5,660  -  -  -  5,660 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  -  490  -  -  -  490 
เพ่ิมขึ้นจากการตีราคา -  -  1,864  -  -  -  1,864 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 -  -  8,014  -  -  -  8,014 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  -  509  -  -  -  509 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 -  -  8,523  -  -  -  8,523 
              
มูลค่ำที่ตีเพ่ิมสุทธิ               
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 44,330  -  9,789  -  -  -  54,119 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 44,330  -  9,280  -  -  -  53,610 
              
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ               
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 72,341  14  13,578  4,343  1,437  -  91,713 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 72,341  13  12,917  2,491  2,060  88  89,910 



บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 
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14. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

 พนับาท 

 

อาคาร และ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  ยานพาหนะ  รวม 
รำคำทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 52,112  3,650  55,762 
ตดัจ าหน่าย (756)  -  (756) 
การวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ 20,001  -  20,001 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 71,357  3,650  75,007 
เพ่ิมขึ้น 488  -  488 
ตดัจ าหน่าย (755)  -  (755) 
โอนออกไปยงัท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ -  (3,650)  (3,650) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 71,090  -  71,090 
      

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 17,846  2,102  19,948 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 8,513  730  9,243 
ตดัจ าหน่าย (515)  -  (515) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 25,844  2,832  28,676 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 7,879  118  7,997 
ตดัจ าหน่าย (561)  -  (561) 
โอนออกไปยงัท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ -  (2,950)  (2,950) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 33,162  -  33,162 
      

มูลค่ำตำมบัญชีสุทธ ิ      
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 45,513  818  46,331 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 37,928  -  37,928 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ค่าเช่าที่เกิดจากสัญญาเช่าที่ไม่ไดถู้กรับรู้เป็นสินทรัพยป์ระกอบดว้ย
ค่าเช่าจากสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่าจ านวน 0.5 ลา้นบาท และจ านวน 0.8 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 

 



บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 
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15. สินทรัพย์อ่ืน 

 พนับาท 
 2566   2565 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 6,506  2,143 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 4,493  3,874 
เงินมดัจ า 1,286  1,797 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 420  1,267 
เงินส ารองจ่ายค่าสินไหมทดแทนท่ีวางไวก้บั 
บริษทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั 3,690 

 
3,690 

ลูกหน้ีจากการจ าหน่ายเงินลงทุน -  8,028 
ลูกหน้ีอ่ืน -  9,136 
อื่น ๆ 3,926  3,108 
รวม 20,321  33,043 

16. หนีสิ้นจำกสัญญำประกันภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 พนับาท 
 2566  
   หน้ีสินส่วนท่ีเอา   
 หน้ีสินตามสัญญา  ประกนัต่อ   
 ประกนัภยั  (หมายเหตุ 8)  สุทธิ 
ส ารองค่าสินไหมทดแทน      
 - ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและไดรั้บรายงานแลว้ 325,715  (247,451)  78,264 
 - ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแตย่งัไม่ไดรั้บรายงาน 86,129  (42,849)  43,280 
รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน 411,844  (290,300)  121,544 
ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ 603,616  (287,835)  315,781 
รวม 1,015,460  (578,135)  437,325 



บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 
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16.1 ส ำรองประกันภัยส ำหรับสัญญำประกันภัยระยะส้ัน 
16.1.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

 พนับาท 
 2566   2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 368,102  232,756 
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นระหว่างปี 492,369  494,164 
การเปล่ียนแปลงประมาณการสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นในปีและ    

ขอ้สมมติในการค านวณส ารองค่าสินไหมทดแทน 25,636  468 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายระหว่างปี (474,263)  (359,286) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 411,844  368,102 

16.1.2 ส ำรองเบีย้ประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรำยได้  

 พนับาท 
 2566   2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 391,362  340,250 
เบ้ียประกนัภยัรับส าหรับปี 1,057,122  792,679 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดใ้นปี (844,868)  (741,567) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 603,616  391,362 

 

 

 

   พนับาท 
 2565 
   หน้ีสินส่วนท่ีเอา   
 หน้ีสินตามสัญญา  ประกนัต่อ   
 ประกนัภยั  (หมายเหตุ 8)  สุทธิ 
ส ารองค่าสินไหมทดแทน      
 - ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและไดรั้บรายงานแลว้ 307,609  (234,250)  73,359 
 - ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแตย่งัไม่ไดรั้บรายงาน 60,493  (21,071)  39,422 
รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน 368,102  (255,321)  112,781 
ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ 391,362  (181,617)  209,745 
รวม 759,464  (436,938)  322,526 



บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 
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16.2 ตำรำงพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทน 
16.2.1 ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนก่อนกำรประกนัภัยต่อ 

  พนับาท 
ปีอุบติัเหตุ / ปีท่ีรายงาน  2561  2562  2563  2564  2565  2566  รวม 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน:               
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ  433,968  267,047  418,930  347,206  514,398  474,871   
 - หน่ึงปีถดัไป  403,244  259,957  401,170  362,368  547,526     
 - สองปีถดัไป  350,586  234,919  367,467  355,030       
 - สามปีถดัไป  348,873  228,383  367,696         
 - ส่ีปีถดัไป  349,295  228,303           
 - ห้าปีถดัไป  349,261             
ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสัมบูรณ์  349,261  228,303  367,696  355,030  547,526  474,871  2,322,687 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม  (349,909)  (228,583)  (371,303)  (349,857)  (347,293)  (274,314)  (1,921,259) 
รวม  (648)  (280)  (3,607)  5,173  200,233  200,557  401,428 

ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายท่ีเกิดขึ้นก่อน 
   ปี 2561 

 
            (1,208) 

การรับประกนัภยัต่อตามสัญญา              2,991 
ค่าใชจ่้ายจดัการสินไหมทดแทน               
   ท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้              8,633 
รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทน               
   ก่อนกำรประกันภัยต่อ              411,844 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 
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  พนับาท 
ปีอุบติัเหตุ / ปีท่ีรายงาน  2560  2561  2562  2563  2564  2565  รวม 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน:               
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ  628,309  433,968  267,047  418,930  347,206  514,398   
 - หน่ึงปีถดัไป  545,818  403,244  259,957  401,170  362,368     
 - สองปีถดัไป  482,481  350,586  234,919  367,467       
 - สามปีถดัไป  480,541  348,873  228,383         
 - ส่ีปีถดัไป  480,523  349,295           
 - ห้าปีถดัไป  481,514             
ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสัมบูรณ์  481,514  349,295  228,383  367,467  362,368  514,398  2,303,425 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม  (481,672)  (349,944)  (228,476)  (369,350)  (327,407)  (185,081)  (1,941,930) 
รวม  (158)  (649)  (93)  (1,883)  34,961  329,317  361,495 

ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายท่ีเกิดขึ้นก่อน 
   ปี 2560 

 
            (1,921) 

การรับประกนัภยัต่อตามสัญญา              15 
ค่าใชจ่้ายจดัการสินไหมทดแทน               
   ท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้              8,513 
รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทน               
   ก่อนกำรประกันภัยต่อ              368,102 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 
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16.2.2 ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนหลังกำรประกันภัยต่อ 

  พนับาท 
ปีอุบติัเหตุ / ปีท่ีรายงาน  2561  2562  2563  2564  2565  2566  รวม 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน:               
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ  248,829  147,850  230,060  165,919  189,881  211,224     
 - หน่ึงปีถดัไป  230,529  145,229  212,030  176,791  201,410     
 - สองปีถดัไป  202,937  131,370  194,599  166,036       
 - สามปีถดัไป  202,230  127,513  195,141         
 - ส่ีปีถดัไป  202,520  127,438           
 - ห้าปีถดัไป  202,503             
ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสัมบูรณ์  202,503  127,438  195,141  166,036  201,410  211,224  1,103,752 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม  (202,838)  (127,562)  (195,921)  (164,739)  (175,544)  (126,054)  (992,658) 
รวม  (335)  (124)  (780)  1,297  25,866  85,170  111,094 

ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายท่ีเกิดขึ้นก่อน 
   ปี 2561 

 
            (821) 

การรับประกนัภยัต่อตามสัญญา              2,638 
ค่าใชจ่้ายจดัการสินไหมทดแทน               
   ท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้              8,633 
รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทน               
   หลังกำรประกันภัยต่อ              121,544 
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  พนับาท 
ปีอุบติัเหตุ / ปีท่ีรายงาน  2560  2561  2562  2563  2564  2565  รวม 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน:               
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ  329,736  248,829  147,850  230,060  165,919  189,881   
 - หน่ึงปีถดัไป  296,608  230,529  145,229  212,030  176,791     
 - สองปีถดัไป  264,384  202,937  131,370  194,599       
 - สามปีถดัไป  263,276  202,230  127,513         
 - ส่ีปีถดัไป  263,021  202,520           
 - ห้าปีถดัไป  264,024             
ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสัมบูรณ์  264,024  202,520  127,513  194,599  176,791  189,881  1,155,328 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม  (264,103)  (202,855)  (127,445)  (194,490)  (158,146)  (103,115)  (1,050,154) 
รวม  (79)  (335)  68  109  18,645  86,766  105,174 

ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายท่ีเกิดขึ้นก่อน 
   ปี 2560 

 
            (921) 

การรับประกนัภยัต่อตามสัญญา              15 
ค่าใชจ่้ายจดัการสินไหมทดแทน               
   ท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้              8,513 
รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทน               
   หลังกำรประกันภัยต่อ              112,781 

วิธีกำรและข้อสมมติ 

วิธีการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั - ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหม
ทดแทนคา้งจ่ายทั้งก่อนและหลงัการประกนัภยัต่อ มีดงัน้ี 

(ก) ประมาณการส ารองค่าสินไหมทดแทน 

1. การรับประกนัภยัโดยตรงและการรับประกนัภยัต่อเฉพาะราย 

บริษทัใชวิ้ธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั 3 วิธีดงัน้ี 

1.1 วิธีบนัไดลูกโซ่ (Chain Ladder) ส าหรับขอ้มูลค่าสินไหมทดแทนจ่ายและค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้น 

1.2 วิธีเบอร์นฮุตเตอร์เฟอร์กูสัน (Bornhuetter-Ferguson method หรือ “BF”) ส าหรับขอ้มูลสินไหมทดแทนจ่าย
และค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้น 

1.3 วิธีค่าคาดหวงัอตัราส่วนค่าสินไหมทดแทน (Expected Loss Ratio หรือ “ELR”) 

โดยปกติบริษทัใชวิ้ธี Chain Ladder ในการประมาณมูลค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงถูกพิจารณาว่าเป็นวิธีท่ีดี
ท่ีสุด ในขณะท่ีวิธี BF และ ELR จะถูกน ามาปรับใชต้ามความเหมาะสม แลว้แต่กรณี 

 



บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 

46 

ในการคดัเลือกปัจจยัการพฒันาค่าสินไหมทดแทน (Loss Development Factors หรือ “LDF”) ค านึงถึงรูปแบบ
การจ่ายค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมท่ีเกิดขึ้นในอดีต โดยทัว่ไปการเลือกปัจจยัการพฒันาค่าสินไหมทดแทน
นั้นจะขึ้นอยูก่บัปัจจยัการพฒันาค่าสินไหมทดแทนโดยเฉล่ียต่าง ๆ  ของแต่ละปี บริษทัอาจพิจารณาไม่รวมรายการ
ท่ีอาจไม่เหมาะสม เช่น รายการท่ีไม่ไดส้ะทอ้นถึงการเปล่ียนแปลงในการด าเนินงานของบริษทัหรือรายการท่ีถูก
บิดเบือนโดยค่าสินไหมทดแทนขนาดใหญ่ท่ีมีจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั และรายการท่ีมีความแตกต่างจาก
แนวโนม้ของอตัราส่วนในช่วงท่ีผา่นมา 

บริษทัไดมี้การพิจารณาทั้งปัจจยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณในการคดัเลือกปัจจยัการพฒันาค่าสินไหมทดแทน 
เพ่ือให้การค านวณส ารองค่าสินไหมทดแทนสะทอ้นถึงหน้ีสินท่ีเหมาะสมของบริษทั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

2. การรับประกนัภยัต่อตามสัญญา 

บริษทัใชวิ้ธีการพ้ืนฐานในการประมาณส ารองค่าสินไหมทดแทนส าหรับธุรกิจการรับประกนัภยัต่อตามสัญญา 
โดยมีขอ้สมมติว่าสัดส่วนของส ารองค่าสินไหมทดแทนส าหรับงานรับประกนัภยัต่อตามสัญญามีลกัษณะคล้าย
กบังานรับประกนัภยัโดยตรงและงานรับประกนัภยัต่อเฉพาะราย ดงันั้น บริษทัจึงเลือกร้อยละของค่าสินไหม
ทดแทนคา้งจ่ายมาใชใ้นการประมาณการส ารองค่าสินไหมทดแทนของงานรับประกนัภยัต่อตามสัญญา  

(ข) การประมาณการค่าใชจ้่ายในการจดัการสินไหมทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้

การประมาณการค่าใช้จ่ายในการจดัการสินไหมทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้(Unallocated Loss Adjustment 
Expenses - ULAE) บริษทัพิจารณาค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นจริงมาท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการค่าใชจ้่ายของฝ่ายสินไหม ซ่ึง
การประมาณการค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถจดัสรรไดน้ี้จะพิจารณาจากอตัราส่วนของค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถจดัสรรไดต้่อ
ค่าเฉล่ียของค่าความเสียหายท่ีจ่ายซ่ึงอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถจดัสรรไดจ้ะเกิดขึ้นจ านวนคร่ึงหน่ึง
เม่ือมีการรายงานความเสียหายและเกิดขึ้นอีกคร่ึงหน่ึงเม่ือมีการจ่ายค่าความเสียหายนั้น 

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการจัดการสินไหมทดแทนท่ีไม่สามารถจัดสรรได้ ได้ถูกแยกพิจารณาระหว่างงานรับ
ประกันภยัรถยนต์ (Motor) และงานรับประกันภยัท่ีไม่ใช่รถยนต์ (Non-Motor) และจะถูกน าไปประยุกต์ใช้กบั
ค่าประมาณการท่ีดีท่ีสุดของหน้ีสินค่าสินไหมทดแทนรวมเพ่ือประมาณการส ารองค่าใช้จ่ายท่ีไม่สามารถจดัสรรได้
ส าหรับหน้ีสินค่าสินไหมทดแทน 

การประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีไม่สามารถจดัสรรไดค้  านวณจากอตัราส่วนค่าใช้จ่ายท่ีไม่สามารถจดัสรรไดม้าคูณกบั
คร่ึงหน่ึงของส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย รวมกับอตัราส่วนค่าใช้จ่ายท่ีไม่สามารถ
จัดสรรได้คูณกับค่าสินไหมท่ีเกิดขึ้นแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน 
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17. เจ้ำหนีบ้ริษัทประกันภัยต่อ 

 พนับาท 
 2566   2565 
เงินถือไวจ้ากการประกนัภยัต่อ 281,394  185,528 
เงินคา้งจ่ายเก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ 112,337  32,005 
รวม 393,731  217,533 

18. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 พนับาท 
 2566  2565 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม  6,959  5,773 
รับรู้ในขำดทุนส ำหรับปี    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 992  1,024 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 175  148 

รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี    
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้ 983  1,352 

ผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายจุ่ายระหว่างปี (2,845)  (1,338) 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 6,264  6,959 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไวป้ระกอบดว้ย  

  พนับาท 
  2566  2565 
การเปล่ียนแปลงสมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์  1,035  - 
การเปล่ียนแปลงสมมติฐานดา้นการเงิน  25  131 
การปรับปรุงประสบการณ์  (77)  1,221 
รวม  983  1,352 

บริษทัคาดว่าจะมีการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวแก่พนักงานจ านวน 1.7 ลา้นบาทใน 1 ปีขา้งหน้า (2565: จ านวน 1.9 
ลา้นบาท) 
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ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 2566  2565 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.52 ต่อปี  ร้อยละ 2.51 ต่อปี 
อตัราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 3.00 ต่อปี  ร้อยละ 2.85 ต่อปี 
อตัราการลาออก ร้อยละ 11.46 - 22.92 ต่อปี  ร้อยละ 15 - 25 ต่อปี 
อตัราการเสียชีวิต ตามตารางอตัรามรณะปี 2560   ตามตารางอตัรามรณะปี 2560  
อตัราการทุพพลภาพ ร้อยละ 5 ของตารางอตัรามรณะปี 2560  ร้อยละ 5 ของตารางอตัรามรณะปี 2560 

การทดสอบความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์
พนกังานเม่ือเกษียณอายตุามท่ีแสดงไวใ้นตารางดา้นล่าง 

    ภาระผกูพนั    ภาระผกูพนั 
  ขอ้สมมติท่ี 

เปล่ียนแปลง 
 ผลประโยชน์

พนกังาน 
 ขอ้สมมติท่ี 

เปล่ียนแปลง 
 ผลประโยชน์

พนกังาน 
  เพ่ิมขึ้น  เพ่ิมขึ้น (ลดลง)  ลดลง  เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
  (ร้อยละ)  (พนับาท)  (ร้อยละ)  (พนับาท) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566         
อตัราคิดลด  +1  (280)  -1  308 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  +1  282  -1  (261) 
อตัราการลาออก  +1  (326)  -1  356 
         

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565         
อตัราคิดลด  +1  (276)  -1  298 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  +1  272  -1  (256) 
อตัราการลาออก  +1  (334)  -1  359 
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19. ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 2566  2565 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนั -  - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8,994  (45,808) 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ 8,994  (45,808) 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างรายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีโดยใชอ้ตัรา
ภาษีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ (168,478)  18,644 

    
ภาษีเงินไดค้  านวณในอตัราร้อยละ 20 33,696  (3,729) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้และ   
     ค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถน ามาหกัไดท้างภาษี (2,111)  (1,735) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนสะสมทางภาษี (9,455)  (12,206) 
ขาดทุนสะสมทางภาษีท่ีไม่ไดรั้บรู้ (13,136)  - 
ตดัจ าหน่ายค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีเคยรับรู้เป็น 
     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 
-  

 
(30,478) 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่เคยรับรู้ -  2,340 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ 8,994  (45,808) 
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รายละเอียดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
   บนัทึกเป็น (ค่าใชจ้่าย) รายไดใ้น   
 

31 ธนัวาคม 2565 

 
ก าไร (ขาดทุน) 

ส าหรับปี  

ก าไร (ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอื่น
ส าหรับปี  31 ธนัวาคม 2566  

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 783  260  -  1,043 
การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
   ทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม 
   ผา่นก าไรหรือขาดทุน 928 

 

3,279  -  4,207 
เงินส ารองส าหรับเบ้ียประกนัภยั 
   ท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ 8,618 

 
14,372  -  22,990 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้ 
   แต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน (IBNR) 6,182  748  -  6,930 
ส ารองค่าใชจ้่ายในการจดัการสินไหม   
   ทดแทนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร (ULAE) 1,702  25  -  1,727 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,392  (337)  197  1,252 
ขาดทุนสะสมทางภาษี 9,455  (9,455)  -  - 
รวม 29,060  8,892  197  38,149 

        
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ (10,824)  102  -  (10,722) 
การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
   ทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม 
   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (13,444) 

 

-  6,540  (6,904) 
รวม  (24,268)  102  6,540  (17,626) 
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 พนับาท 
   บนัทึกเป็น (ค่าใชจ้่าย) รายไดใ้น   
 

31 ธนัวาคม 2564 

 
ก าไร (ขาดทุน) 

ส าหรับปี  

ก าไร (ขาดทุน)
เบด็เสร็จอื่น
ส าหรับปี  31 ธนัวาคม 2565 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 31,504  (30,721)  -  783 
การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
   ทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม 
   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น - 

 

928  -  928 
เงินส ารองส าหรับเบ้ียประกนัภยั 
   ท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ 8,406 

 
212  -  8,618 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้ 
   แต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน (IBNR) 5,456  726  -  6,182 
ส ารองค่าใชจ้่ายในการจดัการสินไหม   
   ทดแทนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร (ULAE) 2,528  (826)  -  1,702 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,155  (33)  270  1,392 
ขาดทุนสะสมทางภาษี 25,999  (16,544)  -  9,455 
รวม 75,048  (46,258)  270  29,060 

        
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ (10,053)  97  (868)  (10,824) 
การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
   ทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม 
   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (10,661) 

 

-  (2,783)  (13,444) 
การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์
   ทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม 
   ผา่นก าไรหรือขาดทุน (353) 

 

353  -  - 
รวม  (21,067)  450  (3,651)  (24,268) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ านวน 261.3 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2565: 148.4 ลา้นบาท) 
ท่ีบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัอาจไม่มีก าไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 

31 ธนัวาคม 2567 17,800  12,600 
31 ธนัวาคม 2568 135,073  92,997 
31 ธนัวาคม 2569 42,790  42,790 
31 ธนัวาคม 2571 65,680  - 

รวม 261,343  148,387 

20. หนีสิ้นอ่ืน 

 พนับาท 
 2566  2565 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (หมายเหตุ 20.1) 35,670  42,635 
เจา้หน้ีอ่ืน 23,766  9,609 
เจา้หน้ีกองทุนสมทบ 19,409  9,845 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 10,442  6,067 
อื่น ๆ 9,429  9,071 
รวม 98,716  77,227 
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20.1 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

รายละเอียดตามอายคุงเหลือของหน้ีสินตามสัญญาเช่ามีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566   2565 

ครบก ำหนด    
    - ไม่เกิน 1 ปี 7,329  7,205 
    - มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 28,341  35,430 
รวม 35,670  42,635 
  

 
 

แบ่งเป็น - เงินตน้ 40,384  49,497 
          - ดอกเบ้ีย (4,714)  (6,862) 

รวม 35,670  42,635 

ดอกเบ้ียจ่ายไดค้  านวณโดยประมาณการจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นตน้ทุนเงินกูยื้มของบริษทั ตามระยะเวลาของสัญญาเช่า
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าจ านวน 2.2 ล้านบาท และจ านวน  
2.1 ลา้นบาท ตามล าดบั แสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

21. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดให้บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสะสมเป็นทุนส ารองอย่างน้อยร้อยละ 
5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองดงักล่าวมีจ านวนเท่ากบัร้อยละ 10 ของ
เงินทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

22. รำยได้จำกกำรลงทุน 

รายไดจ้ากการลงทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี  

 พนับาท 
 2566  2565 
ดอกเบ้ียรับ 6,421  4,553 
เงินปันผล 2,812  2,101 

รวม 9,233  6,654 
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23. ก ำไร (ขำดทุน) จำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ก าไร (ขาดทุน) จากเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 
ตราสารทุนท่ีจดัประเภทและวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (682)  3,984 
ตราสารอนุพนัธ ์ (101)  (280) 
รวม (783)  3,704 

24. ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ขาดทนุจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 
ตราสารทุนท่ีจดัประเภทและวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 16,396 

 
6,405 

ตราสารอนุพนัธ ์ 122  102 
รวม 16,518  6,507 

25. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

  พนับาท 
     2566  2565 
ค่าใชจ้่ายพนกังาน     72,228  69,234 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์     38,158  33,132 
ค่าภาษีอากร     328  287 
หน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลบั)     1,331  (1,214) 
ตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย     1,417  2,498 
ค่าบริการทางวิชาชีพ     3,395  3,274 
ค่าโฆษณา     616  2,024 
ค่าธรรมเนียม     4,116  3,863 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานอื่น     6,953  15,068 
รวม     128,542  128,166 
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26. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำนท่ีจดทะเบียน 

บริษทัมีกองทุนส ารองเล้ียงชีพประเภทจ่ายสมทบส าหรับพนกังานตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
การเขา้เป็นสมาชิกกองทุนเป็นไปตามความสมคัรใจของพนกังาน โดยพนกังานจ่ายสะสมและบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุน
เป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนกังาน กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนตาม
ขอ้ก าหนดของกฎกระทรวงฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2532) ออกตามความในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ส่วนท่ีบริษทัจ่ายสมทบส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึงบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุน
มีจ านวน 2.0 ลา้นบาท และจ านวน 1.9 ลา้นบาท ตามล าดบั  

27. มูลค่ำยุติธรรม 

ตารางต่อไปน้ีแสดงถึงเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมจ าแนกตามวิธีการประมาณมูลค่า ความแตกต่าง
ของระดบัขอ้มูลสามารถแสดงไดด้งัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน เช่น ใชร้าคาและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอื่นซ่ึงเป็นขอ้มูล
จากรายการในตลาด ส าหรับสินทรัพย์ หน้ีสิน หรือกลุ่มของสินทรัพย์และหน้ีสินอย่างเดียวกันหรือ
เปรียบเทียบกนัได ้(มีความคลา้ยคลึงกนั) ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน หรือกลุ่มของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน หรือ
ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้น
ของมูลค่ายติุธรรมดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม        
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 73,492  139,592  33,426  246,510 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -  91  -  91 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์        
- ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ในราคา        
ประเมินใหม ่ -  -  85,258  85,258 

รวม 73,492  139,683  118,684  331,859 

        
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ -  179  -  179 
รวม -  179  -  179 
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 พนับาท 
 2565 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม        
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 92,292  175,909  67,184  335,385 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -  34  -  34 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์        
- ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ในราคา        
ประเมินใหม ่ -  -  85,919  85,919 

รวม 92,292  175,943  153,103  421,338 
 

28. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการ
จดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ ประกนั
อคัคีภยั ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถยนต ์และประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น (รวมประกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบคุคล)  

บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน สินทรัพยร์วม  และ
หน้ีสินรวมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน สินทรัพยร์วม และหน้ีสิน
รวมในงบการเงิน  

บริษทัด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั้นรายได ้ก าไร และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงิน 
จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีรายไดเ้บ้ียประกนัภยัรับจากตวัแทนและบริษทันายหนา้รายใหญ่สามรายเป็น
จ านวนเงินรวม 419.0 ลา้นบาท  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีรายไดเ้บ้ียประกนัภยัรับจากตวัแทนและบริษทันายหน้ารายใหญ่สองรายเป็น
จ านวนเงินรวม 230.6 ลา้นบาท  
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ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไร (ขาดทุน) ของส่วนงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
   ประกนัภยั         
 ประกนั  ทางทะเล  ประกนัภยั  ประกนัภยั  ปันส่วน   
 อคัคีภยั  และขนส่ง  รถยนต ์  เบด็เตลด็อื่น  ไม่ได ้  รวม 
รำยได้            
เบ้ียประกนัภยัรับ 18,137  23,703  841,341  173,941  -  1,057,122 
หัก  เบ้ียประกนัภยัจ่าย 
       จากการเอาประกนัภยัต่อ (15,266)  (17,401)  (409,512)  (112,860)  -  (555,039) 
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 2,871  6,302  431,829  61,081  -  502,083 
บวก (หัก) ส ารองเบ้ียประกนัภยั 

ท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้(เพ่ิมขึ้น)  
ลดลง  916  384  (78,124)  (29,212)  -  (106,036) 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิ            
       จากการประกนัภยัต่อ 3,787  6,686  353,705  31,869  -  396,047 
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหนจ็ (666)  5,230  164,959  (8,153)  -  161,370 
รายไดจ้ากการลงทุน -  -  -  -  9,233  9,233 
ขาดทนุจากเคร่ืองมือทางการเงิน -  -  -  -  (783)  (783) 
ขาดทนุจากการปรับมูลค่ายติุธรรม 
       ของเคร่ืองมือทางการเงิน -  -  -  -  (16,518)  (16,518) 
รายไดอ้ื่น (กลบัรายการ) 41  -  (46)  (83)  2,778  2,690 
รวมรำยได้ 3,162  11,916  518,618  23,633  (5,290)  552,039 
            
ค่ำใช้จ่ำย            
ค่าสินไหมทดแทน 2,329  3,941  376,131  135,604  -  518,005 
หัก ค่าสินไหมทดแทนรับคืน            
     จากการประกนัภยัต่อ (562)  (2,792)  (176,391)  (100,797)  -  (280,542) 
ค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 1,767  1,149  199,740  34,807  -  237,463 
ค่าจา้งและค่าบ าเหนจ็ 3,717  3,057  120,504  30,012  -  157,290 
ค่าใชจ้่ายในการรับประกนัภยัอื่น 1,766  5,050  183,437  6,968  -  197,221 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 510  1  2,099  404  125,529  128,543 
รวมค่ำใช้จ่ำย 7,760  9,257  505,780  72,191  125,529  720,517 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ (4,598)  2,659  12,838  (48,558)  (130,819)  (168,478) 

รายไดภ้าษีเงินได ้           8,994 
ขำดทุนส ำหรับปี           (159,484) 
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ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไร (ขาดทุน) ของส่วนงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
   ประกนัภยั         
 ประกนั  ทางทะเล  ประกนัภยั  ประกนัภยั  ปันส่วน   
 อคัคีภยั  และขนส่ง  รถยนต ์  เบด็เตลด็อื่น  ไม่ได ้  รวม 
รำยได้            
เบ้ียประกนัภยัรับ 19,024  8,898  606,368  158,390  -  792,680 
หัก  เบ้ียประกนัภยัจ่าย 
       จากการเอาประกนัภยัต่อ (12,619)  (4,912)  (242,845)  (115,663)  -  (376,039) 
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 6,405  3,986  363,523  42,727  -  416,641 
บวก (หัก) ส ารองเบ้ียประกนัภยั 

ท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้(เพ่ิมขึ้น)  
ลดลง  1,951  387  (20,999)  (2,459)  -  (21,120) 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิ            
       จากการประกนัภยัต่อ 8,356  4,373  342,524  40,268  -  395,521 
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหนจ็ 5,518  1,864  111,487  55,626  -  174,495 
รายไดจ้ากการลงทุน -  -  -  -  6,654  6,654 
ก าไรจากเคร่ืองมือทางการเงิน -  -  -  -  3,704  3,704 
ขาดทนุจากการปรับมูลค่ายติุธรรม 
       ของเคร่ืองมือทางการเงิน -  -  -  -  (6,507)  (6,507) 
รายไดอ้ื่น 8  1  7,764  50  11,467  19,290 
รวมรำยได้ 13,882  6,238  461,775  95,944  15,318  593,157 
            
ค่ำใช้จ่ำย            
ค่าสินไหมทดแทน 2,683  1,627  272,371  217,951  -  494,632 
หัก ค่าสินไหมทดแทนรับคืน            
     จากการประกนัภยัต่อ (543)  (760)  (104,604)  (191,953)  -  (297,860) 
ค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 2,140  867  167,767  25,998  -  196,772 
ค่าจา้งและค่าบ าเหนจ็ 4,316  1,160  89,729  26,689  -  121,894 
ค่าใชจ้่ายในการรับประกนัภยัอื่น 2,033  1,874  116,811  6,962  -  127,680 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 6  6  (973)  (5)  129,132  128,166 
รวมค่ำใช้จ่ำย 8,495  3,907  373,334  59,644  129,132  574,512 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ 5,387  2,331  88,441  36,300  (113,814)  18,645 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้           (45,808) 
ขำดทุนส ำหรับปี           (27,163) 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของส่วนงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

 พนับาท 
 2566 
   ประกนัภยั       
 ประกนั  ทางทะเล  ประกนัภยั  ประกนัภยั   
 อคัคีภยั  และขนส่ง  รถยนต ์  เบด็เตลด็อื่น  รวม 
          
สินทรัพย ์ 8,291  6,905  541,656  321,320  878,172 
สินทรัพยท่ี์ปันส่วนไม่ได ้         858,897 
รวม         1,737,069 

          
หน้ีสิน 22,535  10,558  992,299  418,898  1,444,290 
หน้ีสินท่ีปันส่วนไม่ได ้         120,803 
รวม         1,565,093 

 

 พนับาท 
 2565 
   ประกนัภยั       
 ประกนั  ทางทะเล  ประกนัภยั  ประกนัภยั   
 อคัคีภยั  และขนส่ง  รถยนต ์  เบด็เตลด็อื่น  รวม 
          
สินทรัพย ์ 8,054  4,187  284,504  289,388  586,133 
สินทรัพยท่ี์ปันส่วนไม่ได ้         872,519 
รวม         1,458,652 

          
หน้ีสิน 16,570  8,520  640,169  328,560  993,819 
หน้ีสินท่ีปันส่วนไม่ได ้         107,469 
รวม         1,101,288 
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29. ควำมเส่ียงของบริษัทประกันวินำศภัย 
29.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกันภัย 

ความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวนของความถ่ี ความรุนแรง และเวลาท่ีเกิดความเสียหายท่ีเบ่ียงเบนจากสมมติฐานท่ีใชใ้น
การค านวณอตัราเบ้ียประกนัภยั การค านวณเงินส ารอง และการพิจารณารับประกนัภยั 

บริษทัก าหนดนโยบายธุรกิจทั้งดา้นการประกนัภยัและการประกนัภยัต่อ มีการก าหนดประเภทของการรับประกนัภยั 
เขตท่ีจะรับประกนัภยั ภยัที่จะรับประกนัภยั และวิธีการประกนัภยัต่อ ซ่ึงมีการก าหนดอ านาจการอนุมตัิวงเงินในการ
พิจารณาประกนัภยัไวอ้ย่างชดัเจน รวมทั้งการก าหนดระดบัการรับความเส่ียงภยัไวเ้อง เพ่ือให้มีความเหมาะสมกบัฐานะ
เงินกองทุนของบริษทัที่จะรับความเส่ียงได ้

บริษทัก าหนดขั้นตอนในการพิจารณารับประกนัภยัอย่างรอบคอบและระมดัระวงั โดยพิจารณาจากทั้งตวัผูเ้อาประกนัภยั 
ลกัษณะของความเส่ียงภยั มูลค่าทุนประกนัภยั รวมไปถึงตวัแทนและนายหนา้ผูแ้นะน าผูเ้อาประกนัภยั บริษทัพิจารณาถึง
สัดส่วนความสามารถในการรับประกนัภยัท่ีบริษทัสามารถรับความเส่ียงภยัไวไ้ดเ้อง ในกรณีท่ีการรับประกนัภยัรายนั้นมี
ความเส่ียงภยัท่ีสูงและบริษทัไม่สามารถจดัการกระจายความเส่ียงภยัไปยงับริษทัประกนัภยัต่อท่ีเหมาะสมได ้บริษทัจะ
ปฏิเสธการรับประกนัภยันั้น ๆ และถา้บริษทัไม่มีประสบการณ์หรือไม่มีเจา้หน้าที่ท่ีช านาญการในการรับประกนัภยั
ในงานนั้น หรือท าให้การพิจารณาความคุม้ครองและรับงานเป็นไปไดย้าก บริษทัจะหลีกเล่ียงท่ีจะยอมรับงานนั้น 

บริษทัมุ่งเน้นท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์กบัผูเ้อาประกนัภยัโดยการสร้างความพึงพอใจและความสัมพนัธ์อนัดีในระยะยาว 
รวมถึงการพฒันาบุคลากรและปรับปรุงเทคโนโลยีให้มีความสมบูรณ์เพ่ือเป็นการเพ่ิมศกัยภาพให้การบริหารและการ
จดัการให้กบับริษทั บริษทัใชเ้ทคโนโลยีและนโยบายท่ีให้บริการผูเ้อาประกนัภยัอย่างเร็วท่ีสุดเพ่ือสร้างความมัน่ใจในการ
ต่ออายกุรมธรรมข์องผูเ้อาประกนัภยั นอกจากน้ี บริษทัมีการขยายศูนยก์ารให้บริการให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีทัว่ประเทศ 

บริษทัขยายช่องทางการจดัจ าหน่ายกรมธรรม์ประกนัภยัส่วนใหญ่ผ่านทางตวัแทนและนายหน้า บริษทัจึงมีการก าหนด
หลกัเกณฑ์และคุณสมบัติในการคัดเลือกตัวแทนและนายหน้าที่มีคุณภาพเพื่อป้องกันความเส่ียงที่ไม่สามารถ
เก็บเบ้ียประกนัภยัได ้

บริษทัก าหนดวิธีการกระจายความเส่ียงในการประกนัภยัต่อให้หลากหลายมากขึ้น โดยท าการซ้ือความเสียหายส่วนเกิน 
(Excess of Loss) นอกจากน้ี บริษทัไดส้ร้างความสัมพนัธ์กบันายหน้าประกนัภยัต่อหลายราย ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือ
รองรับการขยายงานและป้องกนัปัญหาท่ีบริษทัไม่สามารถท าประกนัภยัต่อได ้

  



บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 

61 

ตารางแสดงการกระจุกตวัของหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั โดยแยกตามประเภทประกนัภยัเป็นดงัน้ี 

  พนับาท 
  2566  2565 
  ส ารอง  ส ารอง    ส ารอง  ส ารอง   
  ค่าสินไหม

ทดแทน 
 ค่าสินไหม

ทดแทน 
   ค่าสินไหม

ทดแทน 
 ค่าสินไหม

ทดแทน 
  

  ก่อนการ  ส่วนท่ี    ก่อนการ  ส่วนท่ี   
ประกนัภยั  ประกนัภยัต่อ  ประกนัภยัต่อ  สุทธิ  ประกนัภยัต่อ  ประกนัภยัต่อ  สุทธิ 

อคัคีภยั  (1,320)  619  (701)  196  (447)  (251) 
ทางทะเลและขนส่ง  394  (126)  268  397  (189)  208 
รถยนต ์  200,087  (97,418)  102,669  168,780  (66,516)  102,264 
เบด็เตลด็อื่น  212,683  (193,375)  19,308  198,729  (188,169)  10,560 
รวม  411,844  (290,300)  121,544  368,102  (255,321)  112,781 

 

  พนับาท 
  2566  2565 
  ส ารอง  ส ารอง    ส ารอง  ส ารอง   
  เบ้ียประกนัภยั  เบ้ียประกนัภยั    เบ้ียประกนัภยั  เบ้ียประกนัภยั   
  ก่อนการ  ส่วนท่ี    ก่อนการ  ส่วนท่ี   

ประกนัภยั  ประกนัภยัต่อ  ประกนัภยัต่อ  สุทธิ  ประกนัภยัต่อ  ประกนัภยัต่อ  สุทธิ 

อคัคีภยั  9,804  (6,724)  3,080  8,782  (4,786)  3,996 
ทางทะเลและขนส่ง  4,026  (2,144)  1,882  5,028  (2,761)  2,267 
รถยนต ์  506,145  (243,037)  263,108  313,196  (128,212)  184,984 
เบด็เตลด็อื่น  83,641  (35,930)  47,711  64,356  (45,858)  18,498 
รวม  603,616  (287,835)  315,781  391,362  (181,617)  209,745 
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กำรทดสอบควำมอ่อนไหว 

การทดสอบความอ่อนไหวเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีหน้ีสินจากการรับประกนัภยัจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงเน่ืองมาจาก
ความผนัผวนของขอ้สมมติท่ีใช้ในการค านวณ ซ่ึงจะกระทบต่อภาระผูกพนัดา้นสินไหมทดแทนทั้งด้านก่อนการรับ
ประกนัภยัต่อและหลงัการรับประกนัภยัต่อ โดยความเส่ียงอาจเกิดจากความถ่ีและความรุนแรงท่ีเกิดความเสียหายหรือ
ค่าใชจ้่ายท่ีใชใ้นการจดัการสินไหมทดแทนไม่เป็นไปตามท่ีคาดไว ้

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวน้ีจดัท าขึ้นเพ่ือทดสอบความอ่อนไหวของผลการประเมินหน้ีสินจากการรับประกนัภยัใน
กรณีที่ตวัแปรหลกัต่าง ๆ มีการเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงตัวแปรท่ีใช้ส าหรับการทดสอบประกอบไปดว้ย อตัราส่วนความ
เสียหายสัมบูรณ์ในปีอุบติัเหตุสุดทา้ยและอตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้โดย
ตวัแปรท่ีน ามาพิจารณาจะเลือกจากความเหมาะสมและสามารถเกิดไดจ้ริง 

ผลกระทบต่อค่าประมาณการท่ีดีท่ีสุดของหน้ีสินค่าสินไหมทดแทนเม่ือตวัแปรหลกัมีการเปล่ียนแปลงไดแ้สดงไวใ้น
ตารางดา้นล่าง 

  พนับาท 
  2566 
    ภาระผูกพนัดา้นสินไหม  ภาระผูกพนัดา้นสินไหม 
  ขอ้สมมติท่ี  ทดแทนก่อนการรับ  ทดแทนหลงัการรับ 
  เปลี่ยนแปลง  ประกนัภยัต่อเพ่ิมขึ้น (ลดลง)  ประกนัภยัต่อเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
อตัราส่วนความเสียหายสัมบูรณ์       
   ในปีอุบติัเหตุสุดทา้ย  + 10%  27,929  15,133 
อตัราส่วนความเสียหายสัมบูรณ์       
   ในปีอุบติัเหตุสุดทา้ย  - 10%  (20,534)  (8,084) 
อตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหม 
    ทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้

  
+ 50% 

 
4,316 

 
4,316 

อตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหม       
   ทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้  - 50%  (4,316)  (4,316) 

 

  พนับาท 
  2565 
    ภาระผูกพนัดา้นสินไหม  ภาระผูกพนัดา้นสินไหม 
  ขอ้สมมติท่ี  ทดแทนก่อนการรับ  ทดแทนหลงัการรับ 
  เปลี่ยนแปลง  ประกนัภยัต่อเพ่ิมขึ้น (ลดลง)  ประกนัภยัต่อเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
อตัราส่วนความเสียหายสัมบูรณ์       
   ในปีอุบติัเหตุสุดทา้ย  + 10%  64,326  25,102 
อตัราส่วนความเสียหายสัมบูรณ์       
   ในปีอุบติัเหตุสุดทา้ย  - 10%  (62,745)  (23,521) 
อตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหม 
    ทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้

  
+ 50% 

 
4,742 

 
4,742 

อตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหม       
   ทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้  - 50%  (4,742)  (4,742) 
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29.2 ควำมเส่ียงของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินที่มีอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินไดร้วมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เบ้ียประกันภยัค้างรับ รายได้จากการลงทุนค้างรับ สินทรัพยจ์ากการประกันภยัต่อ ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภยัต่อ 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ เงินให้กูย้ืม หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ ค่าจา้งและ
ค่าบ าเหน็จคา้งจ่าย นโยบายการบัญชีท่ีส าคญัส าหรับการบนัทึกและการวดัมูลค่าของรายการเหล่าน้ีได้เปิดเผยไวใ้น
นโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งในหมายเหตุ 3 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องเกิดจากปัญหาในการจดัหาเงินทุนให้มีจ านวนเพียงพอและทนัเวลาเพ่ือจ่ายช าระหน้ีส าหรับ
ภาระผกูพนัตามท่ีก าหนดไวใ้นงบการเงิน  

วนัท่ีครบก าหนดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินนบัจากวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566 
 เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  ไม่มีก าหนด  รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 119,560  -  -  -  130  119,690 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ  -  209,845  -  -  -  209,845 
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ -  1,311  -  -  -  1,311 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ            
   - ส ารองค่าสินไหมทดแทน -  242,777  4,674  -  -  247,451 
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ -  90,193  -  -  -  90,193 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี -  234,370  9,000  -  -  243,370 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 246,510  -  -  -  -  246,510 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -  91  -  -  -  91 
เงินให้กูย้ืม -  49,800  -  -  -  49,800 
            

หนีสิ้นทำงกำรเงิน            
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั            
   - ส ารองค่าสินไหมทดแทน            
      และค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย -  315,385  10,330  -  -  325,715 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ -  393,731  -  -  -  393,731 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ -  179  -  -  -  179 
ค่าจา้งและค่าบ าเหนจ็คา้งจ่าย -  33,117  -  -  -  33,117 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  7,329  28,341  -  -  35,670 
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 พนับาท 
 2565 
 เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  ไม่มีก าหนด  รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 150,858  -  -  -  130  150,988 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ  -  84,338  -  -  -  84,338 
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ -  498  -  -  -  498 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ            
   - ส ารองค่าสินไหมทดแทน -  225,585  8,665  -  -  234,250 
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ -  64,857  -  -  -  64,857 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี -  129,140  26,231  -  -  155,371 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 335,385  -  -  -  -  335,385 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -  34  -  -  -  34 
เงินให้กูย้ืม -  22,000  -  -  -  22,000 
            

หนีสิ้นทำงกำรเงิน            
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั            
   - ส ารองค่าสินไหมทดแทน            
      และค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย -  291,083  16,526   -  -  307,609 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ -  217,533  -  -  -  217,533 
ค่าจา้งและค่าบ าเหนจ็คา้งจ่าย -  15,836  -  -  -  15,836 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  7,205  35,430  -  -  42,635 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

บริษทัไม่มีรายการคา้ท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงก่อให้เกิดความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือหมายถึงความเส่ียงท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในสัญญาซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหาย
ทางการเงินแก่บริษัท ผูบ้ริหารเช่ือว่าบริษัทมีความเส่ียงต ่าทางด้านการให้สินเช่ือเน่ืองจากบริษัทมีลูกค้าจ านวนมาก  
อยา่งไรกต็าม บริษทัมีการก าหนดนโยบายการอนุมติัและติดตามการเก็บเงินจากลูกคา้อยา่งเหมาะสม 

มูลค่าสูงสุดของความเส่ียงคือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวหักดว้ยค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามท่ีแสดงไวใ้น
งบแสดงฐานะการเงิน 
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ควำมเส่ียงด้ำนรำคำตรำสำรทุน 

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงราคาตลาดของตราสารทุนคือความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงราคาตลาดของตราสารทุน 
ซ่ึงอาจท าให้เกิดความผนัผวนต่อรายไดห้รือมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน บริษทัมีความเส่ียงจากการถือเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยซ่ึ์งราคาจะเปล่ียนแปลงไปตามภาวะตลาด 

บริษัทมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงด้านราคาตราสารทุนโดยก าหนดสัดส่วนการลงทุนตามข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั บริษทัลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
โดยเลือกหลักทรัพย์ท่ีมีการซ้ือ-ขายอย่างสม ่าเสมอ โดยมีบริษัทบริหารหลักทรัพย์ช่วยในการบริหารจัดการเงิน
ลงทุนและคณะกรรมการการลงทุนของบริษัทมีหน้าที่ในการติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาหลกัทรัพย์และ
ผลตอบแทนจากการลงทุนอยา่งสม ่าเสมอ 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาดซ่ึงจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
บริษทัทั้งในปัจจุบนัและอนาคต บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงินและ
เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีอตัราดอกเบ้ีย อยา่งไรก็ตามเน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ผูบ้ริหารพิจารณาว่าความเส่ียง
จากอตัราดอกเบ้ียมีนอ้ย บริษทัจึงไม่ไดท้  าสัญญาเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 พนับาท 
 2566 
   อตัรา       
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  ดอกเบ้ียปรับ      อตัราดอกเบ้ีย 
     มากกว่า  ขึ้นลงตาม  ไม่มีอตัรา    ท่ีแทจ้ริง 
 ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  5 ปี  ราคาตลาด  ดอกเบ้ีย  รวม  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  89,822  29,868  119,690  0.15 - 1.00 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ  -  -  -  -  209,845  209,845  - 
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ -  -  -  -  1,311  1,311  - 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ              
   - ส ารองค่าสินไหมทดแทน -  -  -  -  247,451  247,451  - 
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ -  -  -  -  90,193  90,193  - 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ี 
   ครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 123,221  -  -  -  -  123,221  0.06 - 2.50 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 111,149  9,000  -  -  -  120,149  2.00 - 6.20 
ตราสารทุน -  -  -  -  90,950  90,950  - 
หน่วยลงทนุ -  -  -  -  155,560  155,560  - 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -  -  -  -  91  91  - 
เงินให้กูย้ืม 49,800  -  -  -  -  49,800  8.00 -10.00 
รวม 284,170  9,000  -  89,822  825,269  1,208,261   

หนีสิ้นทำงกำรเงิน              
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั              
- ส ารองค่าสินไหมทดแทนและ              
   ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย -  -  -  -  325,715  325,715  - 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ -  -  -  -  393,731  393,731  - 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ ์ -  -  -  -  179  179  - 
ค่าจา้งและค่าบ าเหนจ็คา้งจ่าย -  -  -  -  33,117  33,117  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,329  28,341  -  -  -  35,670  6.00 
รวม 7,329  28,341  -  -  752,742  788,412   
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 พนับาท 
 2565 
   อตัรา       
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  ดอกเบ้ียปรับ      อตัราดอกเบ้ีย 
     มากกว่า  ขึ้นลงตาม  ไม่มีอตัรา    ท่ีแทจ้ริง 
 ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  5 ปี  ราคาตลาด  ดอกเบ้ีย  รวม  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  126,915  24,073  150,988  0.15 - 1.00 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ  -  -  -  -  84,338  84,338  - 
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ -  -  -  -  498  498  - 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ              
   - ส ารองค่าสินไหมทดแทน -  -  -  -  234,250  234,250  - 
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ -  -  -  -  64,857  64,857  - 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ี 
   ครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 123,124  -  -  -  -  123,124  0.15 - 0.90 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 6,016  26,231  -  -  -  32,247  2.90 - 5.50 
ตราสารทุน -  -  -  -  141,695  141,695  - 
หน่วยลงทนุ -  -  -  -  193,690  193,690  - 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -  -  -  -  34  34  - 
เงินให้กูย้ืม 22,000  -  -  -  -  22,000  8.00 
รวม 151,140  26,231  -  126,915  743,435  1,047,721   

หนีสิ้นทำงกำรเงิน              
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั              
- ส ารองค่าสินไหมทดแทนและ              
   ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย -  -  -  -  307,609  307,609  - 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ -  -  -  -  217,533  217,533  - 
ค่าจา้งและค่าบ าเหนจ็คา้งจ่าย -  -  -  -  15,836  15,836  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,205  35,430  -  -  -  42,635  6.00 
รวม 7,205  35,430  -  -  540,978  583,613   
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มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มูลค่ายุติธรรมหมายถึงจ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนเคร่ืองมือทางการเงินกนัในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความ
รอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทัใชวิ้ธีการและสมมติฐานดงัต่อไปน้ีในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ และ
สินทรัพยอ่ื์นมีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลา
อนัส้ัน 

สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ีและตราสารทุน 

- หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด มูลค่ายติุธรรมถือตามราคาท่ีซ้ือขายกนัในตลาด 
- เงินลงทุนในหลกัทรัพยอ์ื่น มูลค่ายติุธรรมท่ีสามารถค านวณไดอ้ยา่งมีเหตุผลค านวณจากสินทรัพยสุ์ทธิของเงินลงทุน

ดงักล่าวซ่ึงใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี 
- เงินฝากสถาบนัการเงิน มูลค่ายติุธรรมถือตามราคาท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จคา้งจ่าย และหน้ีสินอ่ืน มีราคาตามบัญชี
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากหน้ีสินทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัส้ัน 

30. หลักทรัพย์ประกันวำงไว้กับนำยทะเบียน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดว้างทรัพยสิ์นประกนัไวก้บันายทะเบียนตามพระราชบญัญติัประกนัวินาศภยั 
ดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 14,000  14,000 

31. ทรัพย์สินที่จัดสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กับนำยทะเบียน 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 และ  2565 บริษัทได้วางทรัพย์สินไว้เ ป็นเงินส ารองประกันภัยกับนายทะเบียนตาม
พระราชบญัญติัประกนัวินาศภยัดงัต่อไปน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 86,321  86,304 
รวม 86,321  86,304 
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32. ทรัพย์สินอ่ืนท่ีมีข้อจ ำกัดและภำระผูกพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดว้างทรัพยสิ์นเพื่อเป็นหลกัทรัพยจ์ดัสรรเป็นเงินส ารองประกนัภยักบันาย
ทะเบียนตามพระราชบญัญติัประกนัวินาศภยั ดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566  2565 
เงินฝากกระแสรายวนั 647  458 
เงินฝากออมทรัพย ์ 6,264  86,021 
ลูกหน้ีจากการขายหลกัทรัพย ์ -  221 
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน     
- ตราสารทุนในประเทศ 19,440  20,509 
- หน่วยลงทุนในประเทศ 26,129  28,377 
- หน่วยลงทุนต่างประเทศ 8,222  7,084 
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น    
- ตราสารทุนในประเทศ 33,426  67,184 
- หน่วยลงทุนในประเทศ 103,155  101,495 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
- ตราสารหน้ีภาคเอกชน 80,000  - 
- เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกว่าสามเดือน 20,000  - 
รวม 297,283  311,349 

33. เงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดจ้่ายเงินสะสมเขา้กองทุนประกนัวินาศภยัดงัน้ี 

 บาท 
 2566  2565 
ยอดเงินสมทบกองทุนประกนัวินาศภยัสะสมตน้ปี 28,407  26,544 
เงินสมทบกองทุนประกนัวินาศภยัในระหว่างปี 3,567  1,863 
ยอดเงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัยสะสมปลำยปี 31,974  28,407 
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34. ภำระผูกพนั 

ก) สัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผูกพนัจากสัญญาเช่าและบริการอาคารส านักงาน และอุปกรณ์
ส านักงาน ซ่ึงมีระยะเวลาส้ินสุดในปี 2566 ถึง 2568 จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีบริษทัตอ้งจ่ายในอนาคตส าหรับระยะเวลา
แต่ละช่วงมีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2566   2565  
ระยะเวลาท่ีไม่เกิน 1 ปี 2,543  2,735 
ระยะเวลาท่ีเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,770  3,190 
รวม 4,313  5,925 

ข) วงเงินสินเช่ือ 

 พนับาท 
 2566  2565  
สัญญาหลกัประกนัทางธุรกิจ 800  800 
หนงัสือค ้าประกนั  17,230  17,230 
รวม 18,030  18,030 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีสัญญาหลกัประกนัทางธุรกิจและหนงัสือค ้ าประกนัที่ออกโดยธนาคารใน
ประเทศ ซ่ึงค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารจ านวน 0.4 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565 : 0.4 ลา้นบาท) และท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้างบางแห่งตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 6, 10 และ 13 

ค) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการเขา้ท าสัญญาจา้งบริการตรวจสอบค่าสินไหมทดแทนกบับริษทั
ในประเทศแห่งหน่ึง โดยบริษทัในประเทศดงักล่าวจะให้บริการให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตรวจสอบ รวบรวมขอ้มูล
เกี่ยวกบัการใช้สิทธิของผูเ้อาประกันเพื่อเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนตามเง่ือนไขความคุ้มครองของกรมธรรม์
ประกนัภยั และสรุปค่าสินไหมทดแทนรายงานให้กับบริษทั โดยมีค่าบริการรายปีจ านวน 24,000 บาท ต่อปี และ
ค่าบริการจดัการสินไหมทดแทนขั้นต ่าเดือนละ 30,000 บาท สัญญามีผลบงัคบัใชจ้นกว่าฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิก
สัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 60 วนั  

ง) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผกูพนัจากการเขา้ท าสัญญาบริการให้ค  าปรึกษาและติดตั้งซอฟต์แวร์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 กบับริษทัแห่งหน่ึงเป็นจ านวนเงิน 0.4 ลา้นบาท และ 6.8 
ลา้นบาท ตามล าดบั 

จ) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการเขา้ท าสัญญาจา้งบริการตรวจสอบภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับแผน
สินไหมทดแทนรถยนตแ์ละสินไหมทดแทนทัว่ไปกบับริษทัแห่งหน่ึงเป็นจ านวนเงิน 0.9 ลา้นบาท 
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ฉ) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2565 บริษทัมีภาระผกูพนัจากการจา้งพฒันาและออกแบบเวบ็ไซต์กบับริษทัแห่งหน่ึง  
เป็นจ านวนเงิน 0.5 ลา้นบาท 

35. หนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้ 

ก) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีจากการเป็นผูรั้บประกนัภยัหลายรายโดยมีทุนทรัพยถ์ูก
ฟ้อง (เฉพาะส่วนท่ีบริษทัเป็นจ าเลยร่วม) เป็นจ านวนเงินรวม  91.5 ลา้นบาท และจ านวน 58.3 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ทั้งน้ีบริษทัมีหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นจากคดีความที่ถูกฟ้องร้องในมูลค่าที่ไม่เกินความคุม้ครองตามกรมธรรม์ 
จ านวนเงิน 36.8 ลา้นบาท และจ านวน 10.0 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดบ้นัทึกค่าเผื่อผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องดงักล่าวแลว้จ านวนเงิน 10.4 
ลา้นบาท และจ านวน 2.2 ลา้นบาท ตามล าดบั ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของส ารองค่าสินไหมทดแทน ซ่ึงผูบ้ริหารคาดว่า
เพียงพอต่อผลเสียหายท่ีเกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม คดีดังกล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีของศาล ซ่ึงผลท่ีสุดไม่
สามารถทราบไดใ้นขณะน้ี 

ข) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีแรงงานจ านวน 1 รายจากการฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามสัญญาจา้ง
แรงงานและกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน โดยมีทุนทรัพยถ์ูกฟ้องเป็นจ านวนรวม 1.5 ลา้นบาท พร้อม
ดอกเบ้ียร้อยละ 5 และ 15 ต่อปี นบัแต่วนัที่ฟ้องจนกว่าช าระเสร็จ ศาลแรงงานไดม้ีค  าพิพากษาให้บริษทัชดใช้
ค่าเสียหายจ านวน 0.4 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี บริษทัไดย้ื่นค าอุทธรณ์และค าร้องขอทุเลาการ
วางเงินตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้ต่อศาลอุทธรณ์แลว้ ปัจจุบนั บริษทัอยู่ระหว่างการรอหมายนดัจากศาล 

ค) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีแรงงานจ านวน 2 ราย จากการฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามสัญญา
จา้งแรงงานและกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน ศาลแรงงานไดมี้ค าพิพากษาให้บริษทัชดใชค้่าเสียหายจ านวน 
0.1 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วนัท่ีฟ้องถึงวนัท่ี 10 เมษายน 2564 และร้อยละ 5 นับแต่วนัท่ี  
11 เมษายน 2564 ถึงวนัท่ีช าระเสร็จ ซ่ึงบริษทัไดจ้่ายช าระค่าเสียหายให้แก่โจทก์เรียบร้อยแลว้ อย่างไรก็ตาม บริษทั
ไดรั้บเอกสารจากศาลแรงงานกลางในวนัท่ี 31 มกราคม 2567 เพื่อนัดฟังค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์ช านัญพิเศษ 
อีกคร้ังในวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2567 

36. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนของบริษทัคือการจัดให้มีโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม การด ารงไวซ่ึ้ง
ความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และการด ารงเงินกองทุนให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ คปภ. 

37. กำรอนุมัตงิบกำรเงิน 

คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัให้ออกงบการเงินน้ีแลว้เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 




